


Evaluering - Folketingsvalg 2026

Om evalueringen

Denne evaluering er ivaerksat af bestyrelsen i Storkreds Kgbenhavn med det formal

at tilvejebringe en grundig analyse af valgkampen.

Bag koordinering og udformning af rapporten star Christina Olumeko, Thor
Hvid-Olsen og Katrine Skov-Hansen, som er udpeget af storkredsbestyrelsen til at
varetage evalueringen. Evalueringen bygger pa spgrgeskema og gruppesamtaler
med kandidater, frivillige og bestyrelsen og godkendes endeligt af bestyrelsen i

Alternativet Storkreds Kgbenhavn.

Formalet med evalueringen er at identificere centrale laeringspunkter og formulere
konkrete forslag til forbedringer frem mod kommende valgkampe. Af hensyn til

anonymitet refereres der til mgnstre og tendenser i evalueringen.
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Oprids af valgkampen 2026

| dette afsnit opsummeres konteksten og forlabet forud samt undervejs for

valgkampen.
Forberedelse og kandidater:

e Folketingsvalget blev udskrevet torsdag d. 26. februar til afholdelse tirsdag d.
24. marts. Det var tilladt at haenge plakater op i det offentlige byrum fra lgrdag
d. 28. februar. Vi har ikke overblik over, hvor mange kandidater, herunder

personlige plakater, Alternativet har haengt op i storkredsen.

e Hverken nationalt eller i storkredsen var man forberedt tidsnok pa et
folketingsvalg i marts maned. Storkredsen var lige kommet ud et
kommunalvalg, som havde optaget bade fokus og ressourcer. Det betyder, at
mange af storkredsens kandidater eksempelvis ikke havde faet plakater og
flyers leveret endnu. Hertil var der ikke afholdt opstillingsmader siden foraret
2025. Med andre ord var der usikkerhed om, hvem der var kandidater helt
indtil kort fgr valgkampen. Bemaerk dog, at der pa opstillingsmadet aret
forinden i 2025 var valgt fire folketingskandidater herunder et genvalg af de to
- pa det tidspunkt - siddende folketingsmedlemmer for storkredsen; Franciska
Rosenkilde og Christina Olumeko. Sidstneevnte valgte dog efterfalgende ikke

at genopstille.

e Kgbenhavns Storkreds valgte folketingskandidater pa opstillingsmgderne
afholdt d. 21. februar og 1. marts 2026. | alt 16 kandidater blev valgt til
opstilling af medlemmerne heraf dog et mindretal af kvinder, unge kandidater

og kandidater med minoritetsbaggrund.
Centrale feellesarrangementer:
e Der blev afholdt en reekke feellesarrangementer forud for og undervejs i

valgkampen. Et helt fyldestgarende overblik er sveert at tilvejebringe. Men af

hvad vi har kunne finde, blev der afholdt: To feellesmiddage i valgkampen for



frivillige og kandidater, adskillige feelles flyeruddelinger arrangeret af
kandidater, check-ins for kandidater og feelles plakatophaenging arrangeret af
storkredsens kampagneledelse samt en valgfest i Kgdbyen for alle. Hertil
arrangerede Christiansborg-sekretariatet et vin-pa-Dronning
Louises-bro-event samt et vintergruppemgade d. 26. februar og et
kampagnekick-off-event d. 21 februar. Det var dog kun nogle af storkredsens
kandidater, som var inviteret til vintergruppemeadet og kick-off-eventet

udvalget af Landsledelsen.

Valgkampsstrategi fra Alternativet pa nationalt plan:

e Alternativet pa nationalt plan har ikke haft en egentlig strategi. Men
Christiansborg-sekretariatet, den davaerende folketingsgruppe og Politisk
Forum vedtog et valgprogram, som skulle danne retning for valgkampen. |

valgprogrammet indgik fire overordnede budskaber, som indsat nedenfor:

2. Markesager og budskaber

Et landbrug for sund mad, rent vand og staerke lokalsamfund — ud med giftmarker og svinefabrikker
Det grgnne valg skal veere det letteste — og det billigste

Alternativet klimaopruster — vi ggr Danmark til grgnt foregangsland igen

Forebyggelse: Trivsel hos bgrn og unge, forebyggelse af stress og gér det lettere at leve sundt.

WONR

Alternativets valgprogram folketingsvalget 2026

| praksis blev langt de meste kommunikationskapacitet fra Christiansborg
brugt pa dyrevelfeerd i landbruget i form af en stor, anlagt
svinevalgskampagne. Partiet lancerede ogsa fire ultimative krav relateret til
grises velfeerd. De gvrige temaer fra valgprogrammet lader til at vaere markant
underrepraesenteret i Alternativets kommunikation. Hertil kan der stilles
spergsmalstegn ved, om Alternativets relativt ensidige fokus pa en enkelt
politisk sag i form af dyrevelfeerd for grise opleves som relevant for veelgerne i
storkredsen.

Jordskred:



e Ved dette folketingsvalg havde Alternativets ledelse (politisk leder og
forperson i hovedbestyrelsen) indgaet en aftale med den nyetablerede
organisation Jordskred, som opstillede kandidater pa Alternativets liste i flere
storkredse. | Kabenhavns Storkreds havde Alternativet saledes én kandidat,
som kom fra Jordskred. Aftalen med Jordskred er bemeerkelsesveerdig, fordi
Alternativet aldrig far har haft kandidater, som offentligt og internt har givet
udtryk for at repraesentere andre organisationer end partiet. Jordskred farte
en saerskilt kampagne for Jordskreds-kandidater, hvilket indebar egen grafik,
specialtrykte A-plakater med Jordskreds logo, gkonomisk statte samt
kommunikation. Jordskred, Fossilfri Fremtid og Alternativet afholdte en feelles

fredagsbar d. 20. marts i Demokratigaragen.

Alternativets valgresultat i Kgbenhavn

Geografisk analyse af Alternativets valgresultat ved folketingsvalget
2026

Alternativet opnaede ved folketingsvalget 2026 et markant steerkere resultat i
Kgbenhavn end pa landsplan. Partiets opbakning var dog langt fra jeevnt fordelt
geografisk. En analyse af stemmeandelene pa kredsniveau viser et tydeligt mgnster,
hvor Alternativet fortsat star steerkest i de centrale og teette byomrader, mens
opbakningen falder markant i de mere perifere og forstadspraegede dele af

hovedstaden.

Partiets steerkeste kreds var Ngrrebro med 10,2 % af stemmerne efterfulgt af
Bispebjerg (9,1 %), Vesterbro (7,7 %) og Indre By (7,4 %). | den modsatte ende
ligger Tarnby med blot 2,3 %, mens Slotskredsen, Falkonerkredsen og dele af

Osterbro ligger mellem 4,9 % og 5,9 %.

Resultatet afspejler i hgj grad de geodemografiske mgnstre, som ogsa kan

identificeres gennem Conzoom-segmenteringen. Conzoom® skabes af data- og



analysehuset Geomatic, som pa baggrund af offentlige registerdata og statistisk data

segmenterer forbrugere i Danmark og Sverige'.

De steerkeste omrader for Alternativet er kendetegnet ved en hgj koncentration af
segmenterne "Urban Mangfoldighed", "Vid og Velstand" og "Unge pa Vej", som
omfatter hgjtuddannede storbyborgere, kreative erhverv, studerende og yngre
veelgere med steerke vaerdipolitiske og granne praeferencer. Disse segmenter er
seerligt udbredte pa Narrebro, Vesterbro, i Indre By og dele af Bispebjerg. Conzoom
beskriver blandt andet grupperne E1 "City-singler", E2 "Ung andel", F2 "Kulturnaut"
og H2 "Fgrste stop" som segmenter med hgj uddannelse, storbyliv og steerk kulturel

orientering, hvilket harmonerer taet med Alternativets vaelgerprofil.

Omvendt star Alternativet svagere i omrader praeget af ejerboliger, bagrnefamilier og
mere etablerede livsmgnstre. Dette gaelder szerligt Tarnby, Brgnshgj og dele af
Valby, hvor Conzoom-segmenter som "Velfunderede Husejere", "Komfort og Hygge"
og "Seniorer" fylder mere. Her er veelgernes prioriteringer oftere knyttet til gkonomisk
tryghed, lokale velfaerdsspargsmal og klassiske fordelingspolitiske temaer fremfor

veerdipolitik og gren omstilling.

Styrker Svagheder

Veerdipolitik @Jkonomisk tryghed
Grgn omstilling Lokale velfeerdsspgrgsmal

Klassiske fordelingspolitiske

Tabel over Alternativets styrker og svagheder i Storkreds Kebenhavn, baseret pa
Conzoom-segmentering.

' https://www.conzoom.dk/


https://www.conzoom.dk/

Kort over Alternativets valgresultat til Folketingsvalget 2026 i Kebenhavn Storkreds i
procent (lavet med Kepler.gl)

Sammenligning med folketingsvalget 2022

Sammenlignet med folketingsvalget i 2022 ses et interessant mgnster. Alternativet
gik tilbage i samtlige kabenhavnske kredse, men tilbbagegangen var ikke ensartet
fordelt.



Kreds

Ngrrebro

Vesterbro

Indre By

Falkoner

Asterbro

Sundbygster

Sundbyvester

Bispebjerg

Valby

Slots

Brgnshg;j

2022

15,3 %

12,3 %

11,6 %

8,7 %

9,0 %

9,3 %

8,8 %

11,2 %

7,9 %

6,5 %

7,6 %

2026

10,2 %

7,7 %

7,4 %

5,4 %

5,9 %

6,3 %

6,5 %

9,1 %

6,0 %

4,9 %

6,2 %

Andring

-1,9

-1,6

1.4



Tarnby 2,7 % 2,3 % -0,4

Kort over Alternativets valgresultat til Folketingsvalget 2022 i Kebenhavn Storkreds i
procent (lavet med Kepler.gl)

Tilbagegangen er stgrst netop i de omrader, hvor Alternativet historisk har staet
staerkest. Ngrrebro, Vesterbro og Indre By mister alle over fire procentpoint. Det

tyder pa, at Alternativet i 2022 havde en ekstraordinaert staerk mobilisering blandt de
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mest urbane og veerdipolitiske veelgergrupper, som i 2026 i hgjere grad er blevet

fordelt mellem flere granne og progressive partier.

Pa trods af tilbagegangen fastholder Alternativet dog sin geografiske profil. Narrebro,
Bispebjerg, Vesterbro og Indre By er fortsat partiets kerneomrader. Med andre ord er
det ikke partiets geografi, der har aendret sig vaesentligt, men snarere styrken af

opbakningen inden for de eksisterende veelgersegmenter.

Starste tilbagegang

Ser man naermere pa udviklingen pa afstemningsomradeniveau, tegner der sig et
lignende billede. Tilbagegangen er stgrst i nogle af de omrader, hvor Alternativet ved
folketingsvalget i 2022 opnaede sine absolut staerkeste resultater. De fem
afstemningsomrader med starst tilbagegang ligger alle i de centrale bydele og havde
i 2022 stemmeandele pa mellem 15 og 17 procent. Det peger pa, at tilbagegangen i
hgj grad har veeret koncentreret blandt de veaelgergrupper, der tidligere udgjorde
kernen i Alternativets kabenhavnske vaelgerbase: yngre, hgjtuddannede og
veerdipolitisk progressive veelgere i de taette brokvarterer. Samtidig har
folketingsvalget i 2026 veeret praeget af en mere fragmenteret grgn og progressiv
veelgerflgj, hvor veelgerne i hgjere grad har fordelt sig mellem flere partier.
Tilbagegangen skal derfor ikke ngdvendigvis forstas som et udtryk for, at
Alternativets geografi har aendret sig, men snarere at opbakningen er blevet mindre

koncentreret i partiets traditionelle hgjborge.

Afstemningsomrade 2022 2026 AEndring
9. Vesterbro 15,4 % 8,5 % -6,9
9. Ost 14,9 % 8,4 % -6,5
5. Ost 16,6 % 10,2 % -6,4
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9. Nord 15,0 % 8,8 % -6,2

3. Syd 16,1 % 10,2 % -5,9

Enkelte fremgange

Pa tveers af de kebenhavnske afstemningsomrader er der kun ganske fa steder, hvor
Alternativet gar frem. Seaerligt to omrader skiller sig ud: Vestamager og omradet
omkring Tingbjerg Skole i Brgnshgj. Fremgangen i Vestamager kan haenge sammen
med den fortsatte befolkningstilveekst og tilflytning af nye veelgergrupper i de nyere
byudviklingsomrader, hvor Alternativets granne og progressive profil traditionelt star

relativt staerkt.

Fremgangen ved Tingbjerg Skole er seerligt interessant. Her blev der forud for
kommunalvalget i 2025 fgrt en omfattende lokal mobiliseringsindsats fra Frie Grgnne
med fokus pa valgdeltagelse og demokratisk deltagelse. Selvom Frie Granne ikke
opstillede til folketingsvalget i 2026, er det sandsynligt, at dele af den lokale
organisering og mobilisering har haft en afsmittende effekt pa Alternativets resultat.
Det kan bade skyldes, at veelgere med et grant og progressivt veerdigrundlag i
hgjere grad har orienteret sig mod Alternativet, og at den agede opmaerksomhed pa
deltagelse i valg har lgftet stemmeafgivningen blandt veelgergrupper, som traditionelt

har haft en lavere valgdeltagelse.

Strategiske perspektiver

Analysen peger pa, at Alternativets veaelgerbase fortsat er steerkt koncentreret
omkring storbyens mest urbane segmenter. Partiet har et solidt fundament blandt
hgjtuddannede unge, studerende, kreative erhverv og veelgere med steerke gronne
og veerdipolitiske praeferencer. Denne position giver et klart organisatorisk og
kommunikativt fokus, men indebaerer samtidig en sarbarhed, fordi veelgergrundlaget

overlapper betydeligt med SF, Enhedslisten og Radikale Venstre.
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Fremadrettet kan der derfor identificeres to strategiske spor. Det farste er at
konsolidere positionen i de steerkeste omrader gennem fortsat tilstedeveerelse blandt
de urbane veaelgersegmenter, hvor Alternativet allerede har hgj troveerdighed. Det
andet er at udvide veelgergrundlaget i de omrader, hvor partiet i dag star svagere.
Seerligt Amager, Valby, Brgnshgj og dele af @sterbro rummer et potentiale blandt
yngre bgrnefamilier og veluddannede boligejere, som deler mange af Alternativets
grgnne veerdier, men som i dag oftere veelger SF, Radikale Venstre eller

Socialdemokratiet.

Samlet set viser analysen, at Alternativets geografiske profil i Kabenhavn er
bemaerkelsesveerdigt stabil pa tveers af valg. Partiet star fortsat steerkest i de teette,
centrale og hgjtuddannede byomrader. Udfordringen er derfor ikke at finde nye
geografiske kerneomrader, men at omsaette den eksisterende storbyprofil til en
bredere appel blandt de mere etablerede veelgergrupper, som i dag kun i begraenset

omfang stemmer pa Alternativet.
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Vurdering af valgkampen

| de folgende to kapitler inddrages perspektiver pa valgkampen fra henholdsvis
kandidater og frivillige. De to kapitler bygger pa to spergeskemaer, som er sendt ud
til henholdsvis kandidater og frivillige i uge 22 2026 samt et fysisk evalueringsmgde i

plenum d. 1. juni 2026.

Kandidaternes perspektiv

For at fa indblik i, hvordan kandidaterne oplevede folketingsvalgkampen i 2026, er
en del af denne rapport baseret pa en spgrgeskemaundersggelse blandt
kandidaterne samt en faelles evalueringsdag afholdt efter valget. Afsnittet bygger pa
bade kvantitative besvarelser og kvalitative refleksioner fra kandidater med

forskellige erfaringer og roller i valgkampen.

Spoergeskemaet var opdelt i temaerne: Organisering og forventningsafstemning,
Intern kommunikation og koordinering, Faellesskab og samarbejde,
Kampagneaktiviteter samt den samlede oplevelse af valgkampen. Derudover blev
der gennemfart gruppebaserede evalueringer pa den feelles evalueringsdag, hvor
kandidaterne diskuterede styrker, udfordringer og forbedringsmuligheder. Af hensyn
til fortrolighed citeres der ikke direkte fra enkeltpersoner, men centrale mgnstre og

pointer fremhaeves.

Formalet med afsnittet er at identificere organisatoriske erfaringer og leeringspunkter,
som kan styrke kandidaters trivsel, samarbejde og effektivitet ved fremtidige
valgkampe. Seerligt undersages de strukturer og rammer, der understatter
kandidaternes arbejde fgr, under og mellem valg. Samtidig bidrager afsnittet til
opbygningen af et mere systematisk erfaringsgrundlag for kandidatarbejde i

Alternativet Storkreds Kgbenhavn.

Afsnittet vil forst give et overblik over kandidaternes samlede oplevelse af

valgkampen og derefter uddybe fglgende fire temaer:

- Organisering, forventningsafstemning og kandidatrejsen

- Intern kommunikation, koordinering og ledelse
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- Feellesskab og holdfalelse

- Praktisk kampagnegennemfgrelse, ressourcer og plakatophaengning

Kvantitativt overblik over kandidaternes oplevelser med valgkampen

Pa Fig. K1 viser et overblik over en raekke besvarelser omhandlende, hvor enige de
frivillige er i forskellige udsagn pa en skala fra 1 til 5. 5 indikerer “meget enig” og 1

indikerer “meget uenig” i de respektive udsagn.

Punkterne udtrykker gennemsnit og de skraverede omrader illustrerer fordelingen af
besvarelserne. Dermed kan man f.eks. se, at enigheden i “Koordineringen af
flyeruddelinger/gadekampagner fungerede godt” ligger stabilt lidt omkring 3-4, da
gennemsnittet ligger lidt over 3 og det skraverede omrade stopper under 3 og over 4.

Altsa er der ingen besvarelser under 3 eller over 4.

Pa gennemsnittene ser vi kun et enkelt udsagn med under 3 i enighed, nemlig

“Antallet af feellesarrangementer under valgkampen var passende”. Det skraverede
omrade for dette udsagn viser desuden, at besvarelserne daekker helt ned til 1. Det
eneste andet udsagn med besvarelser pa 1 er “Jeg fglte mig som en del af et starre

hold under valgkampen” med besvarelser, der spaender hele spekiret.

De resterende udsagn har alle besvarelser, der spander mellem 2 og 5. Ud af dem
er der 6 med et gennemsnit under 4. Disse seks er “Opsillingsmgdet, hvor jeg blev
valgt, blev afholdt i passende tid forud for valgkampen”, “Min kommunikation med

andre kandidater fungerede godt”, “Min kommunikation med medlemmer fungerede

godt’, “Kommunikationen mellem storkredsens kampagneledelse og mig fungerede

godt”, “Jeg kunne finde den information og fa den sparring, som jeg skulle bruge
som kandidat” og “Debatterne var en effektiv brug af min tid i valgkampen”. Generelt
for de farste fem af disse er, at de beskriver organiseringen og kommunikationen i

labet af valgkampen.

De sidste to udsagn med besvarelser, der spaender fra 2 til 5 og et gennemsnit over
4 er “Proceduren for valg af reekkefglge pa kandidatlisten var god” og “Det er vigtigt
for mig at fale mig som en del af et stagrre hold under valgkampen.” Nar man

sammenholder den sidste med de lavere resultater pa udsagnet “Jeg felte mig som
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en del af et stgrre hold under valgkampen”, tyder det pa, at der er en interesse for en
steerkere holdfglelse end den, der blev opnaet i valgkampen.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn:

5
~4
Lrl)
=3
g
82
1
0 T T T T T T
Opstillings- | Antallet af Jeg folte Min kom- | Jeg kunne | Debatterne
mgadet, feelles ar- | migsomen| munikation | finde den var en ef-
hvor jeg rangemen- del af et med med- | information| fektiv brug
blevvalgt, | terunder | starre hold lemmer ogfaden | afmintidi
blev afholdt | valgkamp- | undervalg-| fungerede sparring, | valgkamp-
i passende envar kampen. godt som jeg en
tid forud for | passende skulle bru-
valgkamp- ge som
en kandidat
Proceduren Detervig- Minkom-  Kommuni- Koordine-
forvalgaf  tigtformig munikation kationen ringen af
reekkefglge atfole mig medandre mellem flyerudde-
pakandi- somendel kandidater storkreds- linger/gade
datlisten  afetstgrre fungerede ens kam- kampagner
var god hold under godt pagneledel fungerede
valgkamp- se og mig godt
en. fungerede
godt

Figur K1: Violingraf over pointscoren tildelt enigheden i forskellige udsagn.
Punkterne udtrykker de gennemsnitlige pointscorer, og de skraverede omrader

illustrerer fordelingen af besvarelserne. (1: Meget uenig, 5: Meget enig)

Figur K2 viser fire yderligere spargsmal. En af disse, “Er du enig eller uenig i
folgende udsagn: Antallet af kandidater i Storkreds Kabenhavn var passende”, er et

udsagn som dem i Fig. K1, men pga. en ubevidst omformulering af seetningen inden
kolon er den ikke inkluderet i Fig. K1.

Det farste spagrgsmal pa Fig. K1 far en slaende lav score med et gennemsnit pa lidt

over 2 og en fordeling mellem 1 og 3. Besvarelsen pa spargsmalet, der lyder “Hvor
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godt forberedt falte du, at
du var pa valgkampen?”
vidner derfor om et
potentiale for betydelige
forbedringer.

Udsagnet, “Er du enig eller
uenig i falgende udsagn:
Antallet af kandidater i
Storkreds Kagbenhavn var
passende”, har en
besvarelsesfordeling pa
mellem 2 og 5, med
majoriteten omkring 2-3 og
et gennemsnit pa lidt over
3. Der er altsa en let
utilfredshed med antallet af
kandidater, men ogsa en
minoritet, der finder det

passende.

Som set pa det andet
spergsmal til hgjre, ligger

vurderingen af den

5.
41
n
=3 ¢ . I
g
3
n 21
1.
0
Hvor godt Er du enig Hvordan Hvordan
forberedt  elleruenigi vurdererdu vardin per-
folte du, at folgende samlet set sonlige
duvar pa udsagn: Alternati- samlede
valgkamp-  Antalletaf vetsfolke- oplevelse af
en? kandidateri tingsvalg- atveereen
Storkreds kamp i del af Alter-
Kgbenhavn  Storkreds nativets fol-
var Kgbenhavn ketingsvalg-
passende rentorga- kampi Stor-
nisatorisk?  kreds Kg-
benhavn?

Figur K2: Violingraf over pointscoren i forskellige
sporgsmal. Punkterne indikerer den gennemsnitlige
pointscore, og de skraverede omrader illustrerer
fordelingen af besvarelserne. (1: Meget uenig, 5:
Meget enig)

organisatoriske side af valgkampen mellem 2 og 4, med de fleste besvarelser pa 3.

Der lader derfor til at vaere et gnske om en forbedret organisering af efterfglgende

valgkampe.

Som opfalgning pa dette viser det sidste spgrgsmal ogsa, at ingen har givet deres

personlige oplevelse af valgkampen topkarakter. | stedet ligger det mellem 2 og 4

med en lille stigning i positiv retning - ogsa her er der altsa forbedringer at hente.
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Tema 1: Organisering, forventningsafstemning og kandidatrejsen

Baggrund & betydning

Kandidaternes oplevelse af organiseringen omkring valgkampen er central, da den
pavirker bade deres mulighed for at fare en effektiv kampagne og deres motivation
for fortsat engagement i Alternativet. En kandidatrolle indebeerer ofte et betydeligt
personligt ansvar og en gkonomisk udgift. Derfor er tydelige forventninger, klare
organisatoriske rammer og en oplevelse af at veere forberedt afgerende for, at

kandidater kan fokusere pa politisk formidling frem for organisatoriske udfordringer.

Som vist pa Fig. K2 er fglelsen af at vaere forberedt pa valgkampen et af de omrader,
der vurderes lavest blandt kandidaterne. Samtidig vurderes den organisatoriske del
af valgkampen kun middelmadigt og den samlede personlige oplevelse af
valgkampen ligger lavere, end man kunne forvente ud fra kandidaternes generelt
store engagement. Derudover viser Fig. K1 en tendens til utilfredshed med
tidspunktet for opstillingsmaderne, hvilket peger pa et bredere gnske om tidligere

planlaegning og forberedelse.

Organisering handler imidlertid ikke kun om praktiske strukturer. Kandidaternes
evaluering peger ogsa pa betydningen af det, man kan kalde kandidatrejsen, altsa
processen fra aktivt medlem eller lokal repraesentant til folketingskandidat. Flere
kandidater beskrev, at de oplevede stor abenhed og tillid fra organisationen, hvilket

gjorde det muligt at se sig selv som kandidater.

Samtidig oplevede seerligt nye kandidater usikkerhed omkring, hvad rollen egentlig
indebar og hvilke forventninger, der fulgte med den. Dermed peger evalueringen pa,
at der eksisterer et spaendingsfelt mellem Alternativets gnske om frihed og
selvsteendighed pa den ene side og kandidaternes behov for retning og

forventningsafstemning pa den anden.

Centrale pointer

En gennemgaende pointe i bade spargeskemabesvarelserne og evalueringsmgdet
er, at mange kandidater ikke oplevede at veere tilstraekkeligt forberedt pa

valgkampen. Dette afspejles direkte i Fig. K2, hvor gennemsnittet for udsagnet om at
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fale sig forberedt ligger omkring 2 pa en fempunktsskala, og hvor flere kandidater
placerer sig i den helt lave ende af skalaen. Samtidig vurderes den organisatoriske

del af valgkampen kun omkring middel.

Flere kandidater forklarede denne oplevelse med, at kandidatholdet reelt farst blev
etableret, da valgkampen allerede var i gang. Pa evalueringsmadet blev det
fremhaevet, at relationer mellem kandidater, feelles strategier og kendskab til
hinandens kompetencer med fordel kunne veere opbygget leenge far
valgudskrivelsen. Flere pegede pa, at et folketingsvalg aldrig kommer som en reel

overraskelse, og at organiseringen derfor bgr begynde betydeligt tidligere.

Et andet centralt tema var manglende forventningsafstemning. Flere kandidater
beskrev, at de brugte betydelig energi pa at vurdere, om de gjorde for meget eller for
lidt. Seerligt nye kandidater efterspurgte klarhed omkring, hvad der forventes af en
kandidat i Alternativet. Det handlede ikke ngdvendigvis om faste krav, men om at fa
tydeliggjort rammerne for rollen. Flere efterspurgte eksempelvis vejledende
forventninger til deltagelse i debatter, kampagneaktiviteter og frivilligledelse. Uden
sadanne pejlemaerker oplevede nogle kandidater en vedvarende usikkerhed omkring

deres egen indsats.

Samtidig fremhaevede flere kandidater, at Alternativets store tillid og frihed ogsa er
en veesentlig styrke. Kandidaterne oplevede generelt ikke et snske om mere kontrol
eller flere regler, men snarere et gnske om tydeligere forventninger inden for de
eksisterende frihedsgrader. Der synes saledes at vaere opbakning til en model, hvor
kandidaterne fortsat har stor autonomi, men hvor organisationen i hgjere grad

understgtter dem med vejledning, erfaringsopsamling og klare rollebeskrivelser.

Endelig pegede flere kandidater pa, at kandidatrollen ikke bgr opfattes som noget,
der opstar ved et opstillingsmgde. Tvaertimod blev det fremhaevet, at kandidater med
fordel kan udvikles over laengere tid gennem deltagelse i lokalpolitik, organisatorisk
arbejde, kampagner og politiske aktiviteter. Flere beskrev, hvordan erfaringer fra
tidligere valg eller organisatoriske roller gjorde overgangen til kandidatrollen
betydeligt lettere. Dette peger pa et potentiale i at betragte kandidatudvikling som en

labende proces frem for en aktivitet, der starter umiddelbart fer et valg.
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Konkrete forbedringsforslag

e Pabegynd kandidatudvikling tidligere i valgperioden, sa potentielle kandidater
gradvist kan opbygge erfaring, netveerk og organisatorisk forstaelse.

e Udarbejd en kandidatmanual med vejledende forventninger til arbejdsindsats,
kampagneaktiviteter, debatter, frivilligledelse og kommunikation.

e Gennemfgr systematiske forventningsafstemninger med alle kandidater i
allerede i forbindelse med opstilling.

e Afhold feelles kandidatforlgb i perioden mellem valg, sa kandidater leerer
hinanden at kende og opbygger relationer far valgkampen.

e Fastlaeg tidligere tidsfrister for opstillingsprocesser og kandidathold, sa feelles
planlaegning kan begynde i god tid.

e Overvej om antallet af kandidater er passende.Vi havde hele 16 kandidater og
et det eneste parti, som ikke havde en maksimal greense for antallet af
kandidater i storkredsen. Sammenlignelige partier havde en greense pa 12
kandidater og de veelges mindst et ar far valget. Pa nuvaerende tidspunkt har
Alternativet en kultur, hvor alle kan veere kandidater og man kan blive valgt
som kandidat meget sent i processen. Det kan medvirke til at skabe lave
forventninger til kandidatarbejdet samt en kultur, hvor man ikke ngdvendigvis
behgver veere aktiv i partiet for at veere kandidat. Dog bgr man veere
opmaerksom pa, at flere kandidater ogsa kan betyde flere stemmer til partiet.

e Lav en klar forventning til nr. 2 pa listen efter partilederen. Nummer 2 pa listen
bliver nemlig i praksis storkredsens spidskandidat og bar saledes lgfte en

seerlig rolle valgkampen for hele foreningen.

Tema 2: Intern kommunikation, koordinering og ledelse

Baggrund & betydning

Kommunikation og koordinering er afggrende for, at en valgkamp kan fungere
effektivt. Kandidaterne er afhaengige af information, sparring og organisatorisk statte

fra bade storkreds, frivillige, kampagneledere og landsorganisationen. Samtidig
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kraever en moderne valgkamp en betydelig grad af koordinering mellem kandidater,

sa ressourcer udnyttes bedst muligt, og partiet fremstar samlet over for veelgerne.

Som vist pa Fig. K1 vurderede kandidaterne generelt kommunikationen under
valgkampen som middelmadig. Ingen af de undersggte omrader opnar meget hgje
vurderinger, og seerligt kommunikationen med medlemmerne samt oplevelsen af at
fa tilstreekkelig information og sparring ligger relativt lavt. Til gengaeld vurderes
koordineringen af flyeruddelinger og gadekampagner mere positivt. Samlet peger
resultaterne pa, at kandidaterne oplevede, at de praktiske dele af valgkampen

fungerede bedre end de mere strategiske og organisatoriske dele.

Centrale pointer

Som vist pa Fig. K1 ligger kandidaternes vurdering af den interne kommunikation
generelt omkring midten af skalaen. Der er ingen omrader, som vurderes markant
darligt, men heller ingen, som opnar en tydelig konsensus om hgi;j tilfredshed. Seerligt
kommunikationen med medlemmerne vurderes relativt lavt, mens oplevelsen af at
modtage relevant information og sparring ogsa ligger under det niveau, man kunne
gnske sig. Til gengeeld er der en relativt bred enighed om, at koordineringen af

flyeruddelinger og gadekampagner fungerede nogenlunde tilfredsstillende.

| de abne besvarelser fremheeves flere positive elementer. Kandidaterne roser blandt
andet de hyppige, korte mader, muligheden for hurtig telefonisk kontakt og
tilgeengeligheden hos centrale personer i organisationen. Flere beskriver ogsa, at
der generelt var godt styr pa feelles beskeder og den overordnede linje i partiets
kommunikation, saerligt taget den korte forberedelsestid inden valgudskrivelsen i

betragtning.

Samtidig peger evalueringen pa en raekke tilbagevendende udfordringer. Flere
kandidater oplevede mangel pa feelles planlagning og strategisk koordinering. Der
blev efterlyst en tydeligere feelles kampagnestrategi, bedre koordinering mellem
kandidaterne og staerkere forbindelse mellem de forskellige organisatoriske niveauer
i partiet. Seerligt kommunikationen fra Christiansborg og landsorganisationen blev af

flere beskrevet som utilstraekkelig eller vanskelig at omseette til lokal valgkamp.
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Et andet tilbagevendende tema var oplevelsen af forskellig behandling af
kandidaterne. Flere kandidater beskrev, at den interne prioritering af bestemte
kandidater var tydelig for bade kandidater og omverdenen uden, at kriterierne for
prioriteringen var klart kommunikeret eller vedtaget, hvis disse kriterier fandtes.
Selvom flere anerkendte nadvendigheden af strategiske prioriteringer, blev
manglende gennemsigtighed fremhaevet som en kilde til frustration. Evalueringen
peger derfor pa, at udfordringen ikke ngdvendigvis var prioriteringen i sig selv, men
snarere kommunikationen omkring den. Hertil skal det tilfgjes, at flere kandidater
fandt det problematisk, at storkredsbestyrelsen/kommunalbestyrelsen ikke blev

oplevet som neutral i valgkampen hvad angar favorisering af kandidater.

Flere kandidater efterspurgte bedre struktur for koordinering af konkrete aktiviteter.
Eksempler herpa var feelles kampagneplanlaegning, koordinering af sociale medier,
deling af ressourcer pa tvaers af kampagner og en mere systematisk indsats for at

skaffe og fordele debatter. Saerligt ansket om en debatkoordinator gik igen i flere

besvarelser.

Pa evalueringsmgadet blev det desuden fremhaevet, at kandidaterne til tider befandt
sig i en dobbeltrolle som bade samarbejdspartnere og konkurrenter. Flere pegede
pa, at dette gjorde det ekstra vigtigt med tydelig ledelse og koordinering, sa
samarbejdet blev styrket og interne spaendinger handteret tidligt. Der blev generelt
udtrykt opbakning til mere faelles koordinering, hvis det samtidig kunne ske uden at

begraense kandidaternes individuelle initiativer og frihed.
Konkrete forbedringsforslag

e Etabler faste kommunikationsstrukturer mellem kandidater, storkreds og
landsorganisation fgr og under valgkampen.

e Skab stgrre gennemsigtighed omkring strategiske prioriteringer af kandidater
0g ressourcer.

e Styrk koordineringen af sociale medier, sa kandidaterne i hgjere grad kan
understgtte hinandens indhold og raekkevidde.

e Undersgg mulighederne for et feelles kampagnekontor eller faste fysiske

arbejdsdage, hvor kandidater og kampagneledere kan koordinere aktiviteter.
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e Udarbejd feelles veerktgijer til planleegning og koordinering af aktiviteter,
frivillige og ressourcer pa tveers af kampagner

e Styrk kommunikationen mellem storkreds og landsorganisation, sa politiske
prioriteringer og kampagnetiltag hurtigere kan omseettes til lokal handling.

e Udarbejd klare regler for, hvordan enkeltvise medlemmer i
storkredsbestyrelsen agerer under en valgkamp isaer hvad angar evt.

prioritering af kandidater

Tema 3: Feellesskab og holdfalelse

Baggrund & betydning

Feellesskab og holdfglelse spiller en central rolle i en valgkamp. Ud over at skabe
trivsel og motivation kan steerke relationer mellem kandidater bidrage til bedre
koordinering, stagrre vidensdeling og mere effektiv udnyttelse af kampagnens
samlede ressourcer. Seerligt i et parti som Alternativet, hvor samarbejde, tillid og
feellesskab er baerende veerdier, bliver kandidaternes oplevelse af holdfalelse en

vigtig indikator for valgkampens organisatoriske sundhed.

Kandidaternes evaluering viser et interessant spaendingsfelt mellem betydningen af
feellesskab og oplevelsen af det i praksis. Som vist pa Fig. K1 er der naesten fuld
enighed om, at holdfelelse er vigtig under en valgkamp. Til gengeeld ligger
vurderingen af, hvor godt denne holdfglelse faktisk blev understgttet, vaesentligt
lavere. Samtidig viser figuren en blandet vurdering af kommunikationen mellem
kandidaterne og en let utilfredshed med maengden af feelles arrangementer. Dette
peger pa, at kandidaterne generelt oplevede fellesskabet som vigtigt, men ikke i

tilstraekkelig grad oplevede, at organisationen skabte de nadvendige rammer for det.

Centrale pointer

Et af de tydeligste resultater i kandidatundersagelsen er, at naesten alle kandidater
vurderer holdfglelse som vigtig eller meget vigtig for en valgkamp. Samtidig ligger
vurderingen af den faktiske oplevelse af faellesskab kun omkring middel pa skalaen.
Der eksisterer saledes et tydeligt gab mellem kandidaternes forventninger til

faellesskab og deres oplevelse af det i praksis.
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Denne tendens genfindes i de kvalitative evalueringer. Flere kandidater beskrev, at
de staerkeste feellesskabsoplevelser opstod omkring konkrete aktiviteter som
plakatophaengning, flyeruddelinger og feelles kampagneevents. Her oplevede
kandidaterne bade samarbejde, gensidig statte og en fglelse af at arbejde mod et
feelles mal. Feellesskabet opstod med andre ord ofte spontant omkring konkrete

opgaver frem for gennem formelle strukturer.

Samtidig pegede flere kandidater pa, at kandidatholdet blev etableret for sent til, at
der kunne opbygges steerke relationer inden valgkampen gik i gang. Mange
oplevede farst for alvor at leere de gvrige kandidater at kende under selve
valgkampen. Det begraensede mulighederne for at udvikle tillid, feelles arbejdsformer
og strategisk samarbejde. Flere vurderede derfor, at holdfglelsen kunne have veeret
markant steerkere, hvis kandidatholdet havde haft mere tid sammen inden

valgudskrivelsen.

Et andet gennemgéende tema var balancen mellem samarbejde og konkurrence.
Flere kandidater beskrev, hvordan de pa den ene side oplevede stor respekt,
ordentlighed og hjeelpsomhed blandt deres medkandidater. Samtidig oplevede nogle
kandidater pa den anden side, at forskellig adgang til ressourcer og opmaerksomhed
skabte en fglelse af intern konkurrence. Dette blev saerligt tydeligt i diskussionerne
om prioritering af kandidater, hvor flere pegede pa, at manglende gennemsigtighed

kunne udfordre oplevelsen af at vaere en del af ét samlet hold.

Pa tveers af evalueringen fremhaeves faellesskabet dog ogsa som en af valgkampens
stagrste styrker. Flere kandidater beskriver den gensidige sparring, den personlige
opbakning og den respektfulde omgangstone som afggrende positive oplevelser.
Der tegner sig derfor ikke et billede af et kandidathold praeget af konflikter, men
snarere af et hold med et steerkt potentiale for feellesskab, som ikke blev fuldt

realiseret pa grund af sen organisering og manglende feelles rammer.

Endelig peger evalueringen pa, at faellesskab ikke kun skal forstds som relationen
mellem kandidaterne. Flere kandidater efterspurgte i hgjere grad en oplevelse af at
veere del af et starre feelles projekt sammen med frivillige, kampagneledere,
lokalforeninger og den @vrige organisation. Nar kandidaterne oplevede dette

samspil, styrkede det bade motivationen og oplevelsen af mening i valgkampen.
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Konkrete forbedringsforslag

e Etabler feelles kandidatforlgb og sociale aktiviteter leenge fgr valgkampen
starter.

e Afhold regelmeessige kandidatsamlinger gennem hele valgperioden for at
styrke relationer og samarbejde.

e Planleeg flere feelles kampagneaktiviteter, hvor kandidater arbejder sammen
om konkrete indsatser.

e Skab stgrre gennemsigtighed omkring prioriteringer og ressourcefordeling for

at reducere oplevelsen af intern konkurrence.

Tema 4: Praktisk kampagnegennemfgrelse, ressourcer og

plakatophaengning

Baggrund & betydning

Den praktiske gennemfgrelse af valgkampen udger fundamentet for kandidaternes
mulighed for at omsaette politiske budskaber til konkret vaelgerkontakt.
Flyeruddelinger, gadekampagner, plakatophaengning, debatdeltagelse, sociale
medier og koordinering af frivillige udgar tiisammen en stor del af kandidaternes
daglige arbejde under valgkampen. Samtidig er det ofte pa disse omrader, at
kandidaterne maerker konsekvenserne af organisationens prioriteringer og

ressourcer mest direkte.

Kandidatundersggelsen viser, at mange kandidater brugte steorstedelen af deres tid
pa praktiske kampagneaktiviteter. Samtidig peger bade spgrgeskemabesvarelserne
og evalueringsmgdet pa, at flere kandidater oplevede et misforhold mellem de
opgaver, der skulle Igses, og de ressourcer, der var til radighed. Szerligt logistiske
opgaver som plakatophangning og koordinering af aktiviteter og frivillige blev

fremhaevet som tidskreevende.

Temaet handler derfor ikke alene om, hvilke aktiviteter der virkede bedst, men ogsa
om hvordan organisationen kan skabe rammer, der gor det lettere for kandidaterne

at fokusere pa veelgerkontakt, politisk formidling og debat frem for praktisk drift.
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Centrale pointer

Som vist i kandidatundersggelsen brugte kandidaterne en betydelig del af deres tid
pa flyeruddelinger, gadekampagner, sociale medier og debataktiviteter. Flere
kandidater gav samtidig udtryk for, at de gerne ville have prioriteret endnu flere
gadeaktiviteter, debatter, presseindsatser og sociale medieaktiviteter, men at tiden
ikke slog til. Dette tyder pa, at kandidaterne generelt vurderede disse aktiviteter som

veerdifulde, men samtidig oplevede begraensninger i deres kapacitet.

Nar det geelder flyeruddelinger og gadekampagner, peger evalueringen pa en relativt
stor enighed om, hvilke aktiviteter der fungerede bedst. Saerligt aktiviteter, der
kombinerede politisk kommunikation med konkrete tilbud eller oplevelser, blev
fremhaevet. Cykelreparationer, lgbearrangementer, fredagsbar pa Dronning Louises
Bro og andre aktivitetsbaserede kampagner blev beskrevet som effektive mader at
skabe samtaler med vaelgerne pa. Flere kandidater understregede, at flyeren ofte

fungerede bedst som en anledning til dialog frem for som et mal i sig selv.

Geografisk fremhaeves Dronning Louises Bro, Ngrrebrogade, Enghave Plads,
Amagerbro Station, uddannelsesinstitutioner og omrader omkring metrostationer
som seerligt velegnede til veelgerkontakt. Omvendt vurderede flere kandidater, at
traditionelle trafikale knudepunkter i myldretiden fungerede darligere, fordi veelgerne

havde travit og var mindre modtagelige over for kontakt.

Et gennemgaende tema i bade spgrgeskema og evalueringsmgde var gnsket om
bedre koordinering af kampagneaktiviteter. Flere kandidater oplevede, at de brugte
betydelig tid pa planlaegning, koordinering og praktiske opgaver, som potentielt
kunne veere lgftet i faellesskab. Der blev blandt andet peget pa behovet for mere
feelles kampagneplanlaegning, bedre koordinering af frivillige og steerkere

organisatorisk stgtte omkring praktiske opgaver.

Seerligt plakatophaengning blev fremhaevet som et omrade med stort
forbedringspotentiale. Selvom plakatophaengningen for mange var en positiv
feellesaktivitet, oplevede flere kandidater, at logistikken omkring ophaengning og iseer
nedtagning skabte ungdigt stort pres. Flere pegede p4, at ansvaret i hgj grad blev

placeret hos de enkelte kandidater og deres neermeste kampagneteams. Samtidig
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blev plakatophaengning fremhaevet som en af de aktiviteter, der bedst kunne samle

kandidater og frivillige omkring en feelles opgave.

Et andet tilbagevendende tema var ressourcer. Flere kandidater efterspurgte
steerkere feelles stottefunktioner, eksempelvis et centralt kampagnekontor, feelles
frivillige eller personer med ansvar for specifikke opgaver sasom debatkoordinering,
logistik eller kampagneplanleegning. Evalueringen peger dermed pa et gnske om, at

flere af de praktiske opgaver Igftes kollektivt frem for af de enkelte kandidater alene.

Pa tveers af evalueringen tegner der sig et billede af kandidater, som generelt
oplevede stor motivation for de praktiske kampagneaktiviteter, men som samtidig
gnskede steerkere organisatoriske strukturer omkring dem. Flere kandidater pegede
pa, at bedre organisering ville frigare tid til de aktiviteter, de oplevede som mest

veerdifulde: Vaelgerkontakt, debatter, pressearbejde og politisk formidling.
Konkrete forbedringsforslag

e FEtabler en permanent plakatgruppe med ansvar for koordinering af
ophaengning, vedligeholdelse og nedtagning af plakater.

e Udarbejd feelles systemer til registrering af plakatplaceringer og koordinering
af nedtagning efter valget.

e Sgrge for feelles grupper af frivillige som kan understgtte flere kandidater pa
tveers af kampagnen.

e Frigar kandidaternes tid ved at placere flere praktiske opgaver hos frivillige og
organisatoriske stattefunktioner.

e Aftal en dag for plakatnedtagning, som kommunikeres til hele organisationen.
Evt. kunne dette veere i form af en gentagelse af et tidligere valg, hvor det
meste af nedtagningen blev foretaget allerede pa valgdagen. For netop ogsa

at sende et positivt signal om, at vi rydder op efter os selv.?

De frivilliges perspektiv

For at fa indblik i, hvordan de frivillige oplevede valgkampen, er en del af denne

rapport baseret pa en undersggelse blandt de frivillige.

2 En kilde pa dette kunne ikke findes, og er saledes baseret pa hukommelse. Der kan derfor
forekomme misforstaelser omkring hvordan det foregik i praksis.
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Afsnittet bygger pa et spgrgeskema med 11 besvarelser. Det var desveerre ikke
muligt at fa tilmeldt nok frivillige til fokusgruppeinterviews, og da valgkampen
inkluderede betydeligt flere frivillige, bar resultaterne i dette afsnit ikke opfattes som
generelle tendenser, men som en samling af oplevelser fra frivillige. Dette betyder
imidlertid ikke, at resultaterne ikke skal tages alvorligt, da de i veerste fald udtrykker

en minoritetsholdning blandt de frivillige.

Spergeskemaet var, udover besvarernes baggrund, opdelt i temaerne: Prioritering af
tid og indsats, Intern kommunikation og koordinering, Flyeruddelinger og fysiske
kampagneaktiviteter, Feelles events og feellesskab, Frivilligoplevelse og feellesskab,
samt Samlet vurdering af valgkampen. Af hensyn til anonymitet vil afsnittet ikke

citere individuelle besvarelser, men derimod understrege centrale pointer i dem.

Formalet med afsnittet er primeert at identificere potentielle barrierer i forbindelse
med rekruttering, involvering og fastholdelse af frivillige. Dette inkluderer at
identificere mgnstre og erfaringer, som kan bidrage til en mere sammenhangende,
gennemsigtig og velfungerende valgkamp fremadrettet. Et sekundeert formal er at
initiere en ny gren inden for evalueringer i Alternativet Kgbenhavn, der pa sigt kan
udvide det statistiske grundlag og dermed styrke palideligheden af organisatoriske

undersggelser.

Afsnittet vil starte med et kvantitativt overblik over de frivilliges oplevelser med

valgkampen, hvorefter falgende fem temaer vil blive uddybet:

Fysiske kampagneaktiviteter inkl. flyeruddelinger
Organisering & kontakt gennem organisationen
Frivilligoplevelse & feellesskab

Balance mellem hverdag og frivilligt arbejde

o & 0N~

Eksterne kommunikationsflader

Kvantitativt overblik over de frivilliges oplevelser med valgkampen

Pa Fig. F1 kan man fa et overblik over en raekke besvarelser om hvor enige de

frivillige er i forskellige udsagn. 5 indikerer “meget enig” og 1 indikerer “meget uenig”.
Som ogsa forklaret i Kandidaternes perspektiv udtrykker punkterne gennemsnittene,
og de skraverede omrader illustrerer fordelingen af besvarelserne. Dermed kan man

f.eks. se at enigheden i “Min kommunikation med kandidater fungerede godt” ligger
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stabilt og hgjt, da gennemsnittet ligger mellem 4 og 5 og det skraverede omrade
stopper under 4. Altsa er der ingen besvarelser under 4.

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn:

5
4. ! ' NN I
0 oo
=3 |
g
92
n
1
0 T T T T T T
Jeg opleve- Min Kommuni- | Jeg opleve-|Jeg opleve-| Jeg havde
de, atdet | kommuni- | kationeni | de, at akti-| de, atde |engod op-
var tyde- [kation med| detteam/ |viteteroge-| feelles levelse til
ligt, hvor- |andre frivil-| de aktivi- |ventsunder] arrange- [ valgfesten
danjeg |ligefunge-| teterjeg | valgkamp-|mentervar
kunne bi- | rede godt deltogi |envargodt| vigtige for
drage som fungerede | planlagt | valgkamp-
frivillig godt en
Jeg folte, at Min Kommuni- Jegopleve- Koordine- Jegopleve-
mine kom- kommuni- kationen de, at politi- ringen af de, at

petencer kationmed mellem ske bud- flyerudde- arrange-
blev brugt kandidater storkreds- skaber, pri- lingerfun-  mentet
godtivalg- fungerede enskam- oriteringer gerede med vin pa

kampen godt pagneledel og kampag-  godt? Dronning
se ogmig negreb fra Louises Bro
fungerede Alternativet var godt
godt blev meldt
klart og ret-
tidigt ud?

Figur F1: Violingraf over pointscoren tildelt enigheden i forskellige udsagn.
Punkterne udtrykker de gennemsnitlige pointscorer, og de skraverede omrader

illustrerer fordelingen af besvarelserne. (1: Meget uenig, 5: Meget enig)

Hvis vi kigger pa gennemsnittene, ligger alle over 3, pa naer “Kommunikationen
mellem storkredsens kampagneledelse og mig fungerede godt”. Derudover afslarer
skraveringerne, at to andre spgrgsmal ogsa far besvarelser pa 1, nemlig “Jeg
oplevede, at politiske budskaber, prioriteringer og kampagnegreb fra Alternativet blev
meldt klart og rettidigt ud?” samt “Jeg oplevede, at aktiviteter og events under

valgkampen var godt planlagt”. Det lader altsa til, at nogle frivillige har manglet
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klarere information og kommunikation centralt hold, omend deres kommunikation

med kandidaterne har veeret glimrende.

Fire udsagn nar ned til besvarelser pa 2: “Jeg folte, at mine kompetencer blev brugt
godt i valgkampen”, “Min kommunikation med andre frivillige fungerede godt”,
“Koordineringen af flyeruddelinger fungerede godt?” og “Kommunikationen i det
team/de aktiviteter jeg deltog i fungerede godt”. Det farste er meget spaendende, da
det indikerer, at nogle frivilliges ressourcer kan udnyttes bedre. Det har dog et flertal
pa omkring 4-5, sa det er ikke en stor maengde frivillige besvarere, der fglte, at de
kunne bidrage bedre. Ligeledes har det andet udsagn et flertal omkring 4, omend der
kan arbejdes pa forbedringer af kommunikationen mellem frivillige. Det tredje har en

majoritet omkring 3, hvilket kunne

veere forbundet med den 5.
uhensigtsmaessige kommunikation til .
og fra storkredsens ™ g !
1 [ ]
kampagneledelse, der ogsa gives %3'
udtryk for. Det sidste udsagn, har det §2.
hgjeste gennemsnit af de fire, men
1.
vidner ikke desto mindre om at
kommunikationen ogsa til tider har 0 — T T
_ _ | hvor hgj Hvordan Hvordan var
veeret uhensigtsmaessig helt ned pa grad fgltedu  vurderer du din person-
team/aktivitets-niveau dig somen sample set lige samlede
' del af et Alternativets oplevelse af
. . . feellesskab  folketingsvalg atveere en
Fire udsagn nar ned til 3. Her geelder under kamp i Stor- del af Alter-
det, at de fleste besvarelser ligger pa valgkampen? kreds Kaben- nativets fol-
. ) havn rent or- ketingsvalg-
4-5, sa der er mulighed for ganisatorisk?  kamp i Stor-
forbedringer, men der er andre kreds Keben-
havn?
omrader, der er fordelagtige at . - . .
gt9 Figur F2: Violingraf over pointscoren i
arbejde pa ferst. De fire er: “Jeg forskellige spargsmal. Punkterne
oplevede tydeligt, hvordan jeg kunne indikerer den gennemsnitlige pointscore,

bidrage som frivillig”, “Jeg oplevede, at og de skraverede omrader illustrerer
fordelingen af besvarelserne. (1. Meget

de feelles arrangementer var vigtige for uenig, 5: Meget enig)

valgkampen”, “Jeg oplevede, at
arrangementet med vin pa Dronning Louises Bro var godt”, og “Jeg havde en god

oplevelse til valgfesten”. En feellesnaevner for disse udsagn er, at de alle har
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forbindelse til mere konkrete elementer af valgkampen, som besvarerne
sandsynligvis har deltaget i. Desuden er de positive besvarelser af det mere
generelle udsagn, “Jeg oplevede, at de feelles arrangementer var vigtige for
valgkampen”, et tegn pa at feellesarrangementer som kampagnegreb er gode, i hvert

fald i frivilliges gjne.

| samme stil var der, som vist pa Fig. F2, ogsa stillet tre spargsmal. En vigtig pointe
her er, at flertallet af de besvarede frivillige har haft en positiv oplevelse af at veere
en del af Alternativets folketingsvalgkamp i Storkreds Kgbenhavn. Dette kan ses pa
besvarelsen laengst til hgjre pa Fig. F2, hvor gennemsnittet ligger omkring 4 og kun
en minoritet har svaret under 3. Ikke desto mindre vidner det om plads til forbedring.
Knapt sa positivt er den midterste besvarelse, der omhandler opfattelsen af den
organisatoriske del af valgkampen. Her ligger gennemsnittet lige over 3, med
besvarelser helt ned til 1. Bedre ser folelsen af faellesskab ud, som vist til venstre pa
Fig. F2, med et gennemsnit der neermer sig 4, omend fordelingen her ogsa nar helt
ned til 1.

Tema 1: Fysiske kampagneaktiviteter inkl. flyeruddelinger

Deltog du i flyeruddelinger?

Baggrund & betydning

Som beskrevet ovenfor, var den
overordnede opfattelse fra de frivillige

respondenter, at de enkelte fysiske

Antal

SO R N W &~ U1 O

kampagneaktiviteter var gode og
vigtige for valgkampen. Dog kunne

planlaegningen af events og

aktiviteter, inkl. koordineringen af Ja, nogle & Ja, de fleste

flyeruddelinger, under valgkampen ' o )
Figur F3: Sgjlediagram over stotten til

kandidaterne i forbindelse med
flyeruddelinger.

forbedres.

Fysiske kampagneaktiviteter skaber
mulighed for at magde veelgerne i
gjenhgjde og opbygge personlig tillid. Desuden giver det ogsa mulighed for at na ud

til malgrupper, der ikke eksponeres sa nemt online. De frivilliges opbakning til dette
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bidrager til at fremstille kandidaten som et sympatisk menneske med personlig

integritet.

Centrale pointer

Som vist pa Fig. F3 har alle de besvarende frivillige deltaget i flyeruddelinger. |
besvarelserne fremhaeves Dronning Louises Bro som seerligt god til flyeruddelinger,
specielt i kombination med cykelreparation. Tingbjerg, Nordvest, Kalvebod Bglge &
Vesterbro bliver til gengeeld fremhaesvet som darlige steder, og Narrebro bliver naevnt

som bade god og darlig.

Flyeruddelinger beskrives desuden som mere behageligt at ga i gang med, hvis man
har en mere erfaren flyeruddeler med, samt at stgrre feelles flyeruddelinger og

kombinationer med aktiviteter ggr det betydeligt sjovere.

Interaktion med cyklister i forbindelse med flyeruddelinger beskrives ogsa som
havende positiv effekt, ligesom vigtigheden af at holde overblik over sit eget
energiniveau, sa man stopper, inden man bliver treet (og muligvis irritabel),

fremhaeves.
Konkrete forbedringsforslag
e Planlzeg flere aktiviteter i sammenhaeng med flyeruddelinger.

e Gentag kombinationen med cykelreparation og flyeruddelinger, evt. med

hgjere frekvens.

Tema 2: Organisering og kontakt gennem organisationen

Baggrund & betydning

Den interne kommunikation mellem de frivillige og kampagneledelsen,
fornemmelsen af, hvor godt valgkampen var struktureret, og en bredere politisk
vinkel helt oppe fra landledelsen af Alternativet var nogle af de starste frustrationer,
de frivillige rapporterede. Et fatal var heller ikke tilfredse med kommunikationen i de

team/aktiviteter de var tilknyttet.

Dette vidner om en uhensigtsmaessig kontakt op gennem organisationen, som

Kgbenhavns Storkreds ikke kan Igse alene. Hvad Storkredsen dog kan gare, er at
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minimere de barrierer, der er opstaet inden for Storkredsen selv, og desuden
kommunikere problematikken opad. Derudover tyder det ogsa pa et behov for en
bedre forventningsafstemning, bade i de frivilliges teams og mellem Storkreds

Kgbenhavn og de frivillige.

En god kontakt op gennem en organisation er essentiel, for at toppen af
organisationen kan traeffe beslutninger, der ikke bliver til ulempe og besvaer for
organisationens rgdder. Mere konkret vil en naturlig konsekvens af en
uhensigtsmaessig kontakt gennem organisationen veere, at folk gar fra aktive til
passive medlemmer eller melder sig helt ud pga. frustration over friktionen, der

opstar, nar de forsgger at arbejde for organisationens bedste.

Centrale pointer

En oplagt kilde til uhensigtsmeessig kontakt er mediet, der faciliterer
kommunikationen. Som vist i Fig. F4, foretraekker de fleste respondenter Signal,
efterfulgt af fysiske mader og Messenger. Derudover blev der under valgkampen
udviklet sakaldte “mad op ark”, pa Google Drev, der fungerede som en slags
velstruktureret tilmelding til forskellige aktiviteter. Derudover blev mails fra

Alternativet og fglelsen af at blive hert ogsa fremhaevet som positive elementer.

Nogle respondenter gnsker mere gennemsigtighed og flere initiativer til
feellesaktiviteter fra Alternativets ledelse. Derudover blev der ogsa naevnt oplevelser
af intern kamp mellem nogle af kandidaterne. Kamp, der ikke blev handteret af

ledelsen. Dette blev suppleret af et
Hvilke kommunikationskanaler fungerede bedst?

behov for at styrke

3 supportsystemet for kandidaterne,

6 f.eks. at sikre at nogle kommer
gz med mad til dem, i forbindelse med
< 3 flyeruddelinger eller andre

2 kampagneaktiviteter.

1

0 Signal Fysiske ~Messenger Konkrete forbedringsforslag

mgader
Figur F4: Sgjlediagram over de mest e En
velfungerende interne envejskommunikationskanal, som
kommunikationskanaler. f.eks. en gruppe pa Signal, hvor
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frivillige kun kan lzese med, mens kandidater, ansatte og

kampagneorganisatorer kan skrive.

e Et klart overblik over rollefordeling, f.eks. i et Excelark, sa man kan se hvem

man skal kontakte omkring forskellige initiativer og spgrgsmal.

e Afhold en grundigere forventningsafstemning, sa de frivillige ikke overskrider
hinandens graenser for, hvilke kommunikationsgreb man kan tillade sig at
anvende i en valgkamp. Evt. udarbejd en liste over forventninger til nye

frivillige.

e Omstrukturér hele processen, der leder op til valgkampe, sa de kan

planlaegges i betydeligt bedre tid.

e Bed landsledelsen om at finde en bedre balance mellem fokus pa fa

maerkesager og Alternativets brede politik.

e Styrk feellesskabet imellem og omkring kandidaterne, og veer klar, som
storkreds, til at konflikthandtere i situationer, hvor der opstar intern kamp

mellem kandidaterne.

Tema 3: Frivilligoplevelse & feellesskab

Baggrund & betydning

Oplevelsen for de frivillige er central af flere grunde. Det er oplagt, at en positiv
oplevelse er udslagsgivende for bade fastholdelse af aktive frivillige og
netveerksdrevet rekruttering af nye frivillige. Derudover er de frivillige, i valgkampen,
en betydelig kontaktflade mellem Alternativet og vaelgerne. At made en tilfreds
repraesentant for et politisk parti er nu engang mere overbevisende end at magde en

utilfreds repraesentant.

Figur F2 viste, at den personlige oplevelse blandt de frivillige respondenter heeldte i
retning af en god oplevelse. Med et gennemsnit pa under 4 og en fraktion, der svarer
2, er der imidlertid plads til forbedring. Fig. F2 afslgrer desuden, at fglelsen af
feellesskab var mere udbredt. Der er flere, der svarer 4-5, men der er ogsa

respondenter, der svarer 1.
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Centrale pointer

Et seerligt brugbart spergsmal i spgrgeskemaet handlede om aktiviteter, som de
frivillige gerne ville have prioriteret mere, men ikke havde tid til. Her blev der nsevnt
emnerne: Organisationsarbejde,

Ville du have lyst til at veere frivillig igen?
politikudvikling, events, debat samt 6

det at henvende sig personligt til
mennesker. Det skal naevnes, at

spargsmalet uheldigvis var stillet pa

Antal

en lettere tvetydig made, der bade
kunne forstas som personlig

interesse og som aktiviteter, der

5
4
3
2
1
0

kunne have gavnet valgkampen.

Maske Ja, helt sikkert

Figur F5: Sajlediagram over interesse for

Som vist pa Fig. F5, er der ingen, o
vistparig "9 fortsat frivillig deltagelse.

der klart afviser at veere frivillig igen.

Til gengeeld er der et flertal af respondenter, der svarer “Maske”. Elementer som at
fastholde den grgnne politik og integritet, flere cykelreparationsaktiviteter (kan maske
forstas mere bredt som aktiviteter omkring flyeruddelingerne), mere politisk fokus pa
diskrimination, mere feellesskab pa tvaers af kandidat-teams samt bedre forberedelse
og mindre travlhed, fremhaeves som forbedringer, der vil gore gentagende deltagelse
i valgkampen mere attraktiv for respondenterne. Desuden blev hjeelpen fra

Alternativet Unge ogsa fremhaevet som en betydelig styrke i valgkampen.
Konkrete forbedringsforslag

e Send en besked ud til alle frivillige og/eller medlemmer om konkrete projekter
inden for organisationsarbejde, politikudvikling, events, debat samt om at

henvende sig personligt til mennesker, man kan involvere sig i.

e Promover muligheden for, at flere kandidat-teams slar sig sammen i
par/grupper og samarbejder i flyeruddelingerne. Skift rundt mellem
kombinationerne af kandidat-teams og inviter frivillige uden kandidattilknytning
til at deltage.
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e Sorg for, at frivillige gribes, efter valgkampen er overstaet og far at vide,
hvordan de fremover stadig kan bidrage til Alternativet. Dette kan med fordel

sammentaenkes med en falles opsamling efter valgkampen

e Udnaevn et udvalg/en gruppe/en person til at streamline modtagelsen af nye
frivillige. Dette kan f.eks. inkludere et onboarding-made med den/de nye
frivillige, hvor de kan blive taget imod, fortalt om mulighederne for at hjeelpe til
i Storkreds Kgbenhavn, kan forteelle om deres egne kompetencer, og blive sat
i kontakt med relevante parter i de projekter de har interesse i. En sadan start
giver en folelse af professionalisme i et imgdekommende feellesskab, en
folelse, der kan bidrage betydeligt til opbygningen af det feellesskab, det

forsgger at afspejle.

Tema 4: Balance mellem hverdag og frivilligt arbejde

Baggrund & betydning

Ligesom alt andet arbejde er frivilligt arbejde ogsa arbejde. Dette betyder, at
uhensigtsmaessige faktorer som stress og andre typer overbelastning er en reel
risiko, hvis maengden af arbejde, trods forskelligartethed, bliver for stor for én
person. Inden for arbejde med politik har frivillige ofte en betydelig motivation, hvilket
kan resultere i, at de ikke husker at passe pa sig selv. Udover at ingen pa et
medmenneskeligt plan har interesse i at se andre ga ned med stress, er det ogsa

destruktivt for organisationen.

En uhensigtsmaessig kommunikation og sent forberedt organisering kan bidrage til,
at de frivillige oplever, at de ma patage sig en vifte af problematikker. Omend disse
problematikker individuelt kan vaere sma, bidrager de stadig til en akkumulering af
belasting. Laegger man dette oven i et betydeligt bidrag til valgkampen samt et

fuldtids- eller deltidsjob eller -studie, kan der opsta problemer.
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Centrale pointer

Som vist i Fig. F6a. havde mindst 10 respondenter fuldtids- eller deltidsjob/-studie

under valgkampen. Samtidig kan man se pa Fig. F6b, at tre respondenter arbejdede

mere end 20 timer i ugen pa valgkamp, to af dem mere end 30 timer i ugen. Dermed

var der mindst to med deltids-/fuldtidsbeskaeftigelse, der samtidig arbejdede over 20

timer pa valgkamp, og mindst én af de to over 30 timer om ugen. | alt er det et

spaend mellem 25 og 67 timer pr. uge hvis man laegger valgkamp og beskaeftigelse

sammen. Det er dermed ikke ngdvendigvis en problematisk arbejdsmaengde, men

risici for overbelastning kan ikke udelukkes. Dette indikeres yderligere af elementet

“mindre travihed” (Tema 3) til for@get sandsynlighed for at blive frivillig igen.

Nar de frivillige blev adspurgt om, hvorvidt de selv var tilfredse med deres egen

indsats, svarede alle i positiv retning med enten “Lidt tilfreds”, “Meget tilfreds” eller

“Passende”.

a. Havde5du arbejde/studie ved siden af valgkampen?

N W

(=)

Antal personer

Figur F6: Sgjlediagrammer over a. hvorvidt de

Ja, fuldtid Ja, deltid

Hvor mange timer brugte du ca. i gennemsnit
pr. uge pa valgkamp i den sidste maned op
til valget?

5-10 10-15 Under 5 Over 30 20-25
Antal Timer

frivillige arbejdede/studerede parallelt med

valgkampen, og b. hvor mange timer de lagde i
valgkampen pr. uge. a. er beskaret med hensyn

til anonymitet.

Konkrete

forbedringsforslag

e En klarere
forventningsafstemning med
de frivillige om, hvor meget
der forventes af dem.
Herunder bgr der veere en
prioritering af at de Igbende
spgrger sig selv og hinanden
ind til deres opfattelse af
arbejdsbyrde og personligt

overskud.
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Tema 5: Eksterne kommunikationsflader

Baggrund & betydning

De eksterne kommunikationsflader udger kontakten mellem Alternativet og

veelgerne. Her kan de frivillige tage en stor maengde forskellige roller, bl.a. arbejde

med flyeruddelinger, kampagner, sociale medier, udkastsskrivning af debatindlzeg,

osv. Optimalt vil de frivillige kunne aflaste kandidaterne sa meget, at kandidaterne

kan bruge alt deres tid pa opgaver, der kreever deres direkte involvering. For at fa

dette til at kare optimalt kreever det forberedelse og tid til at opbygge tillid mellem

den individuelle kandidat og vedkommendes kampagneteam.

Centrale po

inter

Figur F7 viser en fordeling af de opgaver de frivillige respondenter brugte mest tid

pa. Den primeere aktivitet er Flyeruddelinger/gadeaktivitet efterfulgt af interne mader

og koordinering. De fire sidste er presse/debatindlaeg, debatter og eksterne

arrangementer, sociale medier og fundraising.

Hvilke aktiviteter brugte du mest tid pa? (veelg op til 3)

10

Antal

o N B~ O 0

F&G

SoMe: Sociale medier
Fund: Fundraising

I&RK P&D D&E SoMe Fund

F&G: Flyerudde-
linger/gadeaktivitet

I&K: Interne mader
og koordinering

P&D: Presse/debat-
indleeg

D&E: Debatter og eks-
terne arrangementer

Figur F7: Sgjlediagram over aktiviteter udfart af de frivillige respondenter.

En rapport fra Syddansk Universitet® viser blandt andet, at danskere primaert bruger

traditionelle medier til at fa oplysninger om politik. Det ugentlige forbrug er fordelt pa

3 Johansen, E. B., Sandberg, T. W., Knlpfer, C., Lukito, J., Frischlich, L., Decker, H., & Runge, T.
(2026). Danish elections 2026 in a high-choice information environment: Platforms, fragmentation,
and Al [Research report]. Digital Democracy Centre. DOI: https://doi.org/10.21996/2m9r-gp81

38



TV (80 %), radio (61 %), og digitale nyheder (73 %). Efter de traditionelle medier
kommer de sociale medier med et ugentligt forbrug pa 71 %. Det manedlige forbrug
af de specifikke sociale medier er fordelt pa Facebook (84 %), Youtube (62 %),
Instagram (57 %), LinkedIn (31 %), Tiktok (19 %) og X (9 %). | denne
medievirkelighed kan det derfor vaere en fordel at dirigere flere ressourcer til at stgtte

kandidaterne i at publicere pa sociale medier og fa adgang til traditionelle medier.
Konkrete forbedringsforslag

e Uddan frivillige i indholdskreation til sociale medier, sa f.eks. en flyeruddeling i
regnvejr bliver en video pa Facebook, Youtube, og Instagram af
Alternativister, der deler paraplyer med folk, der vil snakke med dem om
politik. Et andet eksempel kan veere et gruppebillede fra et made med en
beskrivelse af, hvor veelgerne kan made Alternativets kandidater i Kgbenhavn
i Igbet af de naeste par dage. Sadan nogle opslag kan medvirke til at hive folk

ind pa kandidaternes profilsider, hvor de kan finde de tungere politiske opslag.

e Opseet en struktur, hvor kandidaterne udnaevner en i deres kampagneteam,
der har ansvar for sociale medier (SoMe-ansvarlig). Dette involverer en stor
grad af tillid, da det helst skal kgre uden at spgrge kandidaten om tilladelse
ved hvert opslag. Denne tillid skal opbygges i god tid inden valgkampen f.eks.
ved at give den SoMe-ansvarlige adgang til kandidatens profil, sa de kan
publicere opslag (med tilladelse fra kandidaten), indtil kandidaten (inden
valgkampen) fgler sig tryg ved at den SoMe-ansvarlige har laert kandidatens

graenser at kende.

e Styrk indsatsen for at fa adgang til debatter i traditionelle medier, inkl. f.eks.

lokalradio.

e Seet frivillige i gang med at skrive udkast til debatindleeg til onlinepublicering,
som kandidater kan tilpasse og derefter tage fuldt eller delvist ansvar for (alt

efter om den frivillige helst vil holde sit navn inde eller ude).
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Storkredsbestyrelsens perspektiv

Som afslutning pa evalueringen har storkredsbestyrelsen dragftet de samlede
resultater fra kandidaternes og de frivilliges evalueringer. Bestyrelsen vurderer
overordnet, at evalueringen giver et retvisende billede af valgkampens styrker og
udfordringer og kan i vid udstraekning genkende de mgnstre, der beskrives pa tveers
af besvarelser og evalueringsmader. Bestyrelsen ser samtidig positivt pa de mange
konkrete forbedringsforslag, der er kommet frem gennem evalueringen og vurderer,
at flere af dem kan bidrage veesentligt til at styrke organiseringen af fremtidige

valgkampe.
Generel opbakning til evalueringens konklusioner

Bestyrelsen deler overordnet kandidaternes og de frivilliges analyse af valgkampen.
Flere af de udfordringer, der fremhaeves i evalueringen, kan genkendes fra
bestyrelsens egne erfaringer under valgkampen. Samtidig understreges det, at en
vaesentlig del af udfordringerne skal ses i lyset af den korte forberedelsestid mellem
kommunalvalget og folketingsvalget, hvilket satte organisationen under betydeligt
pres. Bestyrelsen vurderer derfor, at evalueringen ikke alene peger pa konkrete
forbedringsomrader, men ogsa illustrerer de udfordringer, der opstar, nar en relativt

lille organisation skal mobilisere hurtigt til et landsdaekkende valg.
Forventningsafstemning og kandidatrejsen

Et af de omrader, hvor bestyrelsen tydeligst kan genkende kandidaternes kritik,
handler om forventningsafstemning og kandidatrollen. Bestyrelsen vurderer, at det
ikke i tilstraekkelig grad var tydeligt for alle kandidater, hvilke forventninger der fulgte
med rollen som folketingskandidat. Dette gjaldt seerligt nye kandidater uden tidligere
erfaring fra folketingsvalgkampe. Der peges derfor pa behovet for mere systematiske
kandidatforlgb, tydeligere introduktion til kandidatrollen og tidligere afklaring af

forventninger til bade arbejdsindsats, frivilligledelse og organisatorisk ansvar.

Bestyrelsen er generelt positiv over for forslagene om tidligere kandidatudvikling og
feelles kandidatforlgb. Samtidig fremhaeves det, at sadanne initiativer kreever

vedvarende engagement fra kandidaterne over en laengere periode, hvilket historisk
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har veeret en udfordring. Ambitionen vurderes dog som vigtig, hvis kandidaterne skal

veere bedre rustet til kommende valgkampe.
Ledelse, rollefordeling og intern kommunikation

Bestyrelsen kan ligeledes genkende oplevelsen af manglende ledelse og
utilstreekkelig kommunikation under dele af valgkampen. Der peges pa, at
udfordringen ikke alene handlede om kommunikationskanaler, men ogsa om
begreenset organisatorisk kapacitet og mangel pa personer med ansvar for
koordinering og planlzegning. Evalueringen har derfor tydeliggjort behovet for

steerkere organisatoriske stottefunktioner omkring kandidaterne.

Et andet centralt perspektiv fra bestyrelsen handler om roller og ledelse blandt
kandidaterne. Flere af de udfordringer, som kandidaterne beskriver, peger ifalge
bestyrelsen pa et behov for tydeligere rollefordeling pa kandidatlisten. Seerligt
fremhaeves rollen som nummer to pa listen, der i praksis ofte kommer til at fungere
som en form for medspidskandidat eller politisk lederfigur i storkredsen. Bestyrelsen
vurderer, at forventningerne til denne rolle bgr afklares langt tidligere og
kommunikeres tydeligere, da uklarhed om ansvaret tidligere har skabt frustrationer

og misforstaelser.
Praktiske erfaringer fra plakatkampagnen

Plakatopheengningen blev af bestyrelsen fremhaevet som et omrade med seerligt
stort laeringspotentiale. Flere af de udfordringer, der opstod under valgkampen,
skyldtes ifalge bestyrelsen mangelfuld kommunikation af forventninger og
ansvarsfordeling. Blandt andet var det ikke tydeligt for alle kandidater, at de selv
forventedes at bidrage med frivillige til ophaengning og efterfalgende nedtagning af
plakater. Bestyrelsen peger samtidig pa, at der mangler systematisk
vidensopsamling fra tidligere valgkampe, sa erfaringer ikke gar tabt, nar

ngglepersoner skifter.

Derudover fremhaeves det, at valgkampens praktiske opgaver ikke alene kan lgftes
af kandidaterne. En succesfuld kampagne kraever ogsa organisatoriske kraefter med

ansvar for logistik, koordinering og planleegning. Erfaringerne fra plakatkampagnen
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illustrerer derfor behovet for bade flere hander og tydeligere organisatoriske

strukturer omkring valgkampens praktiske gennemfgrelse.
Neutralitet, ressourcer og fremtidige prioriteringer

Endelig forholder bestyrelsen sig til de kritikpunkter, der handler om oplevet
favorisering af enkelte kandidater. Bestyrelsen anerkender, at medlemmer af
bestyrelsen under en valgkamp kan befinde sig i et vanskeligt spaendingsfelt mellem
personlige politiske preeferencer og rollen som organisatorisk ledelse. Der er derfor
bred opbakning til at arbejde videre med tydeligere retningslinjer for, hvordan
bestyrelsesmedlemmer agerer under valgkampe, sa der skabes stgrst mulig
gennemsigtighed og tillid omkring bestyrelsens rolle. Samtidig understreges det, at
neutralitet og lige behandling af kandidater er en vigtig forudsaetning for et steerkt

faellesskab og en velfungerende valgorganisation.

Samlet set deler bestyrelsen langt hen ad vejen kandidaternes og de frivilliges
analyse af valgkampen. Bestyrelsen vurderer, at de fleste identificerede udfordringer
kan adresseres gennem tidligere planlaegning, tydeligere forventningsafstemning,
staerkere organisatoriske strukturer og bedre vidensdeling mellem valgkampe.
Samtidig understreges det, at enhver fremtidig prioritering ogsa ma tage hgjde for de
ressourcer og organisatoriske kapaciteter, der er til radighed. Evalueringen ses
derfor ikke blot som en vurdering af den afsluttede valgkamp, men som et vigtigt

grundlag for at styrke Alternativets fremtidige valgindsatser i Kgbenhavn.
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Appendix A: Strukturering af fremtidige

valgkampsevalueringer

Formal

Evalueringsteamet bag denne rapport blev sammensat pa bagkant af en valgkamp,
hvor ingen i teamet havde veeret betydeligt involveret. Igangsaettelsen af
evalueringen foregik desuden omkring en maned efter valgdagen, hvorefter dele af
evalueringen fandt sted en maned senere. Begge dele, manglende tilknytning til
valgkampen og evaluering pa tidsmaessig afstand efter valgkampen, kan have
fordele, men ligesa kan alternativer. Dette appendix er derfor skrevet for at skabe
overblik over, hvordan fremtidige valgkampsevalueringer kan struktureres endnu
bedre.

Mulige forbedringer

1. Timing af spergeskemaerne. | spgrgeskemaerne indgar bl.a. forskellige
spergsmal om respondenternes personlige oplevelser af valgkampen. Da
spergeskemaet er udsendt betydeligt tid efter offentliggerelsen af
valgresultatet, vil der vaere en vis sandsynlighed for at den personlige
oplevelse, der rapporteres, er influeret af netop valgresultatet. Det kunne
derfor veere relevant at udsende et oplevelsesfokuseret spgrgeskema
allerede pa valgdagen, inden resultaterne offentligggres. Et sadant skal dog
vaere meget kort, da det allerede er en dag med mange andre fokuspunkter.

2. Formulering af spgrgsmalene. | denne evaluering leegges der vaegt pa at
formulere spagrgsmalene i kvantisering af enighed. Dette fungerede godt, da
det muliggjorde visualisering vha. grafer med sammenlignelig skalering. Der
var dog nogle fa spagrgsmal, der ikke blev formuleret p4 samme made. Disse
kan med fordel omformuleres til kvantisering af enighed i felgende
valgkampsevalueringer.

3. Sammensatning af evalueringsteam. Omend man kan argumentere for, at
et evalueringsteam uden personlig forforstaelse for valgkampens forlab ma

veere en fordel for objektiviteten i en evaluering af denne, er der ogsa
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ulemper. Det er bade nemmere at formulere relevante spgrgsmal og at skrive
kapitlet “Oprids af valgkampen 2026”, hvis man selv har oplevet valgkampen.
Omvendt er det ogsa en fordel, at ikke alle i teamet oplevede valgkampen
indefra for at fastholde en vis maengde objektivitet. Det kan derfor veere en idé
at sikre sig en delvis deltagelse af folk med og uden kendskab til valgkampen
i fremtidige valgkampsevalueringsteams.

4. Klarere kommunikationskanal til udsendelse af spergeskemaer. En
udfordring i denne evaluering var at fa folk til at evaluere. Dette kan skyldes to
problemer: 1. Kandidater & frivillige sa beskederne om evaluering og glemte
eller ignorerede dem, 2. Kandidater & frivillige sa slet ikke beskederne om
evaluering. Det fgrste problem vil kraeve en kultureendring med starre fokus
pa veerdien af evalueringer. Dette vil sandsynligvis forekomme automatisk,
safremt evalueringerne bliver mere konkrete, lzererige og anvendelige. Det
andet problem kraever en tydeligere kommunikationskanal. | denne evaluering

blev der kommunikeret pa AlleOs, pa mail til kandidaterne samt pa Signal.

Udkast til en tidsplan for fremtidige valgkampsevalueringer

Inden valgudskrivelsen:

e Udveelgelse af 1-2 “standbyevaluatorer”, der vil sta klar til at foretage
evalueringsopgaverne, der gerne skal foretages under og i slutningen af
valgkampen. Kan evt. udveelges i forbindelse med opstillingsmader.

e Udvikling af korte spgrgseskemaer (max 5 minutters varighed) med det formal
at male frivilliges og kandidaters personlige oplevelse af valgkampen, inden
resultaterne for valgkampen offentliggares. Disse spgrgsmal skal gerne
kunne stilles til enhver valgkamp, for at man senere kan estimere udvikling

mellem valg.
Under valgkampen:

e Videreudvikling af de korte spargeskemaer med det formal at tilfaje eventuelle
valgkampsspecifikke spargsmal om frivilliges og kandidaters personlige
oplevelse af valgkampen. Bemaerk at kun spagrgsmal, der kan pavirkes af at

kende valgets udfald, skal medbringes her.
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e Pa valgdagen: Udsendelse af korte spgrgeskemaer med en skarp deadline
inden resultaterne offentliggares. Her ma man vurdere, om man vil tillade at fa
exit-polls offentliggjort farst, da disse maske ogsa kan pavirke forstaelsen af
valgkampen. Hvis ikke, kan en naturlig deadline veere ved lukning af

valgstederne (typisk kl. 20).
Efter valgkampen:

o Tilfgjelse af 2-3 flere medlemmer til evalueringsteamet, helst uden forbindelse
til valgkampen.

e Udarbejdelse af uddybende spargeskemaer til frivillige og kandidater med
efterfelgende udsendelse. Ved udsendelse skal interview med kandidater
foresporges. 14 dages svarperiode til spgrgeskemaerne er tilstraekkelig, men
gerne med op til flere pamindelser.

e Kandidatinteviews kan foretages under spgrgeskemaernes svarperiode.

e Efter spagrgeskemaernes deadline: Udarbejd et overblik over svar pa korte og
uddybende spargeskemaer og identificér evt. problematiker deraf.

e Arranger et fokusgruppemade med frivillige og kandidater. Brug
fokusgruppemgadet til at fa diskuteret de evt. problematiker for at fa dem
uddybet.

e Udarbejd et udkast til en evalueringsrapport pa baggrund af resultater fra
spgrgeskemaer, kandidatinterviews og fokusgruppemgdet.

e Praesentér udkastet for bestyrelsen og forhgr dem om deres perspektiv.

e Indarbejd bestyrelsens kommentarer og perspektiver i den endelige rapport

og send den til godkendelse samt distribution hos bestyrelsen.
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