Samlet input fra formgder i storkredsene, blandt lokalpolitikerne og i
folketingsgruppen.

FOLKETINGSGRUPPEN
Strategi 2022

Alternativets overordnede politiske mal er at skabe den baeredygtige omstilling, der er svaret pa
empati-, system- og klimakrisen.

Derudover er Alternativet et internationalt parti og det skal gennemsyre vores politiske strategi.
Dette papir beskriver et forslag til, hvordan vi bedst arbejder for det mal gennem de naeste to ar.
Vi skal skabe et feelles udgangspunkt, som bade egner sig til at vinde et kommunalvalg og som vi
samtidigt kan bygge en ny strategi pa skuldrene af, som kan vaere afsaet til at vinde et
folketingsvalg om fire ar.

Alternativets politiske strategi frem mod foraret 2020 er at skabe veerdi pa alle niveauer i partiet,
internt som eksternt.

Det handler om at skabe veerdi for vores medlemmer, vores tillidsvalgte, vores lokalkredse, vores
politikere, og vores veelgere, nuvaerende som potentielle.

Og det handler om at skabe politisk veerdi ved at tydeligggre Alternativets unikke politiske
platform i Folketinget og gennem vores samarbejde med civilsamfund og internationale relationer.
Det kraever, at vi lykkes med at skabe en falles retning for Alternativet som parti og
bevaegelse/platform, hvor vi pa forskellige mader arbejder frem mod de samme ting, skaber
synergi og g@r hinanden bedre.

De strategiske mal frem mod 2022 er, at Alternativet bliver en inspireret, engageret og
handlekraftig organisation med en tydelig parlamentarisk platform, som skaber et godt resultat til
kommunalvalget i november 2021 og giver et yderligere afsaet for at kunne fa et godt
Folketingsvalg i 2023.

Denne strategi skal understgttes af at:

1) Vi sammen og pa tveers af beveaegelse og parti revitaliserer og videreudvikler selve fortzellingen
om Alternativet. Vi skal tydeligg@re habet og kravet til et bedre Danmark og have modet til at ville
noget helt andet. Og ikke bare det — vi skal samle vores fortalling til fortzellingen om et grgn
velfeerdssamfund.

2) Vi - en gang for alle - strukturerer Alternativet pa plads pa en made, sa alle arbejder sammen pa
tveers af parti og bevaegelse, sa alle beslutningsfora og interne strukturer giver mening, absolut
ngdvendighed, enkelhed og gennemsigtighed. Det handler ogsa om at partiet som organisation
skal blive bedre til at bakke op om de folkevalgtes arbejde.



3) Vi formar at integrere vores fglgere og medlemmers meninger, hab og gnsker ind i den politiske
proces og strategi ved at danne bro mellem Borgen og bevaegelsen pa en made, der har
parlamentarisk relevans begge veje. Man skal vaere stolt af at vaere medlem af A, fordi den
politiske strategi kan maerkes under huden og giver anledning til medlemsaktivisme, der forlaenger
det parlamentariske arbejde ud i virkeligheden

4) Vi skaber en tydelig Alternativ politisk profil i Folketinget med klare prioriteter og maerkesager
og en kant omkring os, sa vores politiske projekt star klart afgraenset til andre partier. Prioritering
som fokus. Prioritering skal ogsa tage afszet i det som tydeligvis optager en bred del af
befolkningen, nemlig integration - og udlandinge/efterkommere spgrgsmalet. En konkurrence
mellem DF NB vil helt klart forvaerre den offentlige debat og der vil fremkomme mange ekstreme
forslag i forhold til udleendinge og efterkommere. Dernzest er efterkommere ved at finde og skabe
en ny og anderledes position i samfundet og det offentlige debat, i forhold til forzeldre
generationen. Den nye position og teenkning skal Alternativet adressere. Der ma vi ogsa have svar.
Vi ma lancere “Den Grgnne Integration”, som en del af “Det grgnne velfaerdssamfund”. For at
kunne vaere steerk pa dette er det vigtigt at prioriterer tydeligt i dagligdagen derfor skal den
parlamentariske indsats afstemmes, der skal arbejdes malrettet med de vigtige sager.

5) Vi arbejder videre med ny politisk kultur pa alle niveauer. Vi szetter fokus pa hvorfor, og
hvordan, ogsa i forhold til at handtere uenigheder? Vi bliver gode til at handtere konflikter i Ny
politisk kultur?

Nar vi er Den grgnne vagthund skal vi ggre det i anden for Ny politisk kultur. Hvad er der godt i det
de andre partier fremlaegger, og hvordan kan det ggre endnu bedre...? Vi, iseer som MF’ere, skal
samtidig vaere dygtige til at tydeligggre vores egen politisk, skabe kant.

6) En tydelig kommunikationsstrategi pa alle niveauer. Der kan veere "skal” opgaver, "bgr” opgaver
og ideer. Der skal ligges kraefter i kommunikation af indsats der hvor den er, ikke som ad on
(videoformater af ordfgrertaler og samrad) men samtidig skal alle 5 MF ere og lokalpolitikere i spil
med kontinuerlig kommunikation af deres arbejde pa partiets egne platforme (ex ugentlige blogs,
FB live, insta Q&A osv).

7) Strategiske indsatsomrader:
Det er vigtigt for de kommende 4 ar at Alternativet ikke skyder med spredehagl, men at der er en
samlet politisk fortzelling i alt vores parlamentariske arbejde.

De 5 sgljer kunne veere:

1 - Klimahandling: de radikale forslag der mgder klimavidenskaben. Indteenke gkonomisk og
finanspolitik. Green New Deal! - transport, landbrug og erhverv - hele tiden med klimafokus.

2 - Social balance: reel sociale forandringer = system forandringer. Borgerlgn.

3 - International samarbejde: bade som organisation og politisk skal Alternativet vaere det mest
internationale parti. Samarbejde med DiEM25 styrkes, over Atlanten styrkes, starte samtaler med
de grgnne (leengere strategisk mal)

4 - Demokrati: fornyelse af demokratiske processer (ex borgerting) styrkelse af demokratiske
kontroller (Folketingets arbejde) frihedsrettigheder (digital uafheengighed) menneskerettigheder



(menneskerettigheder online, flygtninge rettigheder, Igbtgi rettigheder) demokratisk kontrol med
medier (de store tech giganter)

5 - Grgn integration - Udleendinge og efterkommere. (hvad er det?, Nyteenkning, Ny position,
inddragelse, modvaegt til det ekstremt hgjre)



LOKALPOLITIKERE

Vi drgftede forskellige emner pa baggrund af Uffes visionspapir “Det grgnne velfaerdssamfund” og
tilhgrende arbejdsspgrgsmal.

ALTERNATIVET SKAL BRYDE MED BLOKPOLITIK

Paradoks: Vi gnsker at bryde blokpolitik, men har skabt vore egen blok, som ikke gnsker at samarbejde.

At bryde blokpolitik kan ogsa betyde at arbejde, som vi ofte ggr lokalt - med fokus pa resultater frem for en
bestemt politisk metode. At bryde blokpolitik giver mest mening pa Christiansborg. Blokpolitik fungerer
ikke pa samme made lokalt — der er alle mulige konstellationer og former for samarbejde.

Der er mange positive oplevelser med at sidde pa et mandat alene lokalt, og kunne samarbejde pa nye,
spaendende mader, som overrasker folk — vi viser en ny politisk kultur og skaber nye former for samarbejde.
Den indstilling kan maske inspirere andre steder — ogsa pa Christiansborg?

Vi bgr vaere mere ydmyge overfor vores stgrrelse og derfor samarbejde mere med andre.

Det er vores store styrke, at vi kan vise, hvordan vi samarbejder mellem partier ude i kommunerne. Vi
skaber bade ny politisk kultur og staerke politiske resultater, ved at ggre det.

Vi skal huske vores stgrrelse. Nationalt opfattes vi som et nicheparti pa en yderflgj. Vi skal taenke over, om
vi vil veere sa isoleret.

@ Det er godt at bryde med klassisk blokpolitik, og det sker allerede i praksis i kommuner oq regioner.
Men det er et middel til det, vi gnsker: at skabe politiske resultater og vise, hvordan man praktiserer ny
politisk kultur.

ALTERNATIVET SOM DEN GR@NNE VAGTHUND

En vagthund star pa sidelinjen og ggr. Pa den made far vi ikke indflydelse, og skaber ikke resultater. Vi
bliver for dgmmende. Vi vil hellere samle de andre og skabe resultater og bevaegelse (hyrdehund ©).
Enhedslisten er klassisk vagthund (lidt mindre nu, end fgr).

I lokalpolitik far vi mere ud af vores mandater, fordi vi samarbejder.
Pa Christiansborg far Enhedslisten mere ud af deres mandater, fordi de samarbejder.



TIDSPERSPEKTIV — VISIONER ELLER KONKRET POLITIK?

Vores projekt er langsigtet og kan fgrste realiseret pa lang sigt (et arti — et par valg).
Hvad betyder det for, hvordan vi forholder os til det, vi skal nu?

| 2015 gik vi til valg pa vores visioner — det gik godt. Vi kan virkelig noget specielt, nar vi ser leengere ind i
fremtiden og ikke kun fra valg til valg. Hvad vil vi fx i 20807

| 2019 gik vi til valg pa regeringsprogram, der viser, hvad vi vil lige nu — som alle de andre — det gik ikke
godt.

Vi skal arbejde med en blanding — et mellemlangt lys? Tydeligggrelse af de visioner, vi har for samfundet
oq verden pd lang sigt, og samtidig konkret politik, der kan fd os derhen, og stolthed af, ndar vi rykker pa
konkrete resultater / delmadl.

VI TILBYDER ET ALTERNATIV — MEN TIL HVAD? OG HVAD VIL VI SA VARE?

Vi skal formulere det Alternativ, vi vil vaere, i positive termer. Mere om, hvad vi vil, og mindre om, hvad vi
ikke vil. Bade pa de laengere visioner og realpolitikken.

Vi gnsker ikke gkonomisk vaekst for enhver pris. Vi er for en anden type vaekst (den skal sa defineres
tydeligt).

Vi gnsker at skabe VARDI. Vardi passer til vores tre bundlinjer — det er ogsa at passe pa naturen,
menneskene osv.

Fokus pa TRIVSEL — gode, meningsfulde liv (skal defineres tydeligt).
Vi er et Alternativ til den klassiske made at lave politik pa. Alle kan overtage vores maerkesager. Ingen kan
overtage maden at arbejde pa. Demokratisk politikudvikling, borgernes aktivisme, vi laver forandringen i

feellesskab.

Vi skal veere proaktive naeermere end reaktive.
Vi skal veere forebyggende naermere end symptomreagerende.

Mennesker skal ggre ting sammen. Ingen har ansvaret alene men der er ingen der ikke har noget ansvar.

Vi er et Alternativ til ALLE. Vi keemper for en baeredygtig omstilling - for udsatte og ogsa middelklassen. Vi
vil appellere bredt. Alle skal kunne se, at omstillingen er ngdvendig og at resultatet bliver et bedre samfund
og et bedre liv. Et folkeparti? (jf. tidligere om, at vi ikke skal veere et nicheparti).



PRAKSIS | ALTERNATIVET - HVEM ER VI OG HVORDAN ER VI

Walk the talk - hykleri
Vi skal ikke vaere et forbudsparti, som fortaeller os selv og andre, hvad man ma3, og ikke ma — jf. pointer om
vagthund.

Ma Alternativister ikke flyve? Vi skal arbejde ud fra sund fornuft og et proportionalitetsproncip (som skal
hedde noget andet): Man skal overveje, hvad man ggr. Giver det mening at flyve til mgde om klima i
England? Ja. Giver det mening at flyve til mgde om noget mindre vaesentligt i USA? Nej. Vi skal kunne svare
pa, hvorfor vi har valgt, som vi har valgt. Det skal alle mennesker kunne. Skal vi formulere principperne
sammen? Eller skal vi inspirere alle mennesker, til at taenke over deres valg? Det vigtigste er, at vi far
mennesker til at taenke over deres valg, adfaerd, liv og vaerdi. Kun sadan er forandring muligt.

Vi skal inspirere til baeredygtig levevis, men ikke dgmme eller veere hellige.

Uenighed internt i Alternativet

Vi har mange forskellige holdninger. Vi har mistet folk, fordi vi tror, at vi skal mene det samme. Vi ma gerne
vaere uenige, sa lange den overordnede retning er den samme. | andre partier har man forskellige flgje og
det er alment accepteret. Det skal vi, af alle, kunne turde at sta ved. Hvis det sociale er vigtigt for dig, sa
arbejd i den retning. Kraev ikke, at alle andre skal.

Vi skal veere et inkluderende parti, ikke ekskluderende. Vi skal veek fra retorikken om, at der er krauv til,
hvordan man er "rigtig Alternativist”. Det bliver en lukket fest.

Man kan veere alternativ pa mange mader, men projektet er vi faelles om.

Mener vi meget eller mener vi det grundigt?

Det er godt, at vi har god, alternativ politik pa mange (nzesten alle) omrader, men vi har en tendens til at
rykke fra maerkesag til maerkesag, hvis det ikke bider sig fast. Vi har mest succes med de ting, vi mener mest
"grundigt” (30 timers arbejdsuge, kpdfrie dage, tre bundlinjer). Vi skal vise, hvad vi mener, men ogsa vaere
grundige i formidlingen.

En kommentar til titlen: “Det grgnne velfeerdssamfund”

Det lyder mindre Alternativt og mere som noget, socialdemokraterne kan sige. Velfaerdssamfund er ikke
godt til os. Det bliver endnu en one-liner, som vi ikke kan realisere, og sa har vi tendens til at rykke videre til
en ny idé. Vi skal ikke blive slogan-parti uden substans.



BORNHOLM

Vi har ikke naet at arbejde med alle mal og strategiske gnsker, men neden under kommer dem vi har
arbejdet med, sammen med de kommentarer og diskussioner vi havde ved de forskellige mal.

Vi @nsker at bryde med blokpolitikken:

Overgangen fra blokpolitik til bredere samarbejde/regeringsdannelse er nok gaet for hurtigt for den danske
befolkning. Mange har nok en fglelse af at hgre til en bestemt flgj og vil foretraekke samarbejde med
bestemte partier, fordi veerdigrundlaget ligner hinanden mest. Vi skal derfor i opbruddet med blok
politikken have fokus pa at tydeligggre vores politiske vaerdisaet, og tilkendegive hvilken politisk retning vi
gnsker hvis ikke vi har flertal til at ga forrest i en regeringsdannelse uden om blokpolitik. Vi bgr ogsa
reflektere over hvilket formal et opbrud med blokpolitikken tjener, og hvor vigtigt er det for os og for
danskerne. Vi er pa Bornholm i tvivl om hvad formalet med et opbrud med blokpolitikken er, for ud over
Alternativets veerdier fgler vi at vi ogsa “hgrer mere til” med nogle partier end andre rent menneskelligt og
vaerdimaessigt.

Vi gnsker at tilbyde et Alternativ:

Et alternativ til lukkede magtkampe, studehandler og usynlig lobbyisme. Nogle af tingene kan vi ggre noget
ved. F.eks. at blive ved med at italesaette synlighed og gennemsigtighed i mgdekalendere, gkonomiske
tilskud. Andet er sveert, da det vil ggre os sarbare. F.eks. at informere danskerne om, nu indgar vi dette
kompromis for at opnar denne aftale pa et andet omrade, samt at italesaette de udfordringer der er internt
og eksternt (hvis vi synes det er vigtigt).

Malet er, at der engang ikke laengere er brug for Alternativet. Der er lang vej endnu. Vores projekt er
langsigtet kan fgrst for alvor sld igennem inden for et arti:

De sidste 5 ar har vi veeret en stor bevaegelse der har bevaeget sig i mange retninger og har inkluderet
mange holdninger. Det betyder at mange kan se sig selv i Alternativet, hvilket ogsa er vores udfordring. Vi
skal opbygge traditioner der giver tilhgrs forhold, sa vi star sammen ogsa nar vi skal ga pa kompromis
internt eller der er modvind. Vi skal have det lange lys pa, og vi skal have nogle konkrete mal for hvordan
Dansk politik ser ud, nar der ikke laengere er brug for Alternativet. Hvis vi gnsker at forandre og ggre en
politisk forskel skal vi teettere pa hinanden internt. Vi skal sikre at medlemmer ud i kredsene ved hvad
malet er og kan sta inde for det mal.

Vi vil vaere folketingets fri politiske stemme:
Hvad er en fri politisk stemme, og er alle partier ikke deres egen stemme? Kan vi se os selv som uafhangige
af andre politiske stemmer og hvis vi star alene som fri politisk stemme, hvad kan vi sa bruge det til?

Vi vil veere folketingets grenne vagthund, der holder de andre partier op pa deres grgnne lgfter:

JA... Alle har lovet guld og grgnne skove. Nu skal de levere.

Lokalsamfundet og lokalpolitik bgr spille en stor rolle her, da det kan vaere med til at ggre den grgnne
politik eller mangel pa samme - hvis det er tilfeldet — naerveerende for danskerne. Vi skal ikke vaere en
vagthund overfor mennesker vi mgder. Det virker bedrevidende og giver negativ energi til Alternativet. Vi
skal derimod bade national og lokalt vaere med til at nudge og sikre strukturelle tiltag der ggr det grgnne
valg til det nemmeste og billigste valg.

Internt i Alternativet gnsker vi, at alle skal udfylde den rolle, der passer os bedst, og veere byggesten i det
gronne velfeerdssamfund:



Vi kan ggre vores kommunikation internt lettere. Vi har mange platforme vi kommunikerer pa, det ggr det
ofte uoverskueligt at holde styr pa. AlleOs er sveer at bruge, hvis vi ogsa gnsker at kunne invitere folk der
ikke er medlemmer, for at de med tiden kan blive medlemmer.

Vi skal holde fast i kreativitet, men have mere fokus pa serigsitet i vores billede ud ad til.

Vores fokus pa viden og evidens er meget hgj i forhold til klima og miljg, det bgr vi implementere mere i
udviklingen af vores politikker og forslag. Det kunne vzere en ide at opbygge et apparat der kan sgge viden
og undersgge emner, hvos viden ikke umiddelbart er tilgaengeligt, sa vores politik ikke bare handler om
politisk ideologi, men ogsa faglig viden.



FYN

1 | Vi gnsker at bryde blokpolitikken
Vi vil veere Folketingets fri politiske stemme
Idealet er at veere fri pa markedet, men man skal sgrge for at sidde med ved bordet, sa snart
man kan. Men ikke for enhver pris.
Vi skal vaere skarpe mht. at melde ud, hvad vi vil, og hvad vi ikke vil — og hvorfor!
En fordel, at de andre partier ikke pa forhand regner os for sikkert stgtteparti. Vi ma ikke
lade os "kgbe”.
Vi skal ikke fgle os bundet til at please en bestemt blok. Vi skal kunne forhandle pa kryds og
tveers.
Kan blokpolitik maske sendres via en magistratregering som i Schweiz?

2 | Vi tgr vaere medskrivere pa drémmen om noget andet og bedre - vi vil forny, forandre,
forbedre og ikke blot bevare.
Vi skal blive bedre til at beskrive vores vision. Hvor vil vi hen? Hvordan er verden der?
Vi skal tale om alle vores 3 bundlinjer.
Alle 17 verdensmal skal synligggres i vores politiske fortzelling.
Vigtigt at fortzelle en historie med udgangspunkt i verdensmalene og samtidig tydeligggre
verdensmalenes sammenhang med vores politik og det samfund, vi vil styre imod.
Vi skal vaere skarpe og bedre til at definere, hvad vi vil.
Vi skal huske at tage aeren, nar den tilkommer os.
Vi skal veere rigtigt grgnne og definere forskellen pa vores grgnt og pyntegrgnt.
Er ”lighed for loven” altid det retfeerdigste? (ex. Skal det vaere ligesa dyrt at have en bil, hvis
man bor i et omrade uden off. transportmuligheder, som hvis man bor i en storby?)
Vi skal ikke bruge udtrykket vagthund. En vagthund skal vogte over status quo. Det vil vi
ikke. Vi vil ga forrest og vise vejen. Fgrerhund?

3 | Praksisarbejdet: Vi vil skabe det grgnne velfeerdssamfund i praksis. Konkrete bzaeredygtige
initiativer.
Vi skal vise, vi er baeredygtige — ogsa gkonomisk.
Vi skal vaere bedre til at tydeligggre vores gkonomiske beregninger og sammenhangen
mellem de 3 bundlinjer.
Vi skal skabe en ny gkonomisk model.
Magt giver indflydelse. Magt er ikke et negativt ord, men vi skal veere klare i maelet.
Vi skal have fokus pa det feelles projekt og kunne forklare, at det er et felles projekt — ikke
blot et egoistisk gnske om magt.
Vi skal undga symbolpolitik/-lovgivning. Nar en handling skader andre eller almenvellet, skal
der lovgives, men aldrig uden at forklare, oplyse, lytte og samtale.
Vi skal finde ind til — og tage udgangspunkt i — vores felles vaerdier.
Kvalitativ vaekst skal have fokus frem for gkonomisk vaekst.




Vi bryder med grundpramis om, at mennesker er noget andet end natur. Vi bryder med
vores ret til uheemmet at misbruge de ressourcer, der er forudsatningen for liv pa
planeten.

Vigtigt, at vi hele tiden holder vores handlinger og visioner op imod naturen, sa vi synligger,
at mennesket er en del af naturen, at vi fremadrettet i endnu hgjere grad er afhaengige af
naturen, end naturen er afhaengig af os.

Generelle betragtninger

Kan et Borgerting vaere en vej til synligggrelse af det flles projekt?

Fokus pa en markant stgrre positiv synlighed i medierne, sa vi kan forklare vores projekt.
Fokus pa mere liv og aktivitet i lokalkredsene.

Organisationen skal professionaliseres. Vi mangler en skarpt defineret organisation —
Ipbende parallelt med en fri organisk bevaegelse.

Fagfolk skal involveres i beskrivelsen af vores vision. Lokalkredsene skal inddrages i
inspirations-/udviklingsfasen.
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K@BENHAVNS OMEGNS STORKREDS

1 | Til P2, s.2: Vi gnsker at tilbyde et alternativ

Et alternativ til den gkonomiske vaekst
- altsa en humanistisk vaekst

(12 stemmer)

2 | Til P8 s11: Praksisarbejdet: Vi vil skabe det grgnne velfaerdssamfund i praksis. Konkrete
baeredygtige initiativer

Skabe en ny definition af velfeerd

(12 stemmer)

3 | Til P8 s11: Praksisarbejdet: Vi vil skabe det grgnne velfeerdssamfund i praksis. Konkrete
baeredygtige initiativer

Klimatrykberegning pa alle politiske forslag

(11 stemmer)

4 | Til P4 s5: Vores politik og tanker skal vaere med til at genfgde den politiske kreativitet, der
i sin tid grundlagde velfaerdssamfundet

Version 2 af velfeerdssamfundet skal i hgjere grad skabes af politiske borgere gennem 4.
sektorvirksomhed, bevaegelser, nye feellesskaber og konkret handling (Banker, realkredit,
produktion, service)

Nye Igsninger gennem handlefallesskaber / konkret (med pil til service)

Inspireret af vores politik / visioner (pil til produktion)

(11 stemmer)

5 | Til P7 s 10 Vi vil folketingets grgnne vagthund, der holder de andre partier op pa deres
gronne lgfter

Vi skal vaere inspirator:

- den grgnne bzeredygtighed

- den social beeredygtighed

- den gkonomiske baeredygtighed
(tegning med symbol for de 3 bundlinier)

(10 stemmer)
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K@BENHAVN

1
- Vi skal have en anden framing
Alternativet skal prioritere vores politik totalt og have mindre klimadagsorden.
Et progressivt nej! Med fokus pa det der er bedre og med pligt til at opstille det positive
alternativ
Et vigtigt spgrgsmal til POFO er: Hvornar kan vi ga pa kompromis?
Vi skal have faglighed i vores politiske forslag: eks. 100% vilde skove. —Er det (altid) godt for
biodiversiteten?
Vi er ikke glade for begrebet "vagthund”.
Vi skal ikke veere vagthund/bidsk
Vi skal have en helt anden framing
| 2030 skal Alternativet opfattes af befolkningen som et serigst alternativ med nggleordene:
Serigsitet, Faglighed og Grundighed
2
Alternativet har et holistisk humanistisk standpunkt modsat Neo-liberalismen.
Alternativet skal er og skal veere systemforandrende.
3
Rammerne for frivilligt arbejde skal fordre inspiration og trivsel. Man skal arbejde i teams
(aldrig sta alene)
Det er vigtigt med forventningsafstemning ift. tid og funktioner
Tydeligere funktionsbeskrivelse af organisationen.
Referencegrupper under ordfgrerskaber.
Det er ikke givet at malet er ‘Det grgnne velfaeerdssamfund’, vi skal have et andet narrativ.
4
Men vigtigt at opsgge politisk indflydelse
Konkrete politiske udspil der altid bygger pa Alternativets vaerdier
Grundtankerne er konstante.
5
- Der mangler fokus pa tidslinje for strategi
- Bade den grgnne 'vagthunden’ og ’velfaerd’ skal sparkes til hjgrne
- Mangler den konkrete dimension
- Uffes oplaeg er for floffy, Fa lidt korkret for lidt politik.
- For mange spgrgsmal, maengden kvalificere ikke svarene.
- Opdraget/rammen egnede sig ikke til at diskuterer det essentielle. Vi fik ikke mulighed for
at diskutere det vaesentlige, hvad skal vores politiske strategi vaere, hvordan skal vi arbejde
politisk i de forskellige politiske led.
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- Der skal arbejdes mere konkret med den politiske strategi. De spgrgsmal vi har arbejdet
med, var for mange, og der var ikke mulighed for at lave konkrete politiske strategiske
forslag.

- Vi kan ikke skille politisk- og kommunikativ strategi ad.

Et alternativ til det gkonomiske fokus. Et alternativ til hgjre-venstre politiske forstaelse. Alternativ
made at se samfundets ansvar over for automatisering, stress osv. Et alternativ der tgr taenke nyt
og radikalt. Et humanistisk alternativ til neoliberalismen.

Politikken er vigtigere end partblokke.

Vi skal ligge op til politisk samarbejde, ved at ggre ting i praksis med andre og have dialog med
andre uden for Alternativet.

Handling pa tvaers af andre i samfundet.

Der skal arbejdes mere med vores demokratiske proces.

Vi lytter til alle uanset blok og vi manifestere egen politik.

Vi skal bruge vores lokale (kommunale) resultater til at vise hvem vi er.

Vi kan noget helt konkret med alle

Alternativet skal handle pa tveers politisk med hele Danmarks befolkning, NGO’er, industri mv.
Alternativet vil lytte til og samarbejde med alle der vil den samme vej som os, men vi skal
manifestere egen politik.

Mere aben debat med plads til lidt vildere holdninger.

Veaere bedre til at lede aktivt efter inspiration fra projekter i ind- og udland

Vi skal bruge alle muligheder for at tydeligggre vores alternativ — bedre og tydeligere
kommunikation.

Vi skal kunne turde stille spgrgsmalstegn ved hvordan tingene fungerer pa et fundamentalt
niveau.

Alternativet skal selv vaere inspirerende frem for “efter” de andre parter.

Tydeligggrelse af veerdier, at der handles og der kommer resultater og der fglges op pa dem.
Der skal vaere en rad trad af baeredygtighed frem for det grgnne.

Konkrete fgrste skridt mod bzeredygtighed

Det grgnne skal omfatte hele vores projekt og det skal sla mere pa helheden og den nye kultur.
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Vi skal tydeligggre partiets vaerdier og veelge ord der ikke er fortaerskede

Vi er de eneste der har en holistisk tilgang med vores 3 bundlinjer.

Bevaegelsen skal inspirere flere til aktivisme.

Bedre kommunikation eksempelvis via medlemsavis, hvori de gode forteellinger prasenteres.
Der vil altid vaere brug for Alternativet, da politik er en levende fortsat proces.

Vi har banket dgre ind flere steder, sa vi behgver ikke vente 10 ar pa resultater.

Alternativet bliver aldrig overflgdigt.

Et progressivt nej! Med fokus pa det der er bedre og med pligt til at opstille det positive alternativ
Et vigtigt spgrgsmal til POFO er: Hvornar kan vi ga pa kompromis?

Vi skal have faglighed i vores politiske forslag: eks. 100% vilde skove. —Er det (altid) godt for
biodiversiteten?

Vi er ikke glade for begrebet “vagthund”.

Vi skal ikke veere vagthund/bidsk

Vi skal have en helt anden framing

| 2030 skal Alternativet opfattes af befolkningen som et serigst alternativ med nggleordene:
Serigsitet, Faglighed og Grundighed

Alternativet skal prioritere vores politik totalt og have mindre klimadagsorden.

Rammerne for frivilligt arbejde skal fordre inspiration og trivsel. Man skal arbejde i teams (aldrig
sta alene)

Det er vigtigt med forventningsafstemning ift. tid og funktioner

Tydeligere funktionsbeskrivelse af organisationen.

Referencegrupper under ordfgrerskaber.

Det er ikke givet at malet er ‘Det grgnne velfeerdssamfund’, vi skal have et andet narrativ.

Men vigtigt at ops@ge politisk indflydelse
Konkrete politiske udspil der altid bygger pa Alternativets vaerdier
Grundtankerne er konstante.

Alternativet har et holistisk humanistisk standpunkt modsat Neo-liberalismen.
Alternativet skal er og skal veere systemforandrende.
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Det er vigtigt at vaere med et sted hvor der kan veaere plads til ens passion og hvor man bedst
muligt kan trives under den opgave.

Det er vigtigt at kunne arbejde i teams, sa man kan inspirere hinanden og ikke risikerer at Igfte for
store opgaver alene.

Der skal vaere klare roller og ansvar, sa man er indforstaet med hvor meget man skal bidrage med.
Ikke alle opgaver kan lgftes af frivillige, de hardeste og vigtigste ma godt Igftes af Ignnet
arbejdskraft pa en made der skaber de bedste resultater og ikke udnytter.

Der skal ggres en aktiv indsats for at medlemmer har en gennemgaende forstaelse for hvordan
strukturen fungerer i alternativet.

Det er vigtigt at kunne understgtte vores nye, mindre folketingsgruppe med frivillige og
referencegrupper.

Vi skal prioritere den fornuftige og logikbaserede tilgang til vores politik, da det i gjeblikket ikke
kan genkendes lige sa meget blandt vaelgerne.

Bruge fakta og eksempler, der skaber bedre forstaelse og viser folk andre gevinster, evt uforudset,
ved ens politik.

Alternativet burde fokusere mere pa at pege pa sig selv som politisk projekt, frem for en forperson
som statsministerkandidat, selvom det sidste ogsa kan vaere fint. Vi mener at det er farligt at saette
sine mandater fri og risikere at blive sat uden for indflydelse.

Alternativet skal ogsa have en tydelig politik der ggr det nemmere at bruge sin stemme til at have
en klar fortaelling om sine visioner til danskerne.

Alternativet er ikke bundet til en ideologi.

Vores ideer skal formuleres pa flere mader men med samme grundtanker, og gentages gang pa
gang pa gang indtil alle kender dem.

Det skal omfatte andre projekter end klimaforandringer. Kodeordet er baeredygtigt samfund pa
alle aspekter.

Alternativets forslag til forebyggende politiske rammer burde fremhaeves mere, “der skal flere
penge til sygehuse” vs "der skal komme feerre syge ved billigere gkologi og grent”

PS: Vi kan bedre lide vaerdier omkring lederskab end en ”bidsk vagthund” som det blev kaldt.

| forhold til strategi er det klart at vi skal leengere frem pa de andre emner end Miljg. Det der altid
har virket for mig og som jeg fortaeller alle er triple bottom line! Det mener jeg vi bgr anvende lagt
mere, da mange ogsa skyder pa os i forhold til der ikke er gkonomi i det. Nar jeg forklare det sa er
der mange der forstar og dermed far nedbrudt deres barrierer for Alternativet. Jeg siger blandt
andet at vi naturligvis ikke vil forsla borgerlgn pa 30.000 til alle, det vil jo ikke haenge sammen

15



gkonomisk, men borgerlgn pa et lavere belgb, vil netop give folk frihed og respekt, og udgiften er
formentlig hentet hjem vis sparelse pa det bueaukrati der er opbygget nu.
Sa fokus pa kommunikation af triple bottom line.

Jeg synes at vi i starten var langt mere fremme med konkrete Igsninger. Vi skal stadig tale om
visioner, men vi skal ogsa konstant fremlaegge de gode forslag og forbedringer der kan
implementeres nu og her. Vi skal veere dem der sikre der sker noget hele tiden. Maske det til tider
vil virke som sma skridt, men det vil skabe en retning og skubbe til alle andre.

Jeg mener vi bgr organiseres bedre og bruge andre medier end facebook. Jeg mener vi serigst
burde overveje at flytte ind pa evt. Slack for at have plads til diverse kommunikation. Maske der
findes andre fora, men jeg savner et moderne kommunikations redskab. Facebook er ikke det
rette sted.

| tilleeg Organisering, da sa jeg gerne man sa mere pa agile organisationer og at lod sig inspirere af
det. Det er sjovt nok det jeg arbejde og jeg mener der er lang raekke ting der ville veere gavnlig,
men ogsa spaendene at afprgve. Maske du ved hvem jeg kunne tale mere med om det?
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NORDJYLLAND

Perioden strategien laegges for er praeget af flere vigtige forhold, hvoraf 3 skal naevnes her:
-Sidste valg, hvor det indhold Alternativet stod for vandt en sejr, og partiet mistede mandater.
-Et kommende kommunalvalg, hvor der gaelder nogle andre forhold mht bl.a. blokpolitik.

-En politisk situation pa borgen hvor Alternativet selv kan/skal skabe sin relevans.

At bryde blokpolitikken

Alternativet er ikke del af nogen blok og skal heller ikke vaere det og Alternativet gnsker at
blokpolitikken ophgrer og bgr modarbejde den. Men opggret med blokpolitikken bgr ikke veere et
strategisk mal i sig selv. Det skal ikke veere et strategisk mal at vise hvordan vi ikke hgrer til. Tvaert
imod bgr det veere malet at vise at vi er villige til og i stand til at arbejde pa tvaers; at vi kan
samarbejde med alle (nogle bliver sveerere end andre). Sa det handler sa at sige om at ignorere
blokpolitikken — ikke at bekeempe den. Blokpolitik er som naevnt heller ikke sa relevant i
kommunalpolitik.

@nsker at tilbyde et alternativ

Alternativet skal veere et alternativ. Det er en del af vores DNA om man vil. Sa fast at det ikke kan
rykkes ved. Men hvordan skal vi vaere et alternativ? Alternativet skal vaere pro-aktivt og
samarbejdende, ikke falde hen til et 'anti-establishment' eller 'anti-' noget som helst parti. Vi skal
gve kritik og vi skal skabe forandring! Vi skal ggre noget andet og vi skal ggre det pa en anderledes
made end de andre partier- og det vil vi genre holdes op pa! Hvis ikke vi tgr det, kan vi lukke
biksen og melde os ind i nogle af de andre partier.

Vi tgr veere medskrivere pa drgmmen om noget andet og bedre...

Ja! Vi skal dremme og vi skal vaere aktive og produktive fremad mod et bedre samfund. Vi skal
vaere med til at finde ud af hvad det gode liv og det gode Danmark skal vaere fremover, og hvordan
vi kan na derhen. MEN vi skal ogsa vaere klar over at drgmmerier ikke kan sta alene (se bl.a. naeste
punkt)

Vores politik og tanker skal vaere med til at genfgde den politiske kreativitet...

Kreativitet i politik er vigtigt. Vi vil gerne vaere med til at opfinde dybe tallerkener, men det er
vigtigt at huske at forandring og forbedring er det egentlige mal: Derfor skal vi bruge af de
Igsninger og idéer der allerede findes — Ikke blot historisk, men ogsa det enorme arkiv af idéer og
forslag der ligger hen i Alternativets arkiver.

(Det anmeerkes desuden at den udlaegning af velfeerdsstatens opstaen som konsekvens af 'politisk
kreativitet' kan og bgr diskuteres. Uden at ga rigtigt ind i det skal 'sammenhold’, 'ngd' og 'benhard
kamp' naevnes som ligesa vigtige drivere.)

Malet er at der engang ikke er brug for Alternativet...

Alternativet vil reelt set ikke kunne afvikle sig selv; 'Den baeredygtige omstilling' eller 'den grgnne
velfeerdsstat' er efter alt at dgmme naermere en process end et defineret endemal. Derfor vil det i
praksis vaere umuligt at sige; ”“Nu er vi faerdige.” Lgsninger skaber nye problemer og der er ikke
noget der hedder skabelsesfasen modsat driftsfasen.
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| spgrgsmalet ligger dog ogsa noget andet, nemlig om vi som Alternativet skal kunne veere tilfredse
med at aendre, praege og rykke debatten og samfundet i den rigtige retning, selvom partiet mister
mandater eller vi pa andre mader ikke far skulderklap og anerkendelse nok for det. Og Ja! Valget
2019 var en sejr for Alternativet selvom partiet mistede mandater. Forandringen vi er del af bgr
veere vigtigere end mandaterne. Mandater hjzaelper dog til at kunne skabe forandring. Saledes er
den politiske bevaegelse og partiet taet knyttet sammen. Dog bgr vi prioritere forandringer og
indhold hgjest. Det betyder nok ogsa at Alternativet ma affinde sig med yo-yo bevaegelser i
veelgertilslutningen (som mange andre partier for gvrigt opfatter som helt normalt).

Man kunne maske sige at den politiske bevaegelse Alternativet er stgrre end partiet Alternativet.

Vi vil veere folketingets fri politiske stemme
Ja! Ved at turde sige hvad vi mener; skabe det vi mener er godt; og agere pa tvaers af de
veletablerede skillelinier.

Vivil veere den grgnne vagthund...

Nej! Vi mener ikke at rollen som vagthund er visionzer, produktiv og fremadskuende nok. Vi skal
veere pa vagt, men det er en slaedehund ogsa (med henvisning til en nylig artikel). Og den kan
ovenikgbet vaere med til at fa os fremad. Vagthund fgles gammeldags (1975) og passer ikke sa
godt ind i en realitet hvor der er brug for handling og forandring nu (klima, biodiversitet, mm.)
Vi synes at vi bgr vaere med til at hjeelpe de andre partier i gang med deres lgfter og deres
transition til 'grgnne’ partier, ikke kun gg ad dem nar de laver fejl.

Det bgr veere et strategisk mal at veere medspiller.

Praksisarbejdet...

Ja. Om begrebet “grgn velfaerdsstat” er det mest rammende kan diskuteres, men meningen bag er
klar nok. Alternativest skal have en ambition om at bakke op om lokale initiativer, dyrke
faellesskaberne og inddrage medlemmer og ikke-medlemmer i s3 mange meningsfulde aktiviteter
som muligt. Det er og bliver Alternativets store styrke: Den udstrakte hand, frem for den Igftede
pegefinger.

Mennesker og natur...

Det er meget vigtigt at vi satter naturens rettigheder, naturens stemme, naturens sag pa
dagsordenen. Det vigtigste er at det bliver debatteret og diskuteret bade i Alternativet og i
Danmark/samfundet. Det er et emne der er meget mere komplekst end det ser ud til pa fgrste
gjekast, og vi bgr ikke have travlt med at servere feerdige lgsninger og holdninger. Der skal tid og
debat til; og vi kan agere ordstyrere.

Mangfoldighed

JA! Det er sa vigtigt! Vi skal skabe plads til hinanden og plads til forskellighed. Det kan godt veere at
det nogen gange koster lidt ift. stremlinet effektivitet, men det er jo pa en made meningen med
det hele. Og faktisk er de fleste mennesker bade forskellige og vil gerne have lov at vaere der. Det
handler om accept, det handler om deltagelse (pa egne praemisser) og det handler om reel
medbestemmelse.

...udfyde den rolle der passer os bedst...

Jeps, og da Alternativet i hgj grad er drevet af frivillige, sa er det oplagt.
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..til organisationen...

Der skal lidt mere sikker struktur pa nogle omrader. Uffes udspil pataler det ogsa. Ud over den
interne kommunikation pa AlleOs og rod med hvilke platforme der bruges til hvad er der ogsa
nogen forvirring og usikkerhed omkring roller i organisationen. Det er nok strategisk vigtigt at
beskaeftige sig med.

..til persondyrkelse/ Uffe...

Vi er glade for og tilfredse med den store indsats Uffe yder for partiet og vi gnsker for alt i verden

at undga nogen som helst for for 'opger', da det kun kan skade partiet og bevaegelsen. Uffe vil altid
have en szerlig status i Alternativet. | det lange Igb ville dremmescenariet maske veaere at han var
en slags 'dronning Magrete' for bevaegelsen mere end 'chef' for partiet.

19



SJALLAND

1 | Udtrykket “Det grgnne Velfaerdssamfund”: peger pa en “grgnnificering” af det eksisterende
samfundssystem.

Vi gnsker et nyt samfundssystem, som ikke er en justering eller opgradering af det eksisterende.

Til det har vi brug for en systemforandrende fortzelling, som ggr det klart, hvad det er vi star for. Har
vi den fortaelling?

Veaegtningen af systemforandring medfgrer, at der er et spaendingsfelt mellem at sta fast pa
visionerne — sta oven over det politiske spektrum - og alligevel kunne indga i pragmatiske Igsninger
pa et Christiansborg, som har flgje.

2 | Det er ngdvendigt, at vi forstar og taenker og handler ud fra, at verden generelt bestar af
biologiske/gkologiske og menneskelige systemer, som alle skal holdes i balance. Forstar vi ikke det,
handler vi forkert og bringer systemerne ud af balance og kontrol. F.eks. hvis vi udelukkende
fokuserer pa menneskeheden uden at forsta de biologiske systemer, vi er indvaevet i, ender vi med at
gdelaegge vores eget — og de fleste andres - livsgrundlag.

Da vi laegger op til en omfattende systemforandring skabes der let utryghed blandt mennesker. Vi
legger derfor vaegt p3, at det er feelles og retfaerdige lgsninger, der skal mindske utrygheden ved
omstillingen mest mulig.

3 | For at genfgde, stgtte og styrke den politiske kreativitet skal vi engagere borgerne i mangfoldige
diskussioner om alverdens emner — politiske, etiske osv. Til det skal vi benytte metoder som
gadeteater, samtalesalon, samtalecafe, debataftener osv. osv. Dette skal ikke ngdvendigvis veere
under et A-banner. (Dette skal partiet skabe gode vilkar for — eksempelvis gennem oprettelsen af en
Demokratisk Kulturfond. Red)

4 | Viskal ud og lave konkrete borgernare aktiviteter som skolehaver, vild natur, giftfrie haver osv.
Don’t tell it — show it. (Er dette relevant for PoFo? Hvordan fremme vi dette? - red)

5 | Vi skal profilere os pa en videreudvikling af demokratiformer. (Borgerting, folkehgringer osv.)

6 | Andre tanker om Alternativets fremtidige strategi:

e Pofo skal traede i karakter, kommunikere, udsende nyhedsbrev, komme med statusrapporter,
... samt vaere i bedre kontakt med medlemmerne f.eks. gennem halvarlige
debatarrangementer i kredsene.

e Der er et spaendingsfelt som vi skal handtere/udnytte: Pa den ene side vil vi en ny forteaelling
om en anderledes kultur, anderledes handlen, anderledes
samfundssystem — altsa de store visioner/fortaellinger — men pa den anden side vil vi ogsa
godt det praktiske her og nu. Vi er forskellige, hvor nogen synes, der har vaeret snakket nok
med store ord - det forstar folk ikke — vi skal vise det vi vil helt praktisk, som ved at lave en
bgrnehave bygget pa vore principper. Andre vaegter den nye fortaelling. (er dette
spaendingsfelt en mulighed for synergi? Red.)

e Der skal udvikles et system som kan handtere dialogen mellem de folkevalgte pa forskellige
niveauer — det bgr PoFo tage op da det har vaeret rejst mange gange.

e | diskussionerne om nye samfundssystemer blev det fremhaevet, at spgrgsmalet om et nyt
gkonomisk system er centralt.
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SYDJYLLAND

Vi gnsker at bryde blokpolitikken. Vores politik og tanker skal vaere med til at genfgde den
politiske kreativitet, der i sin tid grundlagde velfaerdssamfundet. Vi vil vaere folketingets fri
politiske stemme

Det er vigtigt at vi ikke ses som at vi star udenfor, men at vi gar pa tveers. Vi skal arbejde med hvor
vi kan krydse over. Hvis vi vil ggre op med blokpolitik, sa skal vi ikke tale om grgn blok.

Vi gor det ved at udfordre hvordan vi ggr ting. Vi insisterer pa at fokusere pa faellestraek isf.
forskelle.

Hellere vaere gron hyrdehund end grgn vagthund.

Vi ma godt skubbe og provokere, men ikke skubbe nogen fra os. Vi skal skubbe pa men ikke
skubbe vaek.

Vi skal passe pa vi ikke far skabt vores eget sprog i A, da det kan virke ekskluderende. Vi skal tale
enkelt og forstaeligt — ud af boblen.

Vi skal spge samarbejde. Vi skal ikke vaere pa yderflgj, men krydse mellem alle partier. Sgge
samarbejdspartnere til alle forslag.

Vi gnsker at tilbyde et alternativ

Bilag 5, 6

Et alternativ til konsumerisme og mistillid.
Maske mangler vi selv gennemsigtighed internt

Uddannelse —> dannelse (dannelse er det mennesker kan til forskel fra maskiner) Dannelse er
blevet

minimeret — baeredygtighed pa skemaet — mennesket er en ressource

Alle danskere skal kende de 3 bundlinjer

Vi skal tale borgerlgn op og vaerdierne bag det skal synligg@res. Alle mennesker har lige veerdi
Reparationscafe — mgdes om en aktivitet og derigennem udfgre politik

Overskrift: Fokus pa veerdi

Vi tgr veere medskrivere pa dremmen om noget andet og bedre - vi vil forny, forandre, forbedre
og ikke blot bevare
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Bilag 7
Drgmme er vores vaerdier

Vi skal have mod til at overflgdigg@re os selv

Politikere skal turde bestemme mindre selv og lade andre bestemme

Fa frihed til sit liv

Mod til at turde veere dem der drgmmer — ingen quick fixes — men hvordan far vi gjort dremmene
konkrete?

As struktur ligner for meget de andre partiers struktur

Er det en bestyrelsesopgave at skabe aktiviteter?

Malet er, at der engang ikke laengere er brug for Alternativet. Der er lang vej endnu. Vores
projekt er langsigtet og kan fgrst for alvor sla igennem inden for et arti

Succeskriteriet/malet ikke er defineret. For at na dette ukonkrete langsigtede mal, er vi ngdt til at
have delmal, sa vi ikke mister gejsten og tilliden. Vi skal synligggre delmal, nar vi opnar dem: fx “Et
grgnt valg”,

"At tale paenere i debatten”.

Vi skal i A evne at droppe den forfaengelighed, som tit ledsager det politiske liv. Forfaengeligheden
er trangen til succes, og at A far aeren for sine succeser. Den skal vi tgjle/droppe. Vi skal arbejde
for det langsigtede mal, uden at forvente applaus. Integritet.

Praksisarbejdet: Vi vil skabe det grgnne velfaerdssamfund i praksis. Konkrete baredygtige
initiativer

Reduktion af emballage, stgrre fokus pa genbrug i byggeri, mere viden om vedvarende energi
Samle op pa den viden der findes om fx solfangere/solceller

Intelligent skat, sa man fa penge
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@STJYLLAND

Punkterne er ikke prioriteret, da de hanger ulgseligt sammen.

Det er faktisk utroligt, sa mange holdninger, Alternativet har rykket de sidste fire ar i dansk
politik. Det er som om, partiet tager teeskene og latterligggrelsen, og sa kommer de gamle
og halvgamle partier bagefter 6-12 maneder senere og ggr dem mere spiselige for den
offentlige debat med dem som afsender (grgnne regnemodeller, kgdfrie dage, ambitigse
klimamal, 30 timers arbejdsuge, borgerting, mv.).

Understreger blot, at Alternativets stemme er ngdvendig, selvom den ofte er imod
strommen, og selvom vi tilsyneladende ikke far noget direkte kredit for det.

Vi skal veere meget bedre til at walk the talk. Hvis Alternativet skal vaere et rigtigt alternativ
pa alle taenkelige planer, bade lokalt og nationalt, og pa sa forskellige omrader som
gkonomi, pengepolitik, boformer, socialpolitik, og klimavenlig livsstil, sa er det meget
afggrende, at tanke og visioner bliver fulgt af handling. Det geelder os alle sammen, men jo
mere eksponeret man er (politisk leder, fagborgmester, ordfgrere, mv.) jo mere rammer det
partiet, nar man kvajer sig ved at veere tydeligt inkonsekvent. Partiet har mistet stor
troveerdighed pa den konto med nogle meget uheldige eksempler (flyrejser, indkgb, mv).

Brud med blokpolitikken er altafggrende for en aben politisk samtale. Det ma aldrig veere
afggrende, om gode politiske tanker og ideer kommer fra en "forkert” afsender. Hvis vi t@r
droppe rgd-bla-tankegangen i vore demokratiske samtaler, bliver ogsa det parlamentariske
arbejde meget mere dbent og vovet, da den demokratiske samtale i samfundet forhabentlig
vil afspejle sig i eller smitte af pa samtalen i folketinget, ogsa nar kameraerne er pa. Det
politiske andsliv vil blomstre, hvis vi ikke er styret af —ismer, men fgrst og fremmest
fokuserer pa at skabe den gode demokratiske samtale.

Visioner og aktivisme hgrer ulgseligt sammen. Har vi en vision, der kan sta i sig selv, sa har
vi et fundament, som vi kan lade afspejle i vores aktivisme. Bade den aktivisme, der bare er
spontan og meget kreativ — folkeoplysning om baeredygtighed via flyers, happenings, mv. Og
den mere formaliserede aktivisme i de politiske laboratorier, som bgr genbrandes og
revitaliseres, evt. med et anderledes mandat. Aktivisme og samarbejde pa alle niveauer
betyder, at Alternativets projekt, mission og visioner bliver spredt sa meget som muligt —
saledes at vi skaber den kulturforandring, der gg@r visionerne mulige at gennemfgre, bade
som civilsamfund og som politiske initiativer.

Kommunikationen forbedres pa alle planer. Vi er meget mere end “bare” grgnne. Vi skal
turde tale mere om vores visioner om et demokratisk pengesystem, 30 timers
normarbejdsuge, nyt skatte- og afgiftssystem, der ggr det nemt at ggre det rigtigt, osv.

| forhold til den eksterne kommunikation kan man (derfor) diskutere, om forholdet mellem
one-liners og smarte udtryk til en valgkamp, i forhold substansen i Alternativets omfattende
program, mission og visioner kan veere problematisk?
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Dakker "grgnt velfaerdssamfund” og “gren vagthund” virkelig Alternativets projekt?

Eller er det ngdvendigt med den slags hurtige udtryk i en valgkamp eller hurtig diskussion,
hvis vi ogsa skal have alle dem med, som ikke interesserer sig for politik til dagligt?

Og internt skal vi blive bedre til at bruge de mange ressourcer, som vore mange medlemmer
sidder inde med. Det skal vaere tydeligere, hvem der dur til hvad. Bedre kontakt til
medlemmerne lokalt. Levende netveerk skabes, opretholdes via visionsskabelse, workshops,
og andre initiativer, der gerne Igber over laengere perioder — op til halvandet ar eller mere.
Sa lenge, der er gang i lokale aktiviteter (gerne ved skabe events eller begivenheder, der
arligt er tilbagevendende, en slags lokale traditioner), happenings, hverdagsaktivisme, vil der
veere et levende netvaerk, man altid kan ga til.

Arbejdsspgrgsmal til den strategiske ramme

Vores samlende, politisk projekt i Alternativet:

DET GR@NNE VELFARDSSAMFUND

Projektet baserer sig pa vores politiske rettesnor;

vores katalog af visioner, udspil, forslag og regeringsprogram.

Mal / strategisk
onske fra
strategisk ramme

Relevante spgrgsmal

Vi gnsker at bryde
blokpolitikken

e Hvordan er dette relevant uden for folketinget?
Samtalen uden for folketinget afspejler ofte blok-tankegangen i
folketinget, og hvis den sendres, kan det parlamentariske arbejde i
folketinget ogsa abnes. Kan skabe en positiv cirkel og vekselvirkning.

e Hvad gnsker vi at opna, ved at bryde med blokpolitikken?

Hvis det parlamentariske arbejde abnes, bliver den demokratiske
samtale anderledes

Diskussioner blandt folk bliver mere abne.

Afsenderen kan sparre budskabet, hvis man taenker i blokke. Derfor kan
blokpolitikken spaerre for fornuftige Igsninger.
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Kan gge tiltroen til politikerne, skabe gget gennemsigtighed, hvis blok-
spillet forsvinder.

Samskabelse kan blive mulig
Skabe et rigt andsliv

Men selvfglgelig kun relevant, hvis det bliver et middel til opna disse
fordele, og ikke som et mal i sig selv.

e Hvordan opnas det bedst?

Vi forsgger at ggre op med —ismerne ved at fokusere pa vardier i
stedet.

Og vi viser for eksempel os selv som et reelt alternativ via
regeringsprogrammet.

Desuden ville en fast firearig valgperiode kunne forebygge den vaerste
politiske opportunisme.

e Bredt samarbejde; sta udenfor; sgge nye konstellationer?

Afhanger jo af konteksten. Gerne nye konstellationer, nar det faktisk
giver mest mening, og viser et alternativ. Men ikke som et mal i sig selv.
Hvis det at sta udenfor viser os som et alternativ pa den bedste made,
kan det vaere Igsningen i det konkrete tilfeelde.

Vi gnsker at tilbyde
et alternativ

e Et alternativ til hvad?

Et alternativ til bokse og vanetankning. Et alternativ til
"mistillidssamfundet”, et alternativ til et samfund uden risici. Alternativ
til magten for magtens egen skyld.

Det alternative gennemsyrer alle dele af samfundet (skonomi, boformer,
demokratisk taenkning, mv), og derfor er spgrgsmalet ikke heldigt
formuleret.

For vi vil meget hellere — som ”langselsparti” — fortzelle, hvad vi gerne
vil, fremfor — som et protestparti — at fortzelle, hvad vi ikke vil.

Vi tgr veere
medskrivere pa
drgmmen om
noget andet og
bedre — vi vil forny,

e Hvordan skaber vi forandring og forbedring, frem for alene
bevaring, hvor vi er?
Ved at have en vision, der kan sta i sig selv. S8 malet/missionen i
princippet er udgangspunktet for alt praktisk aktivisme og
parlamentarisk arbejde
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forandre, forbedre
og ikke blot
bevare.

| aktivisme?

Faste tilbagevendende begivenheder. En slags lokale ”traditioner”, som
medlemmer og frivillige skaber og vedligeholder, og som peger hen mod
visionen.

| lokalpolitik / foreningernes organisering?

Samarbejde med andre foreninger, sa vi kan praege andre (og hinanden).
Jo mere samarbejde med andre, der deler vores vision, jo bedre.

| lokalsamfundet og vores egne liv?

”"Mindre enheder hele tiden” — jo mere involvering (meget) lokalt, jo

bedre.

Helt ned til vores egen livsfgrelse, walk the talk.

Vores politik og
tanker skal veere
med til at genfgde
den politiske
kreativitet, der i sin
tid grundlagde
velfeerdssamfundet

Hvordan bruger vi vores eksisterende politik og tanker til at
genfgde den politiske kreativitet?

Tanke skal medfgre handling

Vi skal arbejde mere med visionerne.

Der er ingen politiske forslag, der er "feerdige”, politik er altid i
bevaegelse, politikken skal altid kunne problematiseres i forhold
til visionen.

Kommer der et nyt politisk udspil fra folketingsgruppen, bgr
ordfgreren ga i dialog med medlemmerne via facebook.

Bedre kommunikation
Hvordan konkretiserer vi vores mange politiske forslag og visioner
pa en made, sa vi selv og danskerne far lyst til at arbejde kreativt i

den retning?

Genopfind og lav ny branding pa de politiske laboratorier. Burde
have vaeret centralt tema under valgkampen.

Aktivisme og PolLa-arbejde ma dog ikke forveksles, da PolLa er
mere formaliseret end “ren” aktivisme, som kan opsta meget

spontant, og udvikle sig meget kreativt.

Skal PoLa have et andet slags mandat?

Malet er, at der
engang ikke
leengere er brug

Hvad betyder det, for vores arbejde?

Praemissen er maske forkert? Med mindre vi engang skal skifte
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for Alternativet.
Der er lang vej
endnu. Vores
projekt er
langsigtet kan fgrst
for alvor sla
igennem inden for
et arti.

navn til "administrationspartiet”, men det er der vist meget lange
udsigter til.

e Atviskal forvente og kunne tale tilbagegang og det, der kan fgles
som fiasko?

Men konsekvensen vil sikkert vaere, at vi skal tale slag. Om vi skal
"acceptere” tilbagegang er sa meget sagt - for politikken fejler ikke
noget. Tilbagegang ma snarere betyde, at vi skal blive bedre til at
kommunikere og formidle, og undga flere mggsager.

e At viskal have det lange lys pa?
Vores politik forudszetter, at vi har det lange lys pa, selvom vi jo ogsa

skal kunne italesatte forbedringer pa alle tre bundlinjer, ogsa pa kort
sigt.

Vi vil veere
folketingets fri
politiske stemme.

o Er det meningsfuldt for Alternativet at vaere den fri politiske
stemme i andre sammenhange end i folketinget — hvis ja, og
hvordan?

Ja — som middel.
Ja, vi skal kunne modsige alle, hvis det er relevant, ogsa “gode venner”.
Vi er ofte mere ambitigse, ogsa i forhold til folk, der faktisk deler mange
af vores tanker.
Og det gelder selvsagt pa alle niveauer.
Dog kan man problematisere selve tanken om en fri stemme. For hvad er
en fri stemme egentlig? Er vi fri og de andre ufri? Vi er jo trods alt bundet
af vore vaerdier og visioner.
Maske er udtrykket "fri stemme” for intetsigende.

o | aktivisme?

¢ |lokalpolitik?
o |lokalsamfundet og vores egne liv?

Vi vil folketingets
grgnne vagthund,
der holder de
andre partier op pa
deres grgnne lgfter

e Er det meningsfuldt for Alternativet at veere den grgnne vagthund i
andre sammenhange end i folketinget — hvis ja, og hvordan?

Vi skal ogsa vaere det privat? Uden ligefrem at pege fingre?
Selve vagthundsbegrebet er dog problematisk. Der kan veere for megen

pegen-fingre over udtrykket, og kan derfor risikere at bryde med vores
dogmer.

27




Desuden lyder det som om, vi kun er grgnne, men vi har tre bundlinjer.
Vi skal hele tiden tage udgangspunkt i vore visioner.
e | aktivisme?

Hverdagsaktivisme. Uddele flyers om baeredygtighed, sjove ting at seette
pa kgleskabet om baeredygtighed.

o |lokalpolitik?

Men Alt. skal selvfglgelig vaere superskarpe pa den grgnne linje, nar
andre ikke er det.

¢ |lokalsamfundet og vores egne liv?

Alt. er et forandringsgnskende parti, derfor ma man forvente en vis walk
the talk.

o Skal vi vaere vagthund overfor mennesker, vi mgder? Hvis ja,
hvordan ggr vi det uden at dgmme?

Men der skal veere tale om fgromtalte hverdagsaktivisme som
"folkeoplysning”, fremfor at pege fingre ad andre, selvom man jo altid i
en samtale kan problematisere vores hgje forbrug af klodens
begraensede ressourcer.

e Eller over for samfundets strukturer og vores kollektive
handlinger?

Ja. Enkelte (tidl.) MFere har brugt deres kvajekvote, nar det gzelder
forholdet mellem tale og handling, klimamaessigt (flyrejser, indkgb, mv).

Praksisarbejdet: Vi
vil skabe det
grenne
velferdssamfund i
praksis. Konkrete
baredygtige
initiativer.

. Hvordan skaber vi de rigtige rammer for det?
Grgnne initiativer stgttes lokalt.

Men udtrykket "grgnt velfaerdssamfund” er ikke uproblematisk.
Dels sa signalerer ordet "velfaerdssamfund” business as usual,
men vi skal netop veek fra et forbrugssamfund, hvor vi arbejder os
selv til stress, og selve tanken om vaekst som kilde til finansiering
af velfaerden.

Alternativets projekt er meget mere omfattende, end at
samfundet bare skal vaere mere grgnt.
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Ord som trivselssamfund, balancesamfund, tillidssamfund var pa
banen.

Meget mere samfund, mindre stat.
Offentlige sektor skal sattes fri.

Pengeskabelse skal veere demokratisk og baeredygtig — gaeldsfri
gkonomi?

Borgerlgn som pengepolitik?
e Bade politisk og i vores kultur?

Meget stort fokus pa forholdet mellem ”smarte” udtryk som ”grgn
velfaerdssamfund” og den politiske substans. Hurtige one-liners kan
muligvis veere ngdvendige i en valgkamp eller hurtig diskussion, men kan
skygge over, hvor omfattende Alternativets projekt og mission faktisk
er.

Politik og kultur handler netop ogsa om, hvordan et (komplekst)
budskab formidles hurtigt og simpelt, samtidig med at det ikke lyder for
smart eller for banalit.

Derfor kan udtryk som ”"grgn vagthund” og "grgnt velfeerdssamfund”
vinkles bade meget negativt (udtrykkene er alt for overfladiske og
intetsigende) og meget positivt (giver en hurtig idé om en retning eller
intention).

Vi bryder med
grundpramis om,
at mennesker er
noget andet end
natur. Vi bryder
med vores ret til
uhaemmet at
misbruge de
ressourcer, der er
forudsaetningen

for liv pa planeten.

. Hvordan konkretiserer vi denne tanke i vores politiske projekt?

Et emne af gangen, og ga i dybden, over en laengere periode. Vi
skal bruge hinanden mangfoldigt. Alle skal involveres.

”Naturens byrad”. Hvad betyder de kommunale beslutninger for
naturen?

Naturrettigheder i grundlov.

Det skal italesaettes pa alle taenkelige planer for at bryde med
vanetaenkning.

Udleve forandringen.

Inspirere andre til forandring.
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o Hvordan illustrerer vi, at der er et sundt, godt, rigt, meningsfuldt
alternativ til uheemmet brug af ressourcer?

Have platforme, hvor det synligg@res at bzeredygtige liv er
meningsfulde og mulige.

Vi gnsker
mangfoldighed (i
arter, idéer,
levevis). Det der
forudsaetningen
for kreativitet der
er forudszetning
for innovation og
udvikling

e Hvordan skaber vi betingelserne for denne mangfoldighed?
Decentralisering og tillid til faglighed

Faglighed og forskellighed. Ggre en dyd ud af forskelligheden, vi kan alle
bruges til noget

Diversitet i kompetencer.

Nzerhedsprincip

Internt i
Alternativet gnsker
vi, at alle skal
udfylde den rolle,
der passer os
bedst, og veere
byggesten i det
grenne
velfeerdssamfund

e Hvordan organiserer vi os, sa der er plads til, at alle i Alternativet
kan udfylde den rolle, der passer os bedst?

Kommunikere internt - fx med visioner.
Alleos bruges mere og bedre. Alle skal opdatere, sa den er meningsfuld.

Fredagsbarinitiativer, sa vi laerer hinanden at kende, og vores
forskelligheder.

Forventningsafstemning — rumme forskelligheden —i forhold til kontekst,
kandidater i byen eller pa landet kan noget forskellige, og skal maske
noget forskelligt.

Hvad dur hvem til.
En gang om aret alternativets kursus om alternativets politik, strukturer,
organisation, mv. Sa kan man rykke op, jo mere anciennitet man har.

Bedre styr pa, hvem der ved noget, og hvem der ikke gor.

Lokalt tales med medlemmer, og ikke kun digitalt. Workshops bliver
nemmere og mere effektive, nar det er tydeligere, hvad folk kan og vil.

Organisering via projekter, visionsskabelse, feelles workshops. Nar der
hele tiden sker noget, sa er der ogsa hele tiden et levende netvaerk.
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NORDSJALLAND

Der bliver stillet spgrgsmal til ordet vagthund, som i modsaetning til vores dogmer og hellere det
gode eksempel. Ingen kontrolfunktion, men det grgnne eksempel, hvordan komme vi egentlig
videre herfra?

Beskyttere er et langt bedre ord. Og vi skal ga forrest som de gode eksempler.
Vise det gode liv. Vi som alternativister viser det gode liv — skaber debataftener herom.
Stgrre tillid til hinanden.

Opggr med symbol politik.

Vi gnsker at bryde blok-politikken:
- ikke acceptere at der er blokpolitik.
- skabe opmaerksomhed pa mediernes made at ggre valgdeekning pa.

- langt st@rre fokus pa demokratiet, hvordan det kan ggres endnu bedre, udbygges, saledes at det
ikke er personer men sagen der kommer i fokus.

- lade sig inspirere af lokalpolitik.

Vi gnsker at tilbyde et alternativ:

- topdownstyring, markedsgkonomi og konkurrencesamfund.

Vi tgr veere medskrivere pa dremmen om noget andet og noget bedre:

- Ggr det naervaerende, tage ansvar selv — ga foran som det gode eksempel, veere et godt
forbillede. Italesatte det der skal til for at vaere det gode eksempel. Ggre det nemt at ggre det
rigtige.

Vores politik og tanke skal veere til at genfgde den politiske kreativitet, der i sin tid grundlagde
velfaerdssamfundet:

- Hgjne det fzelles vidensniveau og understgtte hinanden med der hvor man har en szerligt fokus
og viden. Underbygge at den enkeltes bidrag gor en forskel. Skabe sociale platform — gerne pa it,
hvor vi lettere kan bidrage med det overskud vi har, og de ideer vi har. Lave understgttende
faggrupper, sa man kan traekke pa den viden der allerede er, bade nationalt og lokalt. Skabe rum
for fellesskab og sagen i fokus i stedet for politik.
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Malet er at der engang ikke laengere er brug for Alternativet:

- Lgbende andre og udvikle vores politik, sa det hele tiden giver mening. Verden forandrer sig hele
tiden, sa vi skal felge med og definere vores politik efter det som giver mening. Vi skal kunne flytte
vores fokus efter det som er relevant, og giver genklang i interessefallesskaberne.

Vi vil vaere folketingets fri politiske stemme:

- Det er meningsfuldt at vaere den frie politiske stemme, fordi det er samlende pa tvaers. Vi kan
samarbejde med dem hvor det giver bedst mening. Et opg@r med blokpolitikken.

Vi vil vaere folketingets grgnne vagthund:

- Vi vil ikke veaere en vagthund — vi vil veere en fgrerhund. Det gode eksempel, som gar forrest. Vi vil
samarbejdet.

Praksisarbejdet: vi vil skabe det grgnne velfaardssamfund i praksis:

- Ned i tempo og benytte lokalsamfundets muligheder. Langt st@grre fokus pa vores made at ggre
gkonomi pa. Det skal nytaenkes ogsa i forhold til arbejdsbegrebet. Samt hjelpe folk til at ggre det
rigtige.

Se listen fra mgdet.
Vi bryder med grundpramis om at mennesker er noget andet end natur:

- Fremvise de gode eksempler. Stgtte grent ivaerkszetteri endnu mere. Give naturen rettigheder.

Vi gnsker mangfoldighed:

- Samarbejde, lytte til hinanden og accept af forskelligheder. Vi seetter os selv fri ved at fjerne
fokus fra malet, og have processen i centrum. Pa den made kan alle veere med — mangfoldighed.
Strategierne skal ud af bevaegelsen. Ma gerne vaere pa borgen. Mgdes i forskellige kontekster, sa
alle kan vaere med.

Internt i Alternativet gnsker vi, at alle skal udfylde den rolle, der passer os bedst, og vaere
byggesten i det grgnne velfeerdssamfund:

- En bevaegelse hvor der er plads til stgrre frihed, kan man skille politik og bevaegelsen ad? Og
samle den igen nar det er ngdvendigt.
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Vores brug af begreber skal afspejle vaerdier, debatdogmer (menneskesyn): Eksempelvist er vi
ikke en grgn vagthund men en grgn fgrerhund. Vi skal vaere hurtige til at reagere i medierne
med kreative, konstruktive og konkrete forslag. Pa den made bliver vi synlige, og tilbyder
reelle alternativer.

Vi skal lade os inspirere af lokalpolitikken, hvor samarbejde sker pa tveers af partiskel. Vi vil
samarbejdet. Den frie stemme g@r det lettere at fa et fokus pa selve sagen, idet vi kan sgge
efter samarbejdspartnere i forskellige partier og fora.

En adskillelse af parti og bevaegelse kan fremme bade aktivisme, den frie stemme og
mangfoldigheden, da bevaegelsen kan vaere mere selvstaendig og rummelig. Der bliver mindre
fokus pa strategi og organisation, og der frisaettes energi til at skabe aktivisme og forandringer.

Der er brug for at oprette nogle nye interessefzellesskaber og nye platforme, hvor medlemmer
(og andre) kan mgdes om emner, de braender for. Dette vil kunne gge engagementet hos
medlemmerne og skabe forandring.

Vores politik skal veere saglig og velunderbygget, derfor skal der laves en videns- og idébank
lokalt/nationalt, der er lettilgaengelig for alle.
Alternativet skal have en app, hvor der er let at ga ind at stemme, fremfgre synspunkter mm.

Det er vigtigt, at vi selv er nogle gode forbilleder: Vi tager ansvar, handler lokalt/gkologisk,
rejser med toget, genbruger mm. Vi er visionzere og foregar med et godt eksempel i forhold til
alle tre bundlinjer.

Lokalforeningernes rolle skal redefineres: Der er fa aktive, og energien kunne kanaliseres ud i
noget mere konstruktivt, hvis man byggede lokalforeningerne pa interessefaellesskaber. Det
organisatoriske kan ligge pa kredsniveau. Her koordinerer man aktiviteter, og administrerer
gkonomien.
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