ALTERNATIVET

Vedtaegter for lokalkreds: "Alternativet Naestved”

Version af 25. februar 2019

Kapitel 1 Indledning

§1 Navn og omrade

Stk. 1 Foreningens navn er "Alternativet Naestved”, herefter omtalt som
lokalforeningen.

§2 Manifest

Stk. 1 Der er altid et alternativ!

Alternativet er en politisk idé om personlig frihed, social veerdighed og
levende, baeredygtige faellesskaber. Et hab. En dram. En leengsel efter
mening, betydning og medmenneskelige relationer.

Alternativet er et svar pa det, der sker i verden i dag. Rundt om os. Med os.
Alternativet er et oprab mod den kynisme, mangel pa gavmildhed og
hakken nedad, som trives i vores samfund.

Alternativet er et positivt modspil, En lyst til at komme med reelle og
serigse svar pa den miljg- og ressourcekrise, kloden star midt i. En krise
som for hver dag forvaerrer vores egne savel som vores bgrn og
bgrnebgrns muligheder for et godt, rigt og meningsfuldt liv.

Alternativet er nysgerrighed efter at udvikle vores lokalsamfund, byer og
nationer. Vi vil selv tage vare pa gkonomien og de demokratiske
beslutninger. P& vores arbejdspladser og i de lokalomrader, hvor vores liv
leves. Uden at miste det globale udsyn og ansvaret for at finde feelles
lasninger sammen med vores naboer. Ogsa dem, der bor pa den anden
side af kloden.

Alternativet er et samarbejde. Vi ved, at private virksomheder alene ikke
kan lgse problemerne. Det kan offentlige institutioner heller ikke. Og det
kan NGO-beveegelserne heller ikke. Derfor skal vi opfinde helt nye
koblinger og samarbejdsmodeller, hvor vi bruger det bedste fra det private,
det offentlige og NGO’erne.

Alternativet er dbenhed efter at afprave nye idéer og skabe lgsninger, der
virker. Alternativet er ogsa teenksomhed. Efter at forsta komplekse
sammenhaenge og modsta fristelsen i forsimplede argumenter og
behagelige illusioner.

Alternativet er mod til at se problemerne lige i gjnene. Men ogsa mod pa
den fremtid, vi skal veere feelles om. Alternativet er ogsa humor. Uden
humor ingen kreativitet. Uden kreativitet ingen gode idéer. Uden gode
idéer ingen skaberkraft. Uden skaberkraft intet resultat.

Alternativet er allerede virkelighed. Rundt om pa kloden bliver der lige nu
skabt helt nye institutionstyper, virksomhedsformer og sociale netvaerk.
Om det er i Kgbenhavn, Seoul, Durban eller Rio. Enkeltvis synes de maske
ikke af sa meget, men tilsammen er der tale om en livskraftig global
forandringsbalge.

Alternativet er for dig som kan maerke, at noget er sat i bevaegelse. Som
fornemmer, at noget nyt er ved at aflgse det gamle. En anden made at se
demokrati, vaekst, arbejdsliv, ansvar og livskvalitet pa. Det er alternativet.
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§3 Organisationskultur

Stk. 1 | Alt arbejde i Alternativet skal forega i overensstemmelse med Alternativets
vaerdier: Empati, Mod, Gennemsigtighed, Ydmyghed, Humor, Genergsitet.

Stk. 2 | Alternativet skal altid tilstreebe at leve op til 6 debatdogmer:
1. Vi vil ggre opmaerksom pa bade fordele og ulemper.
2. Vi vil lytte mere, end vi vil tale, og vi vil mgde vores politiske
modstandere der, hvor de er.
3. Vi vil fremhaeve de veerdier, som ligger bag vores argumenter.
4. Vi vil indreamme, nar vi ikke kan svare pa et spgrgsmal og
indramme,
hvis vi har taget fejl.
5. Vi vil veere nysgerrige overfor alle dem, vi samtaler og debatterer
med.
6. Vi vil dbent og sagligt argumentere for, hvordan Alternativets
politiske
visioner kan nas.

Stk. 3 | Nar der opstar en konflikt, forsgges den lgst i mindelighed i den forening,
hvori den udspiller sig. Dialogradet kan efter skan inddrages.

§4 Mangfoldighed

Stk. 1 | Alternativet gnsker i alle sine fora og hvor partiet er repraesenteret, den
bredest mulige sammensaetning af medlemmer og kandidater. Der skal
tilstraebes en spredning inden for eksempelvis geografi, etnicitet, kan,
livserfaring, alder og faglighed.

Kapitel 2 Lokalforeningen

§5 Lokalforeningens formal

Stk. 1 | Alternativet er en international politisk 4. sektor organisation og et parti,
hvis formal er at arbejde for en serigs baeredygtig omstilling. Den
baeredygtige omstilling skal bade lgses videnskabeligt, teknologisk,
gkonomisk, politisk m.m., men ogsad humanitaert gennem dybere empatisk
kontakt til os selv og hinanden.

Derfor vil Alternativet fremme levende demokratiske og baeredygtige
feellesskaber, hvor det enkelte menneske alene eller sammen med andre
har mulighed for at udforske og udfolde sit talent, sine dramme og
ambitioner til gavn for sig selv og verden.

Alternativet vil som en 4. sektor-organisation geninvestere den
akkumulerede viden og det gkonomiske overskud til kontinuerligt at
fremme organisationens form

§6 Lokalforeningens opgaver

Stk. 1 | Lokalforeningen har det primaere ansvar for aktiviteter i beveegelses- og
partiregi, i det geografiske omrade lokalforeningen deekker. Dette omfatter
aktivisme, projekter og opstilling af kandidater til kommunalvalg og
indstilling af kandidater til folketingsvalg.
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§7 Medlemmer i lokalforeningen

Stk. 1 Medlemmer i lokalforeningen er alle de medlemmer af Alternativet, der har
bopael i lokalforeningens omrade.

Stk. 2 Medlemskab forudseetter indbetaling af kontingent. Stemmeret for
nyindmeldte opnas 14 dage efter kontingentbetaling.

Stk. 3 | Safremt et medlem vedvarende modarbejder Alternativet kan den
pagaeldende ekskluderes. Eksklusionsreglerne fglger landsorganisationens.

Stk. 4 | Bestyrelsen og medlemmerne skal arbejde for, at medlemsskaren afspejler
lokalomradets befolkningssammensaetning.

§8 Lokalforeningens ordinzere arsmgde

Stk. 1 Lokalforeningens gverste myndighed er arsmadet, der afholdes hvert ar
inden udgangen af marts, som indkaldes med mindst seks ugers varsel.

Stk. 2 | Alle medlemmer kan deltage pa arsmgdet. Alle fysisk og eventuelt digitalt
fremmgdte medlemmer har stemmeret, jf. § 7, stk. 2 samt § 15, stk. 7.

Stk. 3 | Dagsorden for arsmgdet skal som minimum indeholde
. Valg af dirigent

. Valg af stemmeteellere og referent(er)

. Bestyrelsens beretning for lokalforeningen

. Fremlaeggelse af regnskab til godkendelse

. Behandling af forslag fra medlemmerne

. Valg til bestyrelsen

. Valg af revisor(er)

. Eventuelt

ONOUTEA WN -

Stk. 4 | Forslag der gnskes behandlet pa arsmadet, skal veere fremsendt til
bestyrelsen senest tre uger fgr mgdets afholdelse.

Stk. 5 | Medlemmer, der gnsker at kandidere til valg pa arsmadet, skal meddele
deres kandidatur senest 3 uger fgr mgdet ved indsendelse af et
opstillingsgrundlag.

Stk. 6 | Alle forslag fra medlemmerne og sendringsforslag udsendes til
medlemmerne senest en uger fgr mgdets afholdelse.

§9 Lokalforeningens ekstraordinaere arsmgde

Stk. 1 Ekstraordinaert arsmgde indkaldes safremt lokalforeningens bestyrelse
eller 5 % af medlemmerne, dog mindst fem personer, begaerer det.

Stk. 2 | Bestyrelsen indkalder til ekstraordinaert arsmgde med angivelse af
dagsorden senest en uge efter at have modtaget gyldig begaering herom,
eller senest en uge efter beslutningen er truffet i bestyrelsen.

Det ekstraordinaere arsmgde skal afholdes senest seks uger efter
beslutningen er truffet eller begaeringen modtaget.

Indkaldelsen skal ske med mindst fire ugers varsel og materialet til
dagsordenen fremsendes til medlemmerne senest en uge inden mgdet.
Bestyrelsen kan i tilfeelde af folketingsvalg indkalde til ekstraordinaert
arsmgde den farstkommende fredag, lgrdag eller sendag, dog minimum to
dage efter valgets udskrivelse.
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§ 10 Lokalforeningens bestyrelse

Stk. 1 | Lokalforeningen ledes af en bestyrelse bestdende af mindst 3 og hgjst 7,
deriblandt en forperson, naestforperson samt en kasserer.
Lokalforeningsbestyrelsen veelges pa arsmadet.

Stk. 2 Efter stemmetal vaelges mindst en og op til tre suppleanter i prioriteret
reekkefglge.

Stk. 3 | Bestyrelsen konstituerer sig selv senest tre uger efter valget og kan til
enhver tid omkonstituere sig.

Stk. 4 | Kandidater til og medlemmer af kommunalbestyrelser, regionsrad eller
Europaparlamentet kan veelges til og veere medlem af bestyrelsen. Hvis de
omtalte bliver valgt til Kommunalbestyrelse, regionsrad eller
Europaparlamentet, og er forperson i bestyrelsen, skal vedkommende
straks treede tilbage.

Stk. 5 Folketingskandidater og valgte folketingsmedlemmer kan veaelges til og
vaere medlemmer af bestyrelsen, men ikke bestride poster som forperson,
naestforperson eller kasserer.

Et bestyrelsesmedlem, som er folketingskandidat, gar automatisk pa orlov
fra bestyrelsen, hvis der udskrives valg.

Stk. 6 | Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen, hvoraf en skal
vaere forperson eller naestforperson, er tilstede fysisk eller digitalt eller
skriftligt har tilkendegivet sin indstilling til det specifikke punkt.

Stk. 7 | tilfeelde af stemmelighed er forpersonens stemme afggrende.

Stk. 8 | Bestyrelsen er ansvarlig for gkonomien, udarbejder budget og fremlaegger
arsregnskabet for det ordinaere arsmgde. Bestyrelsens beretning skal
indeholde overvejelser om dens budgetmaessige dispositioner.

Stk. 9 | Bestyrelsen skal fastlaegge en forretningsorden.

Stk. 10 | Bestyrelsen kan give ansvar til arbejdsgrupper og udvalg.

Stk. 11 | Hvis et medlem traekker sig fra bestyrelsen tiltraeder den hgjst rangerende
suppleant [saledes at bestemmelserne om kgnskvotering er overholdt].
Bestyrelsen konstituerer derefter sig selv igen.

§11 Bydelsforeninger

Stk. 1 | Under lokalforeninger kan bydelsforeninger oprettes, som eksempelvis kan
deekke opstillingskredse eller administrativt fastlagte bydelsgraenser.

Stk. 2 | Lokalforeninger og Bydelsforeninger aftaler med enstemmighed, hvorledes
opgaver, ansvar og budget fordeles. Ved uenighed inddrages
Hovedbestyrelsen eller Dialogradet. Der udbetales ikke midler fra
landsorganisationen, hvis der ikke er en gaeldende aftale mellem
lokalforeningen og Bydelsforeningen.
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Kapitel 3 Valg af kandidater

§12 Tillidsvalgte

Stk. 1 | Personer, der er medlem af en bestyrelse eller kandidat til
kommunalbestyrelsen eller Folketinget, ma ikke veere medlem af andre
politiske partier. Alle omtalte personer forventes at arbejde i et feellesskab
til Alternativets bedste.

Stk. 2 Kandidater til alle politiske hverv skal have vaeret medlem af Alternativet i
minimum tre maneder ved det opstillingsmgde, hvor de veelges af
medlemmerne.

Stk. 3 | Kandidater til organisatoriske hverv er valgbare 14 dage efter kontingentet
er indbetalt.

Stk. 4 | Alle tillidsvalgte i lokalforeningen er valgt for et ar og kan genvaelges.

§13 Lokalforeningens opstillingsmgde

Stk. 1 | Lokalforeningens bestyrelse indkalder til opstillingsmgder efter behov. Her
veaelges eller genvaelges kandidater til kommunalvalg, og kandidater til
folketingsvalg kan eventuelt indstilles.

Stk. 2 | Hvis det skgnnes ngdvendigt kan bestyrelsen indkalde til supplerende
opstillingsmgde. Allerede valgte kandidaters kandidaturer annulleres ikke,
nar der afholdes supplerende opstillingsmgde, med mindre madet er
indkaldt med det formal, at stemme om en specifik allerede valgt kandidat.

Stk. 3 | Opstillingsmgdet skal indkaldes med mindst seks ugers frist.
Opstillingsgrundlag for kandidater skal veere afleveret til bestyrelsen [eller
et eventuelt Kandidatudvalg] tre uger forud for opstillingsmgdet, og sendes
videre til medlemmerne senest to uger fgr mgdet.

Stk. 4 | Alternativet opstiller kandidater til alle valg sideordnet. Lokalforeninger kan
veelge at afvige fra dette princip og veelge listeopstilling i stedet.

§14 Indstilling af kandidater til Folketinget

Stk. 1 | Pa et opstillingsmgde kan lokalforeningen indstille kandidater til
Storkredsforeningens opstillingsmgde. At indstille en kandidat fra
opstillingsmgde i lokalforeningen betyder, at de far lokalforeningens
anbefaling.

Stk. 2 | Lokalforeningen kan ikke pa egen hand opstille kandidater til
folketingsvalget.

Stk. 3 | Lokalforeningen veelger/udpeger en repraesentant til Kandidatudvalget i
Storkredsen. Kandidatudvalget koordinerer kandidat- og
opstillingsprocesserne i hele storkredsen med hensyn til folketingsvalg.

Stk. 4 | En lokalt indstillet kandidat, som senere opstilles af Storkredsforeningen, er
samtidig kandidat for hele Storkredsforeningen.
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§ 15 Afstemninger og valg

Stk. 1 | Ved valg af personer til tillidsposter, der raekker ud over det enkelte mgde,
skal afstemningen forega skriftligt og/eller digitalt. Konstituering i en valgt
forsamling betragtes ikke som et valg.

Stk. 2 | Ved alle valg til et bestemt antal kandidater kan hvert stemmeberettiget
medlem hgjst stemme pa halvdelen af det antal kandidater, der skal
veelges. Hvis et ulige antal kandidater skal vaelges, rundes der op.

Det enkelte medlem afggr selv, hvor mange stemmer, der afgives. Der kan
kun afgives én stemme pr. kandidat.

Stk. 3 | I tilfaelde af stemmelighed péa det yderste mandat i et forum jf. stk. to, skal
der treekkes lod mellem de pagaeldende kandidater.

Stk. 4 | Til valg uden et bestemt antal kandidater, kan en kandidat anses for
godkendt, sédfremt denne har modtaget tilslutning fra mere end 50 % af de
afgivhe stemmer, inklusiv blanke stemmer.

Der kan afgives stemmer pa alle kandidater og der kan kun afgives én
stemme pr. kandidat.

Stk. 5 | Folketingskandidater indstilles til valg pa Storkredsens opstillingsmade jf.
stk. 4.

Stk. 6 | En anden afstemningsform kan vedtages med mindst 2/3 flertal pa mgdet.
Forslaget skal vaere sendt ud [1-2] uger fgr mgdet.

Stk. 7 | Digital afstemning kan anvendes, saledes at medlemmer, der ikke er fysisk
tilstede, kan deltage i valg eller afstemninger. Der kan ogsa bruges digital
stemmeafgivning blandt fysisk fremmgdte.

Stemmer fra fysisk fremmgdte og digitalt fremmgadte opggres saerskilt.

Ved usikkerhed om et digitalt valg eller afstemning kan de digitale
stemmer forkastes eller valget/afstemningen kan ga om.

Stk. 8 | Hvis man anvender digitale afstemninger ved ars- eller opstillingsmgder i
lokalforeningen skal den af Hovedbestyrelsen valgte leverandgr anvendes.

Kapitel 4 Okonomi

Stk. 1 | Lokalforeningen tegnes af forpersonen og et medlem af bestyrelsen eller af
naest-forperson og et medlem af bestyrelsen.

Stk. 2 | Regnskabet kan godkendes pa et arsmgde.

Stk. 3 | Regnskabet falger kalenderaret.

Stk. 4 | Regnskabet revideres af to talkyndige personer, der veelges til revisorer pa
arsmgdet. De ma ikke veere medlemmer af bestyrelsen og behgver ikke
vaere medlem af Alternativet.

Stk. 5 | Ved gkonomiske bidrag pa 1.000 kroner eller mere offentligggres
bidragyderen og belgbet i regnskabet.

§17 Haeftelse

Stk. 1 | Lokalforeningen haefter alene med de midler, den har til rédighed.
Foreningens medlemmer, herunder bestyrelsen, haefter ikke personligt for
foreningens forpligtelser og har ikke krav pa nogen del af foreningens
midler.
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Kapitel 5 Gvrige bestemmelser.

§ 18 Vedtaegter og revision af vedtaegter

Stk. 1 Lokalforeningens vedtaegter skal veere i overensstemmelse med
landsforeningens.

Stk. 2 | £ndringer i landsforeningens vedteegter eller i minimumsvedtaegter for
Lokalforeninger, der er vedtaget p& Landsmgdet, geelder for
lokalforeningen fra vedtagelsestidspunktet.

Lokalforeningen er forpligtet til at indarbejde de relevante sendringer pa sit
farstkommende arsmgde efter Landsmgdet.

Stk. 3 | £ndringer i naerveerende vedtaegter kan ske pa et arsmgde med 2/3 flertal.

Stk. 4 | @vrige aendringer i vedteegterne, der ikke er konsekvens af
landsmgdebeslutninger, traeder i kraft nar Hovedbestyrelsen har godkendt

agendringerne.

Stk. 5 | Hvis Hovedbestyrelsen ikke kan godkende vedtaegtssendringer vedtaget pa
arsmgdet i lokalforeningen udlgser det indkaldelse til ekstraordinaert
arsmgde inden for to uger efter Hovedbestyrelsens meddelelse.

§ 19 Oplegsning

Stk. 1 | Lokalforeningen kan oplgses safremt det besluttes med 2/3 flertal pa
lokalforeningens arsmgde. Foreningen oplgses automatisk safremt
landsforeningen oplgses.

Stk. 2 | Ved oplgsning overfgres en eventuel formue til Alternativet, safremt
landsforeningen endnu eksisterer. Ellers overfgres midlerne til velggrende
formal indenfor Alternativets formal.
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