Franciska Rosenkilde

Franciska Rosenkilde er 42 ar, sidder i Bgrne- og Ungeudvalget
+ Sundhed- og omsorgsudvalget, har siddet i Kultur- og
Fritidsudvalget og er Gruppeforperson i BR-gruppen.

Hvor finder du din politiske lyst og motivation?

Helt generelt er min politiske motivation funderet i at ville
bidrage til et andet samfund end det vi ser i dag. Jeg tror inderligt pd, at vi kan omstille vores
samfund langt mere beeredygtigt; at vi ikke overforbruger af Jordens ressourcer, at menneskets
behov for livsindhold- og glaede kommer far effektivitet og excelark, og at vi helt omlaegger
nutidens vaekstparadigme, til de 3 bundlinjer.

Lysten kommer oftest fra det helt nzere og lokale engagement, hvor enkeltpersoner eller mindre
feellesskaber skaber stor vaerdi for andre mennesker eller Jordens bedste.

Hvilken kultur, og hvilke vaerdier gnsker du, at Kesbenhavn skal have?

Jeg vil arbejde for at Kebenhavn fortsat er en mangfoldig og rummelig by.

1 disse tider vinder Kgbenhavn adskillig haeder og priser, fordi det virkelig er en fed by, men det
kan godt resultere i ren gkonomisk vaekst. Derfor er det vigtig at vi som politikere bliver ved med
at arbejde for billige boliger, granne byrum, plads til kreative faellesskaber og undergrund. Og
det skal den kunst og kultur vi prioritere blive ved med at reprasentere.

Hvilke politiske omrader vil du arbejde for, som Kultur- og Fritidsborgmester?

Et fokus for mig, er det gode barneliv i Kebenhavn. Kulturen er en del af vores dannelse og er
derfor et vigtigt fundament. Det lgfter et socialt ansvar, fremmer integration og generelt
befordre det gode barneliv. Kulturen i folkeskole bidrager til den sociale mobilitet og personlige
udvikling. Det er vigtig at alle bgrn i Kebenhavn fdr mulighed for, at melde sig ind i forenings- og
idreetslivet. Det, at opleve sig selv i andre relationer, eller have gode oplevelser udenfor familien
og skolen er for rigtig mange bgrn, en vigtig del af deres udvikling og selvforstdelse.

I Kultur- og Fritidsudvalget har vi allerede indledt et samarbejde med Bgrn- og ungeudvalget om
at indfgre musiktilbud til alle bgrn, vi har fokus pd idraet og madskoler. Jeg vil optimere det
tvaersektorielle samarbejde, sd vi integrere kunst og kultur meget mere ind i Folkeskolen, det gar
0gsa kulturen lettere at veelge til ndr man bliver ldre.

Et andet fokus, der er vigtigt for mig er bibliotekernes fremtid. Igen et vigtigt tema hvor der
allerede er godt gang i udviklingen i Kultur- og Fritidsudvalget, for selv om udldn falder stiger
biblioteksbesggene. Sd hvad er bibliotekernes nye rolle? Er det laesegrupper, strikkeklubber,
studiegrupper eller noget helt 4.7

Laeselysten hos Ksbenhavnerbgrnene er faldende, hvordan kan vi styrke den og hvordan kan
bibliotekerne og skolebibliotekerne arbejde sammen. Der ligger en stor og spandende opgave
her, som ogsa er oplagt at involvere ksbenhavnerne mere i. Et tredje fokus er selve udviklingen
af kunsten, bdade den etablerede, men i seerdeleshed ogsd den undersggende og nyskabende.

Kobenhavn har tradition for at have rum til, at kreativ undergrund og faellesskaber udvikler sig,



tager form og bidrager til bylivet. Det skal vi vaerne om. Det skal vaere muligt for mere eller
mindre organiseret kreative faellesskaber at sgge om fredning fra Kommunes ambitigse
byudvikling, hvor disse feellesskaber tit bliver ofret.

Vi har festivals- og kunststgtte puljer i Kultur- og fritidsforvaltningen, dem skal vi have kigget
igennem og inviteret ksbenhavnerne med indenfor i beslutningen og hvilken kultur der skal
stgttes og hvorfor. Samtidig skal vi arbejde med baeredygtighed ifht. de mega events der kommer
til byen, det er vigtigt at de bliver malt pa de 3 bundlinjer og at det er til positiv gavn for hele
byen.

Hvordan gor vi de eksisterende kulturtilbud bedre? Og hvordan vaenner vi dem til at
arbejde for den baeredygtige omstilling?

Det er vigtigt i arbejdet med kulturtilbud, at de repraesentere borgernes gnsker, men ogsd
udfordre dem. At vi sgger fornyelse og inspiration, ogsd uden for egen komfort zone, vi skal ikke
veere bange for at bruge kunsten til at stille de svaere (samfunds-) spgrgsmdl. I den bzeredygtige
omstilling er det vigtigt at vi bruger kulturtilbud malrettet de mennesker der har brug for en
ekstra hdnd, der er et keempe potentiale for at udvikle tilbud til mennesker der kaemper med
ensomhed, angst, depression, stress eller er udsatte pd andre mdder.

Hvordan vil du inddrage borgere og medlemmer i dit arbejde som borgmester?

Jeg ser det som en ngdvendighed, at vi bliver mere inddragende som kommune og det vil jeg
gerne arbejde for som Borgmester. Jeg ved dog ikke hvordan man ggr det bedst, men jeg ved at
der er folk i A der arbejde serigst med det her, dem vil jeg indgd et samarbejde med om det.

Hvad ser du som din stgrste styrke, som du kan tage med til borgmesterposten?

Siden 1. januar har jeg veeret fuld tid pd Radhuset. Jeg sagde mit job op som kok, for at ga i
Rddhusets kommunalpolitiske maskinrum og leere sd meget om hverdags- og arbejdslivet som
muligt. Jeg har siddet i Kultur- og fritidsudvalget i de farste 10 mdneder, kender bdde de andre i
udvalget og forvaltningen. Jeg ved hvilke planer der er i gang, og hvilke der krzaever lidt mere
opmaerksomhed.

I kraft af min rolle som Gruppeforperson, har jeg indgdet i den daglige planlaegning og ledelse af
BR gruppens arbejde, samt oparbejdet en god relation til flere af de andre Gruppeforpersoner og
politikere pd Rddhuset. Jeg har laert en del om de forskellige politiske processer qua min rolle i
forhandlingsteamet til konstitueringen og budgetforhandlinger. Derudover har jeg vaeret
medlem af A siden 2014, var FT kandidat i 2015 og veeret med i adskillige processer,
arbejdsgrupper og arrangementer i A. For mig handler det om, at As vision og fzlles projekt
altid md vere vigtigere end den enkelte politikers ambition og forfaengelighed.

Hvad ser du som din stgrste svaghed, som du skal arbejde pa at forbedre, hvis du far en
borgmesterpost?

Politisk erfaring er stadig en udfordring i Alternativet, og ogsa for mig. Jeg har heller ikke den
store erfaring fra lignende institutioner eller jobs.



Hvilken af A’s vaerdier mener du er vigtigst at have med som Kultur- og
Fritidsborgmester?

Ligesom FN’s verdensmdl er A’s vaerdier svare at separere. De er alle vigtige og afhangige af
hinanden. Mit personlige yndlings har dog altid vaeret MOD.

Hvem er din stgrste inspiration blandt dine kollegaer pa Radhuset fra andre partier?

Jeg finder forskellig inspiration fra de fleste andre politikere, der er dem med meget erfaring,
dem der altid holder fokus pd bolden og dem man er mest politisk enig med. Der er generelt
mange at lzere af, men jeg oplever heldigvis ogsd at vi (A) har meget at bidrage med.



