
Forslag til Valg af kandidater til kommunevalget d. 21. november 2017 

 

Vores liste med kandidater skal afleveres medio september, og forinden 

skal vi aflevere en erklæring om, at Alternativet stiller op til valget i Rødovre kommune. 

Denne erklæring skal underskrives af 25 borgere der er bosiddende i kommunen. 

Denne opgave varetages af bestyrelsen i forbindelse med et åbent arrangement i juni. 

 

I Alternativets vedtægter står der, at hvis man er valgt til opstilling skal man straks træde 

tilbage som bestyrelsesmedlem. Dette vil indebære for os, og en masse andre lokalkredse 

rundt omkring i landet, at bestyrelserne vil blive drænet for medlemmer. Man er blevet klar over 

problemet i Hovedbestyrelsen, der arbejder på en løsning. Denne kunne være, at man først 

træder ud af bestyrelsen, når man er valgt. Der vil senest være en afklaring om dette til partiets 

årsmøde sidst i maj. Her vil der sikkert også blive en debat om en nuværende regel om, at partiets 

kandidater stiller op sideordnet. Det betyder, at det er de personlige stemmer fra vælgerne der 

afgør valget. Den anden form er partiliste, hvor det er kredsens medlemmer der bestemmer 

rækkefølgen på listen. Her vil de partistemmer (hvor der ikke er stemt personligt) blive lagt til 

de øverste kandidaters personlige stemmer i den rækkefølge de har på listen 

 

I vores dagsorden til årsmødet står der i pkt. 7 – valg af politiske kandidater. 

Vi mener i bestyrelsen, at det er for tidligt at vælge kandidater. Dels af hensyn til ovennævnte 

problemstillinger, men også hensynet til vores medlemmers overvejelser om at stille op. 

Vores kommunalgruppe er lige startet op, og det er jo vores håb, at medlemmerne i den gruppe 

vil få et overblik over kommunens politik og Alternativets holdning til disse. Efterfølgende er det 

så op til det enkelte medlem i gruppen, om de vil stille op til kommunalvalget. 

I vores vedtægter står der, at foreningens kandidater til kommunevalg vælges i det kommunale 

valgår. Så derfor foreslår bestyrelsen følgende tidsplan for valg af kandidater. 

 

April – maj – juni arbejdes der med kommunalpolitikken i kommunalgruppen. 

1. august: er deadline for at stille op som kandidat. Der skrives højst en A4 side med 

personlige oplysninger (CV) og politiske visioner og mærkesager. Sendes til forpersonen. 

8. august : Bestyrelsen gennemgår kandidaterne, og tjekker om kandidaten opfylder 

Alternativets og valglovens retningslinjer for at stille op. 

Straks efter mødet sendes kandidaternes oplæg  sammen med indkaldelse til valgmødet 

ud til medlemmerne på Alternativet Rødovres interne hjemmeside. 

29. august: Valgmøde med følgende dagsorden: 

1. Valg af dirigent  

2. Valg af 3 stemmetællere 

3. Mundtlig præsentation af kandidaterne. 

4. Valghandling – Der skal sættes 3 x –  

5. Offentliggørelse af afstemningen – Ifølge vores vedtægter bestemmes rækkefølgen på 

    vores liste af afgivne stemmer. Ved stemmelighed, ny afstemning  om de berørte kandidater. 

6. Sidste nyt om den forestående valgkamp. 

       

 


