Hvad indebzerer det at veere medlem af Alternativets bestyrelse i
Gentofte?

Alternativet Gentofte er en lokalforening med p.t. 165-170 medlemmer.

Bestyrelsens primare opgave er at sgrge for de organisatoriske rammer for Alternativet i Gentofte —
herunder rammerne for opstilling af kandidater til kommunalvalg, kampagner, politikudvikling,
medlemsaktiviteter og samarbejde med andre partier.

Bestyrelsen bestar af 3-7 personer, der vaelges for et ar ad gangen af medlemmerne pa
generalforsamlingen. Dertil kommer op til to suppleanter.

Pa det fgrste bestyrelsesmgde konstituerer den nyvalgte bestyrelse sig med en forperson, en
naestforperson og en kasserer.

Arbejdet i bestyrelsen indebaerer blandt andet:

e At arbejde for Alternativet Gentofte som en helhed baseret pa de seks vaerdier, debatdogmerne,
samt Alternativets manifest.

e At drgfte og traeffe beslutninger om strategiske og udviklingsorienterede emner

e At drgfte og tage stilling til organisationspolitiske spgrgsmal, der bade handler om videreudvikling
af organisationsstruktur og — kultur

e Atveere veert for og bidrage til tematisering og planlaegning af mgder for medlemmer og
tillidsvalgte

e At treffe beslutninger om gkonomi og budgetstyring

e At forebygge og handtere interne konflikter i organisationen

e At kunne navigere imellem de lange, seje, strategiske treek og situationer, der kraever hurtig, men
rolig og velovervejet handling

Hvad kan du fa ud af at arbejde frivilligt i bestyrelsen?

e At blive en del af et ambitigst faellesskab, som vil skabe en baeredygtig omstilling

e At blive en del af et engageret og hardtarbejdende hold af frivillige, der braender for Alternativet

e At seette dit preeg pa, at Alternativet i Gentofte bliver en staerkere forandringskraft i kommunen —
bade som parti og bevaegelse

e Atindgaisammenhzaenge — mange af dem uforudsigelige, hvor din laeringskurve bliver stejl

Erfaringer og kompetencer for medlemmer af bestyrelsen

Ud over at identificere dig med Alternativet som politisk parti og bevaegelse skal du kunne se dig selv som
en del af Alternativets ledelse med alt, hvad det indebaerer af ansvar over for bestyrelseskollegaer, andre
tillidsvalgte, frivillige og medlemmer. Bestyrelsen anbefaler, at ansggere i deres ansggning beskriver de
erfaringer og kompetencer, der er relevante for bestyrelsesarbejdet.

Nedenstaende erfaringer og kompetencer vil det vaere hensigtsmaessigt, at den samlede bestyrelse har. Du
behgver ikke at have dem alle, men gerne en del af dem.

e Have Alternativets vaerdier og debatdogmer pa rygraden - disse er et vigtigt kompas for
bestyrelsens arbejde

e Ledelseserfaringer fra et job, selvstaendig virksomhed og/eller fra frivilligt arbejde

e Erfaringer med bestyrelsesarbejde og god forstaelse for tillidsvalgtes saerlige forpligtelser



e Evnetil at teenke i strategier og visioner

e God forstaelse af Alternativet som organisation kombineret med overblik og evnen til at se
Alternativet som en helhed - ogsa nar der er uenigheder og konflikter

e Steerk i din kommunikation, sa du bade kan formulere dig klart og inspirerende i mundtlig
kommunikation og i skriftlig kommunikation. Du ma gerne have en god fornemmelse for, at den
made, hvorpa vi taler om tingene, er med til at skabe mening, relationer og retning

e En proaktiv tilgang til problemer og udfordringer. Hvis du ser noget, der er kritisabelt eller gaet i
fisk, yder du en indsats for at vaere med til at skabe noget, der er bedre

e Du ma gerne kunne sta fast og solidt pa dine ben — ogsa, nar der blaeser steerke og kolde vinde

Hvilken arbejdsindsats skal du kunne yde?

Der bliver formentlig tale om 7-10 mgder i bestyrelsen pa et ar — dog mere i et ar med kommunalvalg.
Deltagelse i mgderne vil typisk kraeve 1-2 timers forberedelse pr. gang. Det vil veere en fordel, at den nye
bestyrelse fastleegger mgdedatoer for det kommende ar — vel vidende, at der kan vaere brug for at aendre
disse undervejs.

| perioder kan bestyrelsesarbejdet kraeve en stgrre indsats, ligesom der ogsa er perioder, hvor arbejdet
ligger mere stille.

Dertil vil det veere inspirerende for bestyrelsesarbejdet, hvis flere bestyrelsesmedlemmer deltager i stgrre
mgder i Alternativet, sasom landsmgdet, mgder for tillidsvalgte i hele landet eller temamgder.

Hvornar skal du ikke stille op?

Hvis du primeert vil diskutere Alternativets nationale politik, er der mange andre steder i Alternativet, hvor
dette bedre kan lade sig ggre.

Hvis du primaert er engageret i aktivisme og sjove events, skal du heller ikke stille op til bestyrelsen.
Opstillingsfrist

Hvis du har lyst til at arbejde med Alternativet som organisation og beveegelse i Gentofte kommune, gleeder
vi os meget til at modtage din opstilling.

For at ggre det nemt har vi udarbejdet en skabelon, som du bedes udfylde og sende til
Gentofte@Alternativet.dk senest Igrdag d. 3. marts 2018 kl. 10.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen for Alternativet Gentofte
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