KANDIDATGRUNDLAG ALTERNATIVET
FOLKETINGSVALG

e Kaere aspirant/kandidat,
Dette grundlag skal du bruge, nar du forbereder dine tanker om, hvorvidt og hvordan du vil vaere
kandidat til Folketinget i Alternativet.

Kandidatgrundlaget her er skriftligt og skal i sin helhed afleveres til Kandidatudvalget (KU17) d. 19.
februar (ulla.munksgaard@alternativet.dk) — hvis du vil med i aspirantteamet - og senest d. 25.
feb., som er opstillingsfristen til opstillingsmgdet 25. marts.

Kandidatudvalget vil samle opstillingsgrundlaget for alle kandidater og fremlaegge for Storkredsens
medlemmer forud for opstillingsmgdet.

Kandidatgrundlaget vil blive anvendt som en del af den proces, der skal vaere for at kvalificere dig
pa bedste made.

Om kort tid vil du modtage Kandidatudvalgets Forretningsorden med bl.a. en beskrivelse af de kriterier, vi i
KU17 arbejder efter, sdledes at vi sikrer fuld gennemsigtighed i hele processen. Vi glaeder os til at hgre fra
dig - og om dig.

God forngjelse og god virkelyst i Alternativet!! Og TAK for dit engagement.
Venlig hilsen kandidatudvalget 2017 (KU17)

Ulla Munksgaard (SSK - koordinator), Tobias Skotting (SSK), Lotte Sgrensen (SSK), Carsten Elbaek Andersen
(Naestved), Mickal Andersen (Kgge), Bine Feldbak Siefert (Odsherred), Chris Wiedbrecht (Holbaek), Rasmus
Jgrgensen (Kalundborg)

Vigtige datoer i februar — marts:

- Lgrdag d. 11. feb. KU17’s forretningsorden offentligggres. Samtidig varsles/indkaldes til
Opstillingsmgde 25. marts.

- Sgndag d. 19. feb.: Deadline for indsendelse af skema/kandidatgrundlag til KU17.
- Onsdag 22. feb.: KU17-mgde om planlaegning af mgde med kandidaterne.
- Lgrdag 25. feb.: Sidste frist for aspiranters og kandidaters aflevering af kandidatgrundlag.

- Torsdag 2. marts.: Mgde med kandidater og kandidatudvalg om processen. Kl. 17:00-20:00 VUC
Storstrgm, Praestgvej 5, 4640 Faxe (ring 20424407 hvis dgren er last)

- Onsdag 8. marts: Performancetraening og kandidatnetveerk (LS). (Esben Sloth, Kampagneudvikler og
ansvarlig for kandidatudvikling, Alternativets Landssekretariat). KI. 16:00 — 22:00, Byens Hus i Roskilde,
Steendertorvet 1

- Lordag 11. marts: Kandidatgrundlag og valgvideoer offentligggres via Dialog og Youtube

- Uge 11 (13.-17. marts): Et coaching- & traeningskursus i uge 11 arrangeret af Storkredsen (tid & sted
endnu ukendt)


https://vucstorstroem-my.sharepoint.com/personal/ulla1454_vucstor_dk/Documents/Dokumenter/Privat/Alternativet/Kandidatudvalget/Kandidatudvalg%202017/Kandidater%20og%20aspiranter/ulla.munksgaard@alternativet.dk
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- Lgrdag kl. 14-sgndag kl. 15 18./19. marts: Evalueringsweekend for KU17

- Onsdag 22. marts: Fellesmgde med kandidater og evaluering af forlgbet. KL. 17:00-20:00 VUC
Storstrgm, Praestgvej 5, 4640 Faxe (ring 20424407 hvis dgren er last)

- Lgrdag 25. marts: Opstillingsmgde med efterfglgende kandidatfest. KI. 16:00 —22:00, Byens Hus i
Roskilde, Steendertorvet 1.

Grundlzeggende Stamdata:
Grundlaeggende Stamdata:
Navn: Sascha Silver Faxe

Alder: 45 ar

Mail: ssfaxe@yahoo.dk

Telefonnummer: 2961 8565

Valgkreds: Storkreds Sjzelland (Roskilde)

Facebook: https://www.facebook.com/sascha.faxe

Twitter: https://twitter.com/saschafaxe

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/sascha-faxe-28735686
Instagram: https://www.instagram.com/saschafaxe/

@nske om at stille op som spidskandidat: Nej:

Dine motiver og forventninger til din opstilling
Det er vigtigt at fa afstemt forventninger, og derfor ma du meget gerne szette tal pa den
beskrivelse, du synes passer pa dig i 1. SKEMA herunder og kryds i 2. SKEMA.

Vi gnsker, at du besvarer nedenstaende 3. Kvalitative spgrgsmal, og sa vil vi bede dig om
sammenhangende at skrive en motiveret opstillingstale (max. 3 min. hvis den blev holdt mundtlig
form), hvor du fletter dine svar pa de kvalitative spgrgsmal (ikke ngdvendigvis alle) ind i 4. Min
mulige opstillingstale. De benaevnte spgrgsmal vil ogsa efterfglgende danne grundlag for en
samtale mellem dig og kandidatudvalget.

Til sidst ma du gerne vedhaefte et CV, hvor du fremhaever de kompetencer, samt dine styrker og
de omrader, hvor du mener, at du har et “udviklingspotentiale”. Pa den made bliver det nemmere
at malrette aspirant/kandidattraeningen til dig, og det giver samtidig et mere helt billede af hvem
du er, og hvordan du ser dig selv.
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1. SKEMA

ALTERNATIVET

| denne del af grundlaget handler det om at taenke over, hvordan du gerne vil

opfattes, og hvad du mener, at du kan sta inde for.

Jeg har spurgt forskellige om at bedgmme mig pa nedenstaende skala, sa tallene er
gennemsnittet at de seks, der har givet feedback. Jeg har valgt at spgrge folk, som
kender mig i ret forskellige sammenhange, sa jeg fik det bredeste indtryk. Tallene er

afrundede

Mulig beskrivelse

Hvad siger du?
(0-10 skala)

Er en god repraesentant for Alternativet og lokalafdelingen

10

Er god til at bruge Alternativets vaerdier

10

Lytter reelt til andres argumenter

Er en behagelig debattgr

Kan tale om ulemper ved egne forslag, ikke kun fordele

Tager godt imod direkte kritik

Ops@ger og veerdsaetter konstruktiv feedback

10

Er en overbevisende taler

10

Holder hovedet koldt i en debat

Er vidende om mange forskellige omrader

Er specialist pa specifikke omrader

Far andre til at fglge sig god tilpas

10

Er god til at fa grupper til at arbejde

10

God til at skabe motivation omkring sig

Kan saette sig ind i nye problemstillinger hurtigt

10

Er I@sningsorienteret

10

Kan lykkes som politiker

10

Er visionaer

10

Er pragmatisk

10
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2. SKEMA

De naste spgrgsmal handler om nogle mere objektive forhold, som pavirker dine
muligheder for at agere som aspirant og kandidat. Alle svar er legitime og danner
blot udgangspunkt for en senere snak om, hvordan din specifikke profil kan bidrage
mest til forandring i verden.

Sat X i den boks med dit svar (kun ét kryds i hver raekke).

Spogrgsmal Svarmuligheder

Hvilken arbejdstid 1 time om ugen 3-5 time om ugen 7-10 timer om ugen
forventer du at kunne X
leegge som kandidat?

Hvordan er din Ny i politik 1-5ar Mere end 5 ar
politiske erfaring? X

Hvordan er din Realpolitisk Visionaer Veardibaseret
foretrukne politiske X
tilgang?

3. Kvalitative spgrgsmal
De fglgende spgrgsmal har en anden form.

1. Hvad er dine personlige markesager og interesseomrdder?
Svar:Vi er ngdt til at skabe en anden made at veere sammen med hinanden og denne planet
pa. Ny politisk kultur og en grgn omstilling haenger taet sammenhangende.
Derfor vil jeg gerne udfordre veekstbegrebet og hele tankegangen om at liv kan g@res op i
kroner og grer. Den gkonomiske bundlinje er et middel, hvor de to andre bundlinjer er malet.
For mig betyder det at vi skal skabe lige muligheder for alle uden at slide pa planeten og
derigennem skabe plads til mangfoldighed.
Vi skal investere i mennesker bade i uddannelsessystemet og pa beskaeftigelsesomradet. Vi
skal ga til hinanden med tillid. Vi skal have uddannelser, som fremelsker frem for at
fremtvinge. Vi skal udfordre akademiseringen af uddannelser, som er kreative og
handvaerksorienterede. Vi skal skabe rum for faglig stolthed i alle typer af virke og veek fra en
rangordning af, hvilke kompetencer der er bedre end andre. For at lykkes med dette projekt er
vi ogsa ngdt til at se helt anderledes pa, hvordan vi teenker arbejde. Basisydelser uden
modkrav er blot et redskab. Vi skal undersgge og afsgge andre muligheder, sa alle har
mulighed for at fgle og maerke, at de bidrager til samfundet - vel at maerke uden de bliver slidt
eller stressede udover egne graenser.
For at opna langtidsholdbare Igsninger er vi ogsa ngdt til at eksperimentere, og ikke blot
indrgmme nar vi tager fejl, men faktisk lade fejl vaere en naturlig del af vores lzering i den
faelles straeben efter den bedste Igsning for alle. Som en del af dette gnsker jeg at bidrage til at

/
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vi endnu engang tager det til os, at lade os inspirere af andre verden rundt, som maske har
staet med lignende udfordringer. Flere ved mere.

Udover de udfordringer vi har i Danmark, skal vi hele tiden huske at vi indgar i et globalt
feellesskab. Derfor skal vores Igsninger ikke veere pa bekostning af vores omgivelser. Hverken
milj@ eller mennesker.

Linsen vil altid vaere mere mening, mere skaberkraft og mere liv, hvor individet bliver en
styrket del af et styrket feellesskab i samklang med vores smukke planet.

2. Hvis du selv kunne vzl ge ordf@rerskaber — hvilke ville du vaelge og hvorfor?
Svar:

Fgedevarer og forbrug

Uddannelse, mangfoldighed og mgnsterbrydning

Borgerinddragelse og demokrati

Beskaeftigelse og erhverv

Flygtning- og integration

Hertil kommer at jeg kompetencemaessigt ogsa mener at kunne bidrage til medie- og
udviklingspolitikken.

3. Hvad betyder "Ny politisk kultur” for dig?
Svar:
For mig er ny politisk kultur ikke kun noget jeg skal ggre og vaere som kandidat, det
efterstraeber jeg at veere i alle dele af livet. Konkret som kandidat for min storkreds vil det bl.a.
betyde at jeg
e er adben for at leere i alle situationer
efterleve debatdogmer og vaerdier i alle sammenhange og vaere aben for keerlig kritik
vil bruge vores mangfoldighed og uenighed som abning til erkendelser, nytaekning og
undersggelse fremfor at se det som forhindring
vil straebe efter at stille en maengde spgrgsmal
sta respektfuldt ved at veere den nye politiske kultur ogsa i mgdet med ‘gammel’ politisk kultur
stptte samfundsmaessigt engagement bade indadtil og udadtil i Alternativet
er lyttende og dialogsggende

4. Fremheev gerne de af Alternativets vaerdier og dogmer, der har en szrlig betydning for
dig. Beskriv hvorfor og hvordan de betyder noget.
Svar: helt grundlaeggende er det afggrende for mig, at Alternativet er et vaerdibaseret og ikke
et ideologisk part, da det netop gor det muligt for os at fgre en langt mere modig og
helhedstaenkende politik.
Blandt vaerdierne er ydmyghed en tilbagevendende vaerdi for mig fordi

e ivores demokrati star vii dag pa skuldrene af alle dem som har brugt deres liv pa at lave vores
folkestyre, og jeg er ydmyg ovre at bidrage til en videreudvikling af dette
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e Jeg mener at ydmyghed i de hverv vi patager os i Alternativet og samfundet er vigtigt, foordi
pa den made vil de andre veerdier og dogmerne altid blive brugt livgivende

Genergsitet er en anden vaerdi som fylder meget i mig, da vi har en rig planet og liv i rigelighed,
og fra det sted deler jeg gerne og fra det sted ser jeg altid muligheder fremfor forhindringer.
Det giver ikke kun et gladere liv privat, det er ogsa med til at dbne dgre i politik og samarbejde.

Blandt vores dogmer er 'Vi vil vaere nysgerrige overfor alle dem, vi samtaler og debatterer
med' dejlig fordi den ggr de andre dogmer lettere. At lytte og mgde folk hvor de er er meget
lettere, hvis vi er oprigtigt nysgerrige pa hinanden. Bade i samfundet, i politik og i Alternativet.

Desuden nyder jeg sagligheden i vores politik, da den danner bro fra vaerdier visionerne og
veerdierne til den levede virkelighed, hvor der vises en vej frem som ikke primaert beror pa
felelser, som megen politik i dag ellers bruger.

5. Hvordan vil du arbejde med politik i dagligdagen?
Svar: Jeg vil gerne veere med til at seette handlingsorienterede projekter i gang. Bade som
opstart og som koncept. Nogle vil vaere lokale, andre kunne sagtens ga pa tvaers af
storkredsen. Jeg tror, at det daglige liv er et vigtigt element i &ndringen af vores politiske
bevidsthed og at pavirke til at skabe stgrre baerdygtighed. Det vil jeg meget gerne bidrage til.
Desuden kunne jeg godt taenke mig at undersgge, om vi kan skabe en made at udvikle politik,
som er mere end et involverende rum, hvor vi snakker. Altsa hvordan kan vi handle samtidig
med, at vi politikudvikler og samtidig skaber det bedste fundament at fgre politik pa. Jeg har
ikke den endelige Igsning, men jeg er med pa at undersgge sammen med andre, som vil
udforske sammen med mig.
Desuden synes jeg, det er vigtigt at de kandidater, som ikke bliver valgt til Folketinget
fortseetter denne opgave efter et valg, sa de bliver ved med at vaere de valgte MF’eres
forbindelse til storkredsen.
Herudover tror jeg, at vores handlinger og stillingtagen i dagliglivet langt hen ad vejen er
politisk. Hvad jeg kgber (og ikke kgber), hvordan jeg behandler andre osv. er af betydning og
ogsa i det felt gver jeg mig til stadighed i at blive endnu mere bevidst fx ved at spise mindre
ked, strikke karklude osv.

6. Hvilke tanker gor du dig om en valgkamp?

Svar: Fgrst og fremmest ser jeg frem til de tre uger, hvor jeg glaeder mig til at give mig
maksimalt! Jeg begynder allerede nu at finde folk, som har lyst til at vaere med i mit
kampagneteam - et team hvor alle gerne skal lzere og fgle at vi lgfter sammen. Selvom det bliver
travlt og arbejdsomt, skal det ogsa vaere sjovt og givende bade for dem vi mgder og os selv.

Rent praktisk er jeg fritstillet bade i mit privat- og arbejdsliv i de tre uger og kan derfor give
hele min tid og energi til valgkamp uden at skulle ggre noget som helst andet.

7. Hvilke tanker gor du dig om samarbejdet med frivillige, tillidsvalgte og andre
aspiranter/kandidater i Storkredsen?
Svar: Stgtte, inspirere og lytte!
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Jeg holder rigtig meget af at samarbejde med og lytte til andre frivillige/medlemmer. Det vil
jeg gore endnu mere, sa jeg kan leere. For selvom jeg kender til mange dele af livet, er der altid
nye perspektiver.

Jeg vil meget gerne bidrage til at g@ére vores storkreds til en glad og stzerk storkreds som
samskaber pa trods af vores store afstande og forskelle i levevilkar.

Flere frivillig, iseer tillidsvalgte, har indimellem brug for inspiration, peptalk, stgtte osv. for at
holde fast i visioner og veerdier. Den slags snakke tager jeg allerede, og dem vil jeg gerne tage
endnu flere af. Bade telefonisk, lokale mgder og hvis de har lyst til indspark fra min side.
Desuden vil jeg meget gerne lave politisk aktivisme — med alle dem som har lyst til at vaere
med.

Jeg stiller bl.a. op, fordi jeg tror p3a, at vi ogsa kan aendre den politiske kultur gennem den
made, vi gar til valg pa. Det vil jeg ggre bade gennem konkret handling, og ved den forteelling vi
skaber sammen. Vi skal bruge forskelligheden som styrke, og vi skal ga til valg som et hold.
Indadtil traener vi hinanden, sparrer med hinanden og finder mader at samarbejde pa, der er til
gavn for bade medlemmer, storkreds, kandidater og Alternativet.

Udadetil fx i medier, debatter og meget andet taler vi hinanden op, fx ved at henvise/referere til
hinanden, gennem at lave politiske projekter sammen, tage til mgder sammen osv

8. En valgkamp kan vaere meget kraevende — har du dit bagland med dig?
Svar: Ja! Inden jeg valgte at stille op fgrste gang havde jeg haft alle de snakke der skal til bade
blandt familie, arbejde og venner. Jeg har fuld opbakning.

9. Har du tidligere varet involveret i situationer eller aktiviteter der kan give dig og
Alternativet problemer hvis det kommer frem? Zrlighed er vigtigt.
Svar:
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4. Min mulige opstillingstale

Her udfordrer vi dine kommunikative evner til kort at kunne praecisere dine motiver og
forventninger i en tale af max. 3 minutters varighed. Talen skal indeholde dine svar
pa spogrgsmalene (ikke ngdvendigvis alle) under punkt 3.

Alt for laenge har politik handlet om den gkonomiske bundlinje uden skelen til det levede liv i
samfundet. Det er som, hvis man kiggede pa sin husholdningspung uden at taenke pa, om familien
er sund, glad, griner og har det godt med hinanden.
| Danmark har denne taenkning over tid betydet, at vi i politik har mistet fokus pa det vores
folkestyre er sat i verden for: nemlig at skabe de bedste betingelser for et godt og baeredygtigt liv
for alle i samfundet - mennesker, dyr, natur... alt levende.
| kglvandet pa det gkonomiske verdenssyn er fulgt et menneskesyn, hvor mennesket tingsligggres
og males i det det yder, altsa hvis det kan aflaeses pa kasseregnskabet.
Det har givet et stigmatiserende sprogbrug, hvor folk far etiketter, bliver puttet i kasser og bliver
talt om som dovne, vaerdilgse, udanske, selvforskyldte og meget andet, som ikke styrker nogen,
giver ikke livsglaede eller mening med tilvaerelsen.
Det ma og skal vaere slut nu! Vi ma indremme over for os selv og hinanden, at det er det samfund,
vi har skabt, og sa ma vi &ndre kursen - bade i vores made at bedrive politik pa, og i den made vi
skaber vores feelles rammer pa.
For mig har Alternativet et vigtigt kompas pa den nye bzaredygtige retning. Det er en kurs med
veerdier og dogmer som pejlemaerker og uden et fastlast mal, for livet er dynamisk og vi skal kunne
tale og lytte os frem til den falles vej. Pa denne vej ma den gkonomiske bundlinje kun veere midlet
til at skabe overskud pa den sociale og den miljgmaessige bundlinje.
Derfor er det vigtigt for mig, at vi har modet til at omtaenke hele forholdet mellem individ og
feellesskab. Alle skal fgle de kan bruge sig selv og udvikle sig med det de kan her i livet. Alle skal
vide, at de er en vaerdifuld del af faellesskabet. Og alle skal have mulighed for at bidrage til det
feelles. For at vi skal lykkes med det er der nogle ting, som vi skal saette ind med:

e Tillid skal erstatte kontrol og malstyring i skolesystemet og pa arbejdsmarkedet

e Livsgrundlaget skal vaere sikret da det giver tryghed, frihed og tillid

e Der skal skabes langt mere lighed pa en del omrader - herunder gkonomisk, kgnsmaessigt,

uanset religion og seksuel observans osv.

e Alle systemer skal ggres lettere
Alternativet har allerede en raekke politikker som netop vil understgtte dette, og blandt dem
seetter jeg stor pris pa: eendret skattesystem, 30 timers arbejdsuge, kontanthjaelp uden modkrav,
karakterfrie skoler og frisaettelse af bade offentlige ansatte, kommuner, skoler og alle de andre
som bliver overkontrollerede i dag.
Fremad drgmmer jeg om at veere med til at skabe en fgdevare- og forbrugspolitik, som
understgtter dette og samtidig fremmer bade helbred og miljg.
Det grgnne liv kan sagtens vaere sjovt og smukt. Det arbejder jeg for politisk, at vi far skabt
rammerne for.
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2015

Uddannelseskonsulent og 2014
projektleder
Mellemfolkeligt Samvirke

(barselsvikariat)
Selvstaendig og 2012

seniorkonsulent Teamleder

Kaospiloterne,
Bern, Schweiz 2011

Videregaende
lederuddannelse
Ehama Institute,
New Mexico, USA

Underviser, coach og tilrettelegger
(frem til 2014)

Council Guide Training,

England, Tyrkiet, Schweiz og Mexico

2007

Selvsteendig (frem til 2011)
Ledelse, kommunikation

og coaching 2006

Certificeret Council Guide
Ehama Institute,

Kommunikationsmedarbejder,
Boligsocialt projekt,

Tingbjerg
(projektanszettelse)

Kontakt 2961 8565 Alternativet
ssfaxe@yahoo.dk
Adresse Ternehaven 108,
4000 Roskilde
Uddannelse Cand.mag. i Medie-
videnskab og historie,
Cert. Council Guide
Fadt 1971
Resumé
e  Erfaren procesleder, facilitator, underviser, formidler og projektleder med
speciale i organisationsudvikling, kompetenceopbygning og processtyring
e Rummelig, netvaerkende og staerk kommunikator savel i skrift og tale
e Gar gennem livet med glaede, styrke og masser af energi, som fornys gennem
kontakt med mange og med en masse bolde i luften
Kommunikationsmedarbejder,
St. John’s Community Centre,
1993 Nairobi, Kenya
1997 . .
Kommunikationsmedarbejder,
BA i medievidenskab og historie, Dansk Rgde Kors,
Arhus Universitet 1999 Kabenhavn

Stipendieophold,
Nordiska Afrika Instituttet,
Uppsala, Sverige

2004
2003

MA i medievidenskab 1

Arhus Universitet

2005

New Mexico, USA
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Som erfaren proceskonsulent, facilitator, projektleder og underviser med politisk fokus har jeg hastet mine erfaringer bade i NGO-verdenen, i uddannelsessektoren og som
selvsteendig, med opgaver og projekter, hvor faellesnaevneren ligger pa det samfundsinvolverende og innovative. | udvikling af det organisatoriske/politiske og de menneskelige
kompetencer, hvor der ofte har veeret mange stakeholders og interesser, har formidling, processtyring, facilitering og det at lytte bagom det sagte veeret vigtige metoder.

Jeg breender for at arbejder med mennesker og deres ressourcer pa en livgivende og baeredygtig made, og jeg nyder at samle trade og skabe forbindelser og mulighedsrum. Jeg
arbejder pa den ene side systematisk og strategisk, men samtidig dynamisk og omstillingsorienteret med hvad, der er opstar i situationen.

Selvom jeg gerne karer egne projekter og kan holde mange bolde i luften, nyder jeg at indga i og bidrage til en stgrre sammenhang; kollegialt savel som i det jeg breender for.

2014-

2014-2015

2007-2014

Selvstaendig konsulent samt seniorkonsulent hos cph:learning
e organisatoriske processer, foredrag, kursus- og uddannelses-
udvikling, undervisning, facilitering, projektledelse, coaching
o primaert indenfor: samskabelse, vaerdier, motivation, politik,
medejerskab, frivillighed, mangfoldighed, leering og stress
Uddannelseskonsulent og projektleder hos Mellefolkeligt Samvirke
o projektleder, fundraising, evaluering, strategiudvikling,
gkonomistyring, metodeudvikling, coaching, kvalitetssikring,
impactmaling, kommunikationsansvar
e uddannelsesplanleegning, -tilretteleeggelse, -gennemfarelse,
materialeudvikling, behovsafklaring, analyser, konceptudvikling
e samarbejde med mange eksterne iseer integrationsprojekter,
andre NGO’er og uddannelsesinstitutioner; frivillig ledelse
Training Quality Coordinator for hele teamet og sparring
ansvar for udvikling af global Training of Trainers Advanced
intern organisationsudvikling, processer og facilitering
undervisning i bl.a. ledelse, facilitering og strategisk
kommunikation pa diplomniveau i samarbejde med UC Metropol
Underviser, tilretteleegger og coach pa 'Council Guide Training’ i England,
Tyrkiet, Mexico og Schweiz (se mere under egen uddannelse)
o behovsafklaring, udvikling, gennemfarelse, evaluering,
materialer, leeringsmetoder, konteksttilpasning, procesledelse,
konflikthandtering, kvalitetssikring, testkrav

2012-2013

2005-2011

undervisning og vejledning samt undervisning i at undervise
professionel leering pa tveers af faglighed og anden baggrund
2008-2011 projektleder af opbygning og gennemfarsel i Tyrkiet
netvaerk, kommunikationsansvar og -materialer, hjemmeside
Teamleder hos KaosPilots Switzerland
e udvikling og implementering af dansk projekt- og procesleder-
uddannelse i schweizisk kontekst i skolens pionérar
e uddannelsesudvikling, curriculum, peedagogisk metode, leere-
og leeseplaner, projektstyring, leeringsmal, optagelses- og
eksamenskrav, kvalitetssikring, monitorering, evaluering
e opbygge og understatte netvaerk og samarbejdsaftaler
e ansvarlig for optagelsesprave og samarbejdsaftaler
e identificerer og hyre undervisere, budgetansvar, alternativ
finansiering, metode- og kvalitetssikring, briefing og debriefing
e vejledning og coaching af studerende savel fagligt som
personligt, 360 grader, facilitering og procesledelse
Selvsteendig konsulent, kommunikationsradgiver, procesleder og coach
e kommunikationsradgivning, kommunikationsprodukter
(hjemmeside, folder, oplysningsmateriale osv. — ofte tungt stof
sasom serviceloven og kommercielle finansielle lgsninger)
e undervisning, udviklingsprocesser, kurser, branding
o work-life balance, coaching, ledelsesradgivning




2004

1999-2000

2007-2015

2004-2006

2015-

2014
2007-

1999
1995-2002

1994-1995

Engelsk
Tysk
Spansk
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Kommunikationsmedarbejder, boligsocialt integrationsprojekt Tingbjerg
e  kommunikationsarbejde, pressehandtering, budgetansvar,
webmater, nyhedsbrev, informations-/kommunikationsprodukter
e arrangementer, borgerinddragelse og involverende tiltag
samarbejde med lokale partnere sasom bestyrelser, frivillige,
myndigheder, beskaftigelsesprojekter, beboerprojekter, skoler,
Kommunikationsafdelingen i Dansk Rade Kors.

Videregaende uddannelse ved Ehama Institute (New Mexico, USA)
o overbygning i ledelse, processer, undervisning og coaching

Certificeret Council Guide, ved Ehama Institute (New Mexico, USA)
¢ ledelses- og udviklingsuddannelse med fokus pa:

procesledelse og helhedsorienterede beslutningsprocesser

konflikthandtering, coaching og transparency

emotionel handtering, stresshandtering, personlig ledelse

voksenpaedagogisk undervisningsmetode og leeringsforlab

Aktivt medlem af Alternativet, POLA’er, folkeskolepolitikudvikling,
Storkreds Sjeellandsbestyrelse, arrangementer om politikudvikling osv.
Mentor for kaospilotstuderende fra skolen i Arhus

Diverse ledelsesansvar i arlig 10-dages international fredsevent Danmark,

bl.a. mentorforlab, kommunikation og mobilisering

Undersggelse af int. NGO’ers kommunikation m. lokale partnere i Uganda
Undervisning og vejledning af ungdomsledere for Ungdommens Rade
Kors i bl.a. veerdier, frivillig ledelse, motivation og kulturkompetencer
Leder af flygtningeprojektet ‘Young Refugees’, ved FNs topmade

flydende

1995

2003

1999
1997

1991-1997

1993-1994
1992-1994

1992

1992
1990-1991
Tidligere

e kommunikationsarbejde, pressekontakt, hvervning, foredrag,
kampagner, medlemskommunikation, landsindsamling
o statte til frivillige, medlemmer og folkevalgte lokalt og nationalt
e ledelses- og strategisupport, rekruttere studentermedhjeelpere
Kommunikationsmedarbejder, St. John’s Community Centre, Nairobi
e oplysningsarbejde og mobilisering — primeert indenfor aids,
mikrolan og gadebgrm samt undervisning af medarbejdere

Cand.mag. i medievidenskab fra Aarhus Universitet

e speciale i feellesskaber samt fokus pa kommunikative rum, den

feelles forteelling samt adfeerdspavirkende kommunikation

Stipendieophold ved Nordiska Afrika Instituttet i Uppsala, Sverige

o fokus: leering, vidensoverlevering og nord/syd problematik
Erasmusstuderende ved Universitat Wien, Medienwissenschaft

o fokus: konsensusmetoder og kulturkommunikation
B.A. i medievidenskab og historie fra Aarhus Universitet

Feltbesgg hos Rade Kors i Honduras og Colombia med fokus pa deres
rekrutteringsprogrammer af frivillige og ledere

Medlem af landsstyrelsen i URK, medlem af forskellige udvalg — bl.a.
etablering af fast PR-udvalg, nye programmer for asylarbejdet

Leder af URK program for afrikanske ungdomsdelegater i Danmark
Formidler pa verdensudstillingen i Sevilla for IFRC

Ungdomsdelegat for Ungdommens Rade Kors i Uganda
Ungdomsborgmester, Dagsveerks Koordinator, lokalradioveert, Unge Mod
Apartheid, kulturhusopbygning, skribent, foredragsholder og meget andet

Er steerkt rutineret it-bruger og handtere bl.a. office-pakken, adobe-pakken og diverse CMS-systemer

godt Er vant til at arbejde med diverse vidensportaler, intranet, sociale medier, e-leeringsmetoder osv.
rimeligt Har mange érs rutine i at tilegne mig nye programmer og it-rutiner
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e den familizere side har mange aspekter — engagement i mine bgrns skole og e den udforskende side smider gerne teltet i bilen fredag eftermiddag og finder en
interesser, spaendende gkologisk mad, en tur i skoven eller pd vandet, at veere gde plet ved en svensk skovsg, udfordre mine egen overbevisninger, engagerer
sammen om hvad der betyder noget for hver af os i familien, rejser mig i samfundet eller praver noget, jeg ikke engang vidste fandtes

e den personlige side er meget varieret og spaender over bl.a. meditation, yoga, e privat har jeg et bagland som er gearet til, og bakker op om skiftende arbejdstider,
Igb, mine venner, strikning, historiske romaner, sudoku og dans rejseaktivitet osv.

Gives med glaede.
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