Referat af bestyrelsens 3 mgde den 13. februar 2018 i Abenra

Bestyrelsen har haft en laengere og vigtig drdftelse af budgettet for 2018, og dermed af vores
prioriteringer for det kommende dr. | referatet her kan du laese mere om, at vi har besluttet at flytte
rundt pa nogle midler ift det budgetforslag, som blev fremlagt af den gamle bestyrelse pG drsmgdet. Der
er ogsa vigtigt nyt til bydelene og en nyskabelse pd kommunikationsomradet.

Vi minder om, at fgrste halve time af bestyrelsesmgderne er abne for alle medlemmer. Tilmelding er ikke
ngdvendig.

Til stede

Matthew Daniali, Karl-Emil Mathiassen, Sgren Oliver Jgrgensen, Finn Hermansen, Tara Saecker, Cecllie
Traulsen, Lisbeth Jarlov, Martin Wehding.
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Budget for 2018

Som helt ny bestyrelse har vi mattet saette os grundigt ind i foreningens gkonomi. Indtaegterne bestar af
dels den kommunale partistgtte, dels de partimidler, vi kan fa fra Storkredsen. Det fgrste belgb kender vi,
det andet kan vi endnu ikke vaere sikre pa. Foreningen har ikke en kassekredit i banken, derfor kan vi ikke
afholde udgifter, hvis ikke vi har pengene. Pa grund af kassererskiftet tager det nogen tid for Lisbeth at
blive akkrediteret til bankens konto, og vi har endnu ikke kunnet sgge partistgtte. Det vil dog nok kunne ske
meget snart.

Vi er enige om, at gkonomien er den samlede bestyrelses ansvar, og at vi skal holde hus med pengene. Pa
den anden side skal vi selvfglgelig ogsa have sat gang i aktiviteterne, sa de penge, der er, skal ud at arbejde.

Da budgettet ifglge vedtaegterne ikke skal besluttes af generalforsamlingen, har vi tilladt os at eendre pa det
forslag, som blev fremlagt pa arsmgdet 7. januar. Det sker ud fra tilkendegivelser pa arsmgdet samt den
politik, vi selv stillede op pa. Helt konkret betyder det:

e Posten evaluering saettes ned med 30.000 kr

e Der skabes balancé i budgettet fremfor et budgetteret underskud pa knapt 10.000 kr
e Bydelenes faste grundtilskud gges med 10.000 kr

e Der afseettes yderligere 10.000 kr til kommunikationsopgaver (studentermedhjzelp)

Nedenfor kan du se budgettet, som det nu ser ud. Der er nogle klare konsekvenser for dels den evaluering,
som skal gennemfgres, dels arbejdet i bydelene. Samtidigt far vi mulighed for at seette mere kul pa
kommunikationen.

Budget kommuneforening Kgbenhavn 2018



Budget 2018 (7.1.) | Budget 2018 (13.2.)
INDTAGTER 338.759 338.759
heraf tilskud fra storkreds | 110.000 110.000
Heraf partistgtte 228.759 228.759
heraf donationer 0 0
UDGIFTER 348.411 338.411
Bank 1.000 1.000
Kommunalvalg/evaluering 150.000 120.000
Bydele 26.000 36.000
heraf grundtilskud + mgder | 16.000 26.000
heraf pulje 10.000 10.000
arsmgder 6.000 6.000
events, socialt 27.500 27.500
heraf faste events 7.500 7.500
heraf workshop og andet 20.000 20.000
frivilligpleje 10.000 10.000
Administration 111.320 121.320
heraf komm/ student 70.000 80.000
heraf lokaler Abenra 40.320 40.320
uforudsete 16.591 16.591
Balance -9.652 348

Mindre omfattende evaluering af KV 17

Arsmgdet besluttede, at der skal gennemfgres en evaluering af forlgbet op til KV 17. Der var af den gamle
bestyrelse indhentet 2 tilbud, som var meget flotte, men ogsa ambitigse og dyre. Begge la pa 200.000 kr,
mens der kun var afsat 150.000 kr pa budgettet. Selv dette er en stor belastning for en lille gkonomi som
vores, og derfor har vi besluttet at seette et mindre belgb af. Evalueringen skal gennemfgres, men det bliver
i en mindre udgave. Evalueringsgruppen skal undersgge de muligheder, der er.

Tilbudsgiverne far nu besked om bestyrelsens beslutning og en forklaring pa den sendrede prioritering.

Flere penge til bydelene

Bestyrelsen gnsker at fa et godt og taet samarbejde med bydelene, sadan at de kommer til at blive en mere
integreret del af hele organisationen. Det er bydelene, der er taettes pa medlemmerne, og vi ser gerne, at
en stor del af aktiviteterne kommer til at forega i bydelene. Flere penge til bydelene vil forhabentlig ogsa
kunne ansvarligggre de lokale bestyrelser og ggre deres arbejde lidt sjovere. Samtidigt har vi tillid til, at
bydelene er i stand til at forvalte deres midler pa en made, som er til gavn for Alternativet i hele
Kgbenhavn. Vi ser ikke noget problem i, at de bruger pengene forskelligt, vilkarene er jo netop forskellige i
de forskellige dele af Kgbenhavn.



Vi har dog ogsa lyttet til den erfaring, at alle penge til bydelene ikke tidligere er brugt. Derfor forhgjer vi
grundtilskuddet til bydele med 10.000 kr samtidigt med, at vi beholder en lille pulje, som bydelen kan sgge.
Det skal ske pa en hurtig og ubureaukratisk made.

Team AKA skriver til bydelene herom og vil samtidigt indbyde til et faellesmgde for bydelsbestyrelserne og
0s.

Studentermedhjalp til kommunikationsopgaver

Pa mgdet med BR medlemmerne drgftede vi brugen af de penge, der i budgetforslag til arsmgdet blev sat
af ”stgtte til BR”. Vi var enige om, at det primzaere er at fa kommunikeret de gode historier om Alternativet
Kgbenhavn ud til medlemmer og borgere, og indimellem kunne give en grundigere baggrund for den
politik, der fgres. Derfor vil vi ansaette en studentermedhjzelp til kommunikationsopgaver.

Da vi ikke som kommuneforening kan veere arbejdsgiver, skal ansaettelsen formelt ske hos enten
Landssekretariatet eller Storkredsen, men det er kommuneforeningen Kgbenhavn, som giver opgaverne.

Vi regner med en ansaettelse pad 15 timer om ugen til primaert kommunikationsopgaver, men ogsa andre
opgaver for kommuneforeningen.

Team kommunikation tager sig af stillingsopslag og ansaettelse.
Mgder med BR gruppen

Vi deltog i BR-gruppens gruppemgde den 6. februar og drgftede ogsa her kort det fremtidige samarbejde.
Vores holdning er fortsat, at kgbenhavnerbestyrelsens opgave primeert er organisatorisk. Men
bestyrelsesmedlemmerne kan enkeltvis pa linje med andre medlemmer indga i politiske baggrundsgrupper.

Da der pludseligt opstod mulighed for, at Alternativet kan fa en bestyrelsespost i HOFOR, har vi sendt et
stillingsopslag ud via medlemsmailen, og vi indgar sammen med BR-gruppen i et ansaettelsesudvalg,
Desveerre er ansggningsfristen ultrakort.

Fremover vil vi deltage i BR gruppens gruppemgde forud for byradsmgderne, dvs en eftermiddag om
maneden. Vi vil ikke ngdvendigvis deltage alle hver gang, det ma afhaenge af dagsordenen og, om man kan
fa fri fra arbejde eller studier. Men de relevante teams skal veere reprasenteret. Derfor har vi bedt om at fa
dagsordenen ud i god tid.

Den Ipbende kontakt med BR gruppen imellem mgderne varetages af praktiske grunde primzert af Matthew
og Finn, men al mailkorrespondance skal ske via den generelle kebenhavnermail, som hele bestyrelsen har
adgang til.

@vrige arbejde i teams
Alle teams er i fuld gang med deres arbejdsomrader. Udover det allerede navnte er det p.t.:

Vedtaegtsteam



Teamet har fastsat en proces for arbejdet. Fgrst en brainstorming med medlemmerne pa 3-4
megder, dernaest arbejde i et udvalg og endelig en juridisk vurdering af forslag til nye vedtaegter.
Teamet vil spge tovholdere til grupperne blandt de frivillige via opslag pa Facebook og Alle Os. Sa
meld dig, hvis du er interesseret i at vaere med i arbejdet.

Event team

Teamet arbejder med arshjulet. De faste traditioner viderefgres, men derudover er der nyskabelser pa ve;j.
Teamet orienterede om nogle ideer, og dem kan | glaeder jer til at hgre naermere om.

3 ansggninger om gkonomisk stgtte i forbindelse med 8. marts (Kvindernes internationale kampdag) og FNs
internationale dag mod racisme 17. marts blev behandlet. Teamet giver ansggerne svar.

AKA-gruppen (Alternativet Kgbenhavns arme)

Teamet er pa rundtur til bydelenes arsmgder. Derudover har vi deltaget i Storkredsens generalforsamling,
og vi skal have et saerskilt mgde mellem de to bestyrelser.

Finn er gdet ind i det kandidatudvalg, som tilrettelsegger proceduren frem til opstilling af
folketingskandidater. Vi vil ogsa ga ind i det landsdaekkende udvalg om opstilling til Europaparlamentet.

Udover at indbyde bydele til faellesmgde, vil vi ogsa invitere de medlemmer, som har faet tillidsposter i
forskellige BR-tilknyttede udvalg/organer.

Kommunikationsteam

Teamet er i gang med det store arbejde, det er at kortleegge de nuvaerende kommunikationskanaler og
vurdere, om de opfylder behovet. Teamet indhenter radgivning hos medlemmer, som har szerlig ekspertise
pa omradet.

Team intern administration

Punktet om forretningsorden blev udsat til naeste mgde. Teamet fremlaegger et forslag.

Naeste mgde

27. februar kl. 19 i Abenra

Referent: Lisbeth
Megdetilretteleegger: Tara og Matthew

Ordstyrer: Matthew






