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HVILKE	Å-
MÆRKESAGER	
BRÆNDER	DU	FOR?	

Mine	vigtigste	mærkesager	er	dem	der	fokuserer	på	hvordan	vi	kan	
omsætte	økonomi,	kultur	og	natur	til	mening	og	værdi	for	den	enkelte.	
Herunder	hvordan	borgere	kan	mødes	på	nye,	spændende	måder.	Det	
betyder	at	følgende	initiativer	er	i	højsædet	for	mig:	
	
30	timers	arbejdsuge	
Forsøg	med	borgerløn	
Bevarelse	af	naturområder	
Alternative	boformer,	herunder	tværgenerationelle	bofællesskaber	og	
kollegier.		
	
Udover	det	er	det	rent	organisatorisk	vigtigt	for	mig	at	fokusere	på	ny	
politisk	kultur,	borgerinddragelse	og	dialog.	Især	den	nye	politiske	kultur	
skal	vi	formå	at	fokusere	på	i	endnu	højere	grad.	Vi	skal	være	skæve,	
udfordrende,	nytænkende	og	modige.	Det	mener	jeg	også	mine	
mærkesager	ovenover	afspejler.		
	
Sidst	men	ikke	mindst	er	det	personligt	vigtigt	for	mig	med	fokus	på	
minoriteter	i	København.	Herunder	LGBT	miljøet	som	jeg	som	
homoseksuel	mand	selv	er	en	del	af.		

MOTIVERET	
ANSØGNING	(maks	
1000	tegn):	

Jeg	har	været	medlem	af	Alternativet	siden	2015,	lige	omkring	
folketingsvalget.	Jeg	meldte	mig	primært	ind	i	frustration	over	det	
etablerede	system	som	viste	tegn	på	en	syg	politisk	kultur.	Efterfølgende	
er	det	gået	op	for	mig	at	den	også	forekommer	i	medierne	og	er	med	til	at	
skabe	en	skæv	dialog	i	alle	afkroge	af	landet.		
	
Jeg	kommer	fra	Svendborg,	og	var	der	med	til	at	starte	en	lokalforening		
for	Å	op	inden	jeg	flyttede	til	KBH	for	halvandet	år	siden	for	at	læse	
sociologi.	Det	læser	jeg	af	samme	grunde	som	jeg	meldte	mig	ind	i	partiet.			
	
Jeg	har	været	meget	aktiv	i	KV17	her	i	KBH	og	ønsker	at	fortsætte	med	at	
skabe	resultater	i	kommunen.	Valgkampen	viste	for	mig	hvor	meget	
mening	og	værdi	Å	kan	skabe	for	medlemmerne	(og	borgerne).	Derfor	
håber	jeg	at	kunne	få	aktivismen	og	medlemsinddragelse	i	højsædet	i	
kommunen.		
	
Samtidig	skal	der	støttes	op	om	vores	nyvalgte	BR	medlemmer	og	deres	
arbejde.	Bestyrelsen	skal	være	bindeledet	mellem	bevægelsen,	
organisationen	og	BR	medlemmerne.		

KOMPETENCER:	 Jeg	vil	vurdere	mine	faglige	kompetencer	til	at	være	følgende:	
• Indblik	i	kommunikation,	ledelse,	organisatoriske	arbejde	og	

politikudvikling	gennem	mit	studie.		
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• Samtidig	har	jeg	et	indblik	i	statistiske	metoder	gennem	mit	studie.	
Disse	kan	anvendes	til	evalueringer,	undersøgelser	eller	
medlemsinddragelse.		

• Indblik	i	kampagnearbejde	gennem	KV17	
Af	personlige	kompetencer	vil	jeg	blot	nævne	at	jeg	generelt	er	
pragmatisk	og	vægter	altid	et	godt	arbejdsklima	højt.	Også	i	en	eventuelt	
ny	bestyrelse.	Samtidig	har	jeg	altid	fokus	på	at	lytte	og	lære	med	henblik	
på	at	forbedre	mit	arbejde.	Slutteligt	håber	jeg	en	ny	bestyrelse	vil	
organisere,	facilitere	og	lede	kommunen	i	en	grøn,	ambitiøs	og	
demokratisk	retning.	Det	mener	jeg	at	jeg	kan	hjælpe	med.		

RELEVANT	
ERFARING	

Erfaring	fra	Alternativets	lokalforening	i	Svendborg		
Udvalgsarbejde	gennem	gymnasietid	og	kollegielivet	
Frivillig	under	KV17		
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