Referat af årsmøde i Alternativet, onsdag d. 24.01.2018
Referent: Mia
1. Valg af dirigent: Mona 
2. Valg af stemmetæller: 
3. Bestyrelsens beretning 
a. Se vedhæftede. 
b. Om: 
i. Kommunalvalg – for første gang 
ii. Den grønne alliance – vi gav præg til valgforbundet 
iii. Sideopstilling 
iv. 3267 stemmer!
v. Tæt valg 
vi. Formandsposter delt ud
vii. Vi vil gerne have medlemmer til at bidrage som tovholder/vagthund på diverse politiske områder, som rådgiver for vores rådskvinde: Mette. 
viii. Tak til kandidater, kampagnegruppe og kommunikationsgruppe.
c. Kommentarer: 
i. Nogle partier oplevede en mere ren valgkamp – måske vi gjorde en forskel
ii. Tak til bestyrelsen for altid at bakke op om kandidaterne. 
4. Regnskab 
a. Godkendes. 
5. Behandling af forslag 
a. Medlemsindragelse
i. Åben bestyrelsesmøde – medlemmer bidrager med gode ideer.
ii. Flere møder for medlemmer 
iii. Forskellige former for medlemsmøder 
1. Konkrete oplæg – viden 
2. ”Bløde” møder – politik er ikke farligt, vi hygger. 
3. Det skal være rart for folk som ikke ved noget i forvejen. 
iv. Større medlemsopbakning kan bidrage i en valgkamp i form af gejst til eksempelvis debatter. 
v. Hvad får medlemmerne ud af at deltage – føler man bliver klogere. 
vi. Udnytte diversitet (eksempelvis gennem 1925-modellen). 
6. Valg til bestyrelsen 
a. Jonas Bechgaard
b. Leyla Stenskrog
c. [bookmark: _Hlk504678061][bookmark: _GoBack]Lasse Diederichsen
d. Søren Have
e. Ali Maktabi
f. Mona Dalsgaard
g. Mia Andersen
h. Annedorthe Kring, suppleant
i. Christian Damsgaard, suppleant
7. Beretning fra kvindelige medlem i kommunalbestyrelsen – vores rådkvinde
a. Mette udviser kæmpe glæde og gejst over sin nye post
b. Travlt med introduktionsarrangementer
c. Udvalg: 
i. Magistrat
ii. Arbejdsmarkedsudvalg 
iii. Sundheds- og forebyggelsesudvalg 
iv. Hospitalsgrunden 
v. Samt delegedede i diverse udvalg 
1. Alt i alt vigtige poster, hvor vi kan sætte aftryk. 
d. Om måden at være rådmand på
i. Oplever at være en brik, som kan skubbe til ”det vi plejer”
ii. Den grønne, lidt uforudsigelige på den rare, venlige revolutionsmåde. 
e. Mette ser potentiale i de ressourcer vi har i partiet og ønsker medlemmernes sparring – systematiseret gennem tovholderroller – alle medlemmer kan bidrage med det, de ved noget om (eks. uddannelse, økonomi, sundhed mv.)
f. Mette minder om, at vi er en unik kreativ bevægelse og siger at hun glæder sig helt vildt til det kommende forløb i kommunalbestyrelsen. 


