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At vaere den farste falger er lige sa vigtigt
som at vaere den der kommer pa ideen

50 % af ledelse handler om at lede indad

Det skal vaere meningsfuldt fremfor al an-
det

Det skal vaere sjovt

Lad vaere med at opfinde den dybe taller-
ken, hvis andre allerede har gjort det

De frivillige kommer, nar det giver mening
for dem at komme

Alle har forskellige oplevelser og historik i
Alternativet og har derfor forskellige for-
udsatninger. Vi skal blive gode til at give
plads til hinanden og fa hinanden med.

Har nu et klart billede af hvordan vi skal
mobilisere frivillige

Har faet ideer til at kontakte, reekke ud til
og aktivere vores 74 medlemmer

Involvering af nye frivillige handler ikke om
pa egen hand at finde ud af hvad de taenker
og ensker men om at komme ud og tage
den personlige samtale, hvor man skaber
narvaeret og relationen

Vi definerer selv i disse dage, hvad Alterna-
tivet skal vaere

Bevidsthed om at vi er en gruppe —vi har
altid nogle at s@ge hjzlp og stotte hos.

Respekt for alles indsats bade haj og lav.

At tillade en kultur hvor vi eksperimenterer,
og hvor det derfor ogsa er ok at fejle
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| Lokalforeningerne skal vi selv tage ansva-
ret. Til gengzeld behaver vi ikke sparge om
‘lov’ sa la&nge det er inden for skiven.

Alternativet er en eksperimenterende orga-
nisation med en enorm ressource pool pa
tvaers af landet.

Lede op og hen og ind. Spa&ndende tanker
som meget fa kender til. Hvis vi kan kom-
munikere dette ud til medlemmerne vil
meget dialog glide lettere, men hvis vi ikke
gor det er der chance for, at medlemmerne
reagerer udfra en forstaelse af traditionel
ledelse og, at de dermed maske ikke faler
sig hort.

Vi skal ogsa selv hver iseer gennemga den
venlige revolution

Jeg gar hjem med konkrete lasningsforslag
til praktiske udfordringer i forbindelse med
KVv17

At vi er en organisation i rivende udvikling
- Alternativet er ikke den samme organisa-
tion som den var for blot kort tid siden, og
om ikke sa lang tid er har den udviklet sig
yderligere, og er noget nyt igen.

Jeg kan godt vaere stolt af min bestyrelse!

Fornemmelse af samhgrighed og anerken-
delse af/i det faelles projekt

Sparing med andre lokalforeninger har faet
en stor hjaelp

Jeg er blevet pant klogere pa organisatio-
nen

Netvaerket, vidensdeling og blive laftet op -
sammen



Der har vaeret vidunderlige oplag, som alle
ber huske at vaere med til pa et tidspunkt

Det har vaeret fantastisk at mgde sa mange
engagerede mennesker

Megaglade over, at vi er i en rivende udvik-
ling og bevaeger os i samme retning

Det har vaeret inspirende at mgde sa mange
engagerede og glade mennesker

Vi kan sagtens klare KV17! Vi har gjort det
for og kan gore det igen. Vi skal bare blive
ved med at tro p3, at vi skal dremme stort!

At vaere tre personer er nok - at vaere fem er
nok. | er dem i er - pas pa hinanden og gor
bare det, som | synes er sjovt

Husk hjertet

Det er mennesker der driver vaerket — net-
vaerk og dialog er det vigtigste

Leer af de som lykkedes selvom odds var
imod

"If | can’t dance, it’s not my revolution”

Det er ok ikke at vide alt




INSPIRATION FRA JERTIL JER @

Inspiration til gode nyhedsbreve man kan
abonnere pa i AlleOs: Vordingborg, Odsherred,
@stjylland, Silkeborg og det landsdekkende.

Zoom ind pa kortet og tryk pa navnene for at
ga til deres AlleOs-profiler.

Bente Holm Villadsen

Vi har et lokalkredsteam. Det bestar af en tovholder fra hver
lokalkreds. Det fungerede rigtig godt som statte til de steder,
hvor der ikke skete s& meget. Nu da mange har stiftet sig bruges
det til at vidensdele, netvaerke og dele erfaringer pa tvaers af
storkredsen. Det har varet med til gere, at Nordjylland lofter i
flok og at ingen kommuner stér alene.

fe Hjortshej Schifter-Holm

Vi har arbejdsgrupper tilknyttet hver forvaltning i kommunen for
at forberede os pa KV17. Forvaltningerne er meget interesserede
i at arbejde sammen med os og kommer og fortaeller om kom-
munens arbejde pa medlemsmader.

Dorte Flgjgaard & Louisa Bisgaard To fra bestyrelsen har cyklet rundt til alle steder i kommunen i

sommerferien for at mede mennesker som gor noget for deres
Vi har inviteret politikere ind til at holde oplag. Det er super lokalomrade. Folk har veeret vilde med at fa besog.
spandende, og vi leerer dem at kende og bygger netvaerk lokalt.

Vi har lavet teams af folk som ikke nedvendigvis sidder i
bestyrelsen som forberedelse til KV17. Der er et kampag-
neteam, aspirantteam med tovholder, politikudviklingsteam,
KV17 koordinatorer og en researchgruppe. De synes deres
omrade er sp@ndende, men er ikke nedvendigvis interesseret i
bestyrelsesarbejde.

Kirsten en & Per Christian Long

Vi holder Abent hus hver torsdag aften. Det skaber stabilitet, at
det foregar samme tid hver uge. Det er lidt som at "ga til politik”
en gang om ugen. Derudover deltager vi i byradsmeder. Det
skaber synlighed og genkendelighed i byradet.

Jon Skjerning-Rasmussen Eva-Pernille Naserian Stzhr Poulsen

Den grenne terrasse i forbindelse med folketingsvalg. Vi Kommunen har forfkell_‘\ge rad som f0fe"f"_§€f kan sege tilskud
byggede hajbede, cafe, scene og skabte et rum for samtaler som fra f.eks. et kulturrad. Vi har sagt om opstilling af spiselige bede
var utraditionel i en valgkamp. og dele-skabe pa offentlige steder.

Mickal P. N. Andersen

Vi tager ogsa til byradsmeder. De bliver filmet, sa vi plejer at
tage en A t-shirt pa, sa nar vi stiller gode spergsmal, sa opdager
dem, der ser det, at vi er fra Alternativet.

| Kege giver kommunen de nye partier en gratis flyer omdeling i
hele kommunen. Maske gor de ogsa det i din kommune?

Karin Rohr Genz & Tina n

En gang om maneden laver vi et diagram over medlemstilgang
samt et kort over regionen med lokalforeningers status som

vi laegger pa Facebook. Det har vi faet rigtig god respons pa.

Vi oplever at medlemmer ser, at de ikke har en lokalforening
endnu og far lyst til at starte en og at der er andre medlemmer i
deres omrade som de gerne vil lare at kende.

Oliver Nani

Tveerpolitisk samtaleforum er et koncept, hvor bestyrelsen har
inviteret alle partiforpersoner til samtale og snak, ikke debat. De
leerer hinanden at kende, opbygger relationer. Det er partiernes
mede og ikke Alternativets. Vi far nye ideer og bliver klogere pa
nogle mennesker som taenker noget andet end vi selv ger.



https://alleos.alternativet.dk/user/1971
https://alleos.alternativet.dk/user/6073
https://alleos.alternativet.dk/user/5629
https://alleos.alternativet.dk/user/1461
https://alleos.alternativet.dk/user/2123
https://alleos.alternativet.dk/user/3786
https://alleos.alternativet.dk/user/318
https://alleos.alternativet.dk/user/737
https://alleos.alternativet.dk/user/3934
https://alleos.alternativet.dk/user/2789
https://alleos.alternativet.dk/user/6073
https://alleos.alternativet.dk/user/124

