Bestyrelsesmøde nr. 11 i Alternativet Samsø 
Den 31.1.2017 kl. 16.15 – 18.30
Dagsorden: 
Indledning - fokusering
1. Plastikposefri ø. Hvordan tager vi fat på dette?  Stuen 
Dorte, som har lavet et oplæg om dette projekt, deltager i mødet.
2. Godkendelse af forrige referat og evt. opfølgning.  Køkkenet
3. Hvordan skal referaterne godkendes fremover?  Køkkenet
Opsamling fra sidste møde. Det er ikke lykkedes os at finde den bedste løsning endnu.
4. Det politiske møde d. 23. jan. 
5. Kulturen i gruppen, møde og mail kulturen.
6. Regler for orlov fremover. Genbehandling af punkt fra sidste møde, da der efter mødet ikke var fuld enighed om, hvad der var besluttet på mødet.  Stuen
Der blev ført til referat:  
· Når folk tager pause/orlov træder en suppleant ind. 
· Suppleanter indtræder i den rækkefølge, som suppleanterne er valgt af medlemmerne. Måske skal dette ændres i vedtægterne på næste årsmøde, således at det er den, der tager pause/ orlov, der bestemmer hvilken suppleant, der træder ind i bestyrelsen. 
· Vi søger på næste årsmøde at få flere suppleanter end to, hvilket kræver ændringer i vores vedtægter. 
· Den, der ønsker pause/ orlov skal så vidt muligt meddele, hvor længe vedkommende ikke deltager i bestyrelsesarbejdet. 
· Hvis en orlov varer mere end 3 måneder og der ikke er suppleanter nok til at bestyrelsen er fuldtallig (5-7 medlemmer), søger bestyrelsen at få andre medlemmer til at indgå i bestyrelsesarbejdet og afholder ekstraordinært årsmøde. Hvis ikke nogle melder sig, fortsætter bestyrelsen med nedsat medlemstal indtil næste ordinære årsmøde. (jf. mail fra Nis Vilhelm Benn).  
Alice Steenor har følgende forslag til ny formulering af sidste bullit: 
”Hvis der ikke findes suppleanter til at indtræde i bestyrelsesarbejdet ved et medlems orlov, vurderer de tilbageværende om det er nødvendigt med flere kræfter.  
De tilbageværende vurderer således, om det er nødvendigt at søge at få andre til at indgå i bestyrelsesarbejdet og så i givet fald at afholde ekstraordinært årsmøde. Ellers kan bestyrelsen fortsætte i undertal, så længe bestyrelsen er beslutningsdygtig.”
7. Foreløbigt regnskab for 2016 og budget for 2017 ved kassereren.  Stuen
8. Drøftelse af fremsendte forslag fra andre lokalforeninger til vedtægtsændring - og beslutning, om vi skal støtte et forslag om ændring.  Arbejdsværelset  
I minimumsvedtægterne § 10. stk. 5 står:  Kandidater til og medlemmer af Kommunalbestyrelsen, Regionsråd eller Europa-Parlamentet kan vælges til og være medlemmer af bestyrelsen. 
I det kalenderår, hvor der er valg til det pågældende politiske forum, må kandidaterne ikke være forperson, næstforperson eller kasserer. 
En del lokalforeninger vil fremsætte et ændringsforslag som lyder:  
I det kalenderår hvor der er valg til pågældende politiske forum, træder de medlemmer der bestrider poster som forperson, næstforperson samt kasserer ned fra deres poster på det tidspunkt hvor listerne formeldt indleveres til valgbestyrelsen i den kommune man opstiller.
Nogle lokalforeninger foretrækker at dette først sker, når man er valgt.  
9. [bookmark: _GoBack]Status vedr. KV 17 (Kommunalvalget i 2017). Indkaldelse til Aspirantmøde i det nye år. Genbehandling af punkt fra sidste møde, hvor det blev besluttet, at hvert bestyrelsesmedlem til næste møde tænker i, hvem vi kunne foreslå, og at disse herefter kontaktes personligt.  Arbejdsværelset
10. Orientering ved alle – stort og småt.  Køkkenet
11. Punkter til næste nyhedsbrev.  Stuen
12. Evt.  Køkkenet
13. Evaluering af dagens møde.  Stuen 

