Job/pérson?

Typiske jobfunktioner

Hjzlpe andre

Bruge din viden

Dataindsamling Analyse Beslutning
Fejlfinding Idégenerering Gennemforelse
- Problemidentifikation Problembehandling Kontrol
»  Modtage » Bearbejde  » Pavirke  »
Sensitivitet Selvstendighed Demmekraft
Fleksibilitet Kreativitet Gennemslagskraft

Styre andre

Typiske personfunktioner
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Hjelp og accept
Ros og strokes
Klare ordrer og retningslinier

Kreative og kr&vende opgaver
Selvstendigt ansvarsomrade
Hjzlp fra M/PM/AM til gennemforelse

Status og position
Bedomme og skare igennem, belegnning og straf
Ordregivende og kontrol

M4l og retmingslinier for selet&ndige opgaver
I et serigst og hjelpsomt samspil -
og helst med bistand til gennemforelse

Gennemforende opgaver og sterre @ndringer
med linieansvar og magt til at inspirere,
overbevise og "sxlge"

Ansvar og magt over faglige ressourcer,
der krever accept, stotte, koordinering
og konflikthdndtering

Selvstendige og gennemforende opgaver
1 et aktivt og fleksibelt teamwork, baseret pa
lytning, koordinering, problemlgsning og pévirkning




Min lederkapacitet

Skriv pointtallet 3, 2 eller 1 i de &bne rubrikker - ud for det pagzldende

Sammenhold de 3 udsagn, der er grupperet sammen.
Giv 3 points til det udsagn, der passer bedst pa dig.

Giv 2 points til det udsagn, der passer nastbedst pa dig.
Giv 1 point til det udsagn, der passer darligst pa dig.

udsagn.

Jeg er god til at hjelpe andre med at lose deres problemer

Jeg er god til at formidle et samarbejde og fa andre sat igang med at
arbejde ;

Jeg har meget let ved at overbevise andre om mine ideers rigtighed

Det betyder meget for mig at have magt og position
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Det er vigtigt for mig at kunne udfere arbejde af meget hoj kvalitet
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Det er vigtigt for mig, at andre accepterer og kan lide mig
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Det betyder meget for mig, at visse af mine egne ideer kan realiseres
gennem mit arbejde
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Det betyder meget for mig, at mit arbejde er til gavn for andre menne-

Har jeg et ledelsesansvar, er det afgerende, at dem, jeg er leder for, bak-
ker mig op 100%

Jeg har let ved at forstd andre menneskers personlige problemer

Jeg er god til at lose opgaver og problemer af enhver art p4 omrader,
hvor jeg har viden

Jeg er god til at organisere og styre andres arbejde
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Jeg er god til at "f3 hoved og hale" pa en indviklet sag

Jeg er god til at fomemme, nar der er "ugler i mosen"”

Jeg er god til at skare igennem og sztte tingene "pa plads”

Jeg kan ikke bare at std helt alene med et storre ansvar

Jeg kan ikke bzre at vaere sammen med andre, hvis jeg ikke kan pavir-
ke, det der sker

Jeg kan ikke baere at fa kritik, hvis jeg har ydet mit bedste




Min lederkapacitet (fortsat)

Jeg kan ikke bzre, hvis andre svigter den tillid, jeg viser dem

Jeg kan ikke bare, nar andre virker bedre vidende
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Jeg kan ikke bare ikke at vare "centralt placeret”, nér jeg er sammen
med andre

Jeg synes, at mennesker burde interessere sig meget mere for hinandens
problemer -

Jeg tror, at mange mennesker ville have langt ferre problemer, blot de
laerte at teenke sig om
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Jeg tror, at mange mennesker er alt for bange for at sld i bordet og sige
deres mening

Jeg onsker at have en ledende stilling pa det hejeste niveau, jeg kan
bestride

Jeg foretrakker arbejdsopgaver, hvor jeg selvstzndigt skal arbejde fnig
frem til resultatet

Jeg foretrakker arbejdsforhold, hvor jeg loser opgaver i nart samarbejde
med andre
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Andre anser mig for flink, godmodig og harmlgs

Andre anser mig for virksom, flittig og prastationsorienteret

Andre anser mig for retferdig, hard og dominerende
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Andre anser mig for inspirerende, idérig og frembrusende

Andre anser mig for hjelpsom, verdifuld og serios

Andre anser mig for aktiv, venlig og dominerende
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Selv i vanskelige situationer kan jeg fastholde mine ideer om, hvordan
en sag skal klares

I vanskelige situationer vil jeg som regel soge rad hos andre, for jeg
handler

I vanskelige situationer soger jeg altid mine ideer bekreftet hos andre,
for jeg handler




