Jf. årsmødets beslutning om at videreudvikle vedtægterne for Alternativet København, søger bestyrelsen tovholdere til at facilitere dialogen omkring foreningens videre organisering og samvirke.
På baggrund af det vedtagede forslag om at nedsætte en arbejdsgruppe til videreudviklingen af foreningens organisering og samvirke, søger bestyrelsen i Alternativet København 5-7 tovholdere til at facilitere 3-4 dialogmøder i foråret 2018. 
Dialogen skal foregå ved fysiske møder, hvor alle medlemmer inviteres til at medvirke til formuleringen af forventninger til, og hensigten med, de kommende vedtægter.
Det er ikke påkrævet at man skal kende til det juridiske vedr. udarbejdelsen af vedtægterne. Vi søger tovholdere der besidder kompetencer til at facilitere møderne, herunder sikre en flersidighed i dialogen. Foruden tovholderne vil bestyrelsen også være repræsenteret i tovholdergruppen.

Skulle dette have din interesse, send os da gerne et par linjer om dig selv og din motivation for denne stilling, inden d. 1. marts 2018, til bestyrelsens mail: kbh@alternativet.dk.

De bedste hilsner fra
bestyrelsen, Alternativet København.

Link til det vedtagende forslag og mandat:  https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fdialog.alternativet.dk%2Fuploads%2Fdefault%2Foriginal%2F2X%2F5%2F581bc24c94e734d29b67e16a92697798709ae35e.pdf&h=ATNinXZIekR5Rl0B1F2x9zV1yV52XcN0ViZ1bdqdcXupq4Cg2ML0uq0tsfskyLOF_550eRu9nnVkBB5XEKSTB4yOFm0lNgVXOW7uChq7nSbQMwqYyKIsXccDWm4LSUYa8iUin6EXsEgyBt_4aF5g9BiSWCjgaoCJJxqNhJxKCxiOAnvQR25gjmJ8MqNxT5DQj03ZlkwgaFW8xVyqy_6UvhopsK4HsW1l8jK16TYz2Ko_NNyIX4vuzEM5XmXBbE58OhSc

