ALTERNATIVET / Nordjyllands Storkredsforening

Beskrivelse af arbejdsopgaver i bestyrelsen for Nordjyllands Storkreds

Formal
Storkredsforeningens formal er at arbejde for realisering af Alternativets vision og mal i
overensstemmelse med Alternativets overordnede formal.

Opgaver

Bestyrelsen for storkredsforening skal arbejde med at understotte aktiviteter pa tvaers af
lokalforeningerne i storkredsen samt koordinere organisationsudvikling og
implementering af feelles initiativer i hele storkredsens omrade.

Bestyrelsen for storkredsforeningen har desuden ansvaret for at koordinere indsatsen i
storkredsen forud for og i forbindelse med alle valg til kommunalbestyrelser, regionsrad,
Folketinget samt Europa parlamentet.

For at realisere disse overordnede opgaver, er der sig en raekke opgaver, som
bestyrelsens medlemmer skal varetage i feellesskab:

- Support til etablering af lokalforeninger i storkredsen.

- Sikre kommunikation mellem landsledelsen, storkredsen og lokalforeningerne.

- Sikre opstilling samt valg af Alternativets kandidater i kredsen i forbindelse med
Regions- og folketingsvalg samt valg til Europa-Parlamentet.

- Aktiv deltagelse i valgkampagner ved regions- og folketingsvalg samt Europa-
Parlamentet.

- Gennemfgrsel af politisk relevante aktiviteter pa tveers af kommuner i
storkredsen, herunder foredrag, "studieture”, eller lignende.

- Planlaegning og gennemforelse af politiske tiltag, f.eks. politiske laboratorier.

Sammensatning af storkredsens bestyrelse samt fordeling af roller/opgaver
Storkredsens bestyrelsen bestar af mindst 5 og op til 7 medlemmer samt op til tre
suppleanter.

Storkredsbestyrelses valges pa storkredsens arsmade, der atholdes mellem

d. 19. maj og 19. juni hvert ar.

Forpersonen vealges direkte.

Pa bestyrelsen konstituerende made, der atholdes senest den forstkommende weekend
efter storkredsens drsmade, vaelges en naestforperson samt en kasserer.

Kandidater til alle andre politiske poster end Folketinget kan vaere medlem af
storkredsbestyrelsen, i et valgar dog ikke som forperson, nastforperson eller kasserer.
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Rolle- og opgave fordeling i storkredsbestyrelse.

Forpersonen: Storkredsens bindeled til Hovedbestyrelsen (HB),
Landssekretariatet (LS), politisk ledelse samt andre storkredse.

Forpersonen leder bestyrelsens arbejde. Med det fglger ikke alene retten til at lede,
men ogsa pligten til at ggre sit yderste for at bidrage til et godt samarbejdsklima.
Forpersonens opgave at sgrge for, at den udsendte dagsorden til bestyrelsesmgderne,
er sa godt forberedt, og har de relevante bilag med, at det er muligt at fa en god debat
og et godt beslutningsgrundlag pa bestyrelsesmgderne.

Forpersonen skal sikre, at den vedtagne forretningsorden — 1. udgave gyldig fra
19.12.2016 med senere rettelser - for bestyrelsesarbejdet i Alternativet Nordjyllands
Storkredsforening fglges. Safremt der er behov for det, tilrettes denne efter vedtagelse i
storkredskredsbestyrelsen.

Forpersonen fordeler og besvarer mails af ikke gkonomiske art, der kommer i
storkredsens mailboks.

Nzestforperson: Traeder ind i tilfaelde af, at forpersonen er forhindret samt vare
sparringspartner for forpersonen

Naestforpersonen leder bestyrelsens arbejde i tilfeelde af forpersonens fraveer.
Der henvises til rollebeskrivelsen for forpersonen.
Sparringspartner for forpersonen.
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Kasserer: Det administrative ansvar for storkredsens gkonomi.
Budgetopfelgning — regnskab og daglig gkonomisk drift.

Kassereren skal forelaegge regnskab/budget til godkendelse af bestyrelsen efter
nedenstaende plan:

Januar: Behandling af regnskab for 4. kvartal
Marts: Gennemgang af regnskab for foregaende ar
April: Behandling af regnskab for 1. kvartal

Underskrivelse af feerdigt regnskab for foregaende ar
August: Behandling af regnskab for 2. kvartal
Oktober: Behandling af regnskab for 3. kvartal

December: Fremadrettet budget for det kommende ar

Arsregnskab sendes til revision senest ved udgangen af marts, og fremlaegges og
godkendes af medlemmerne pa Arsmgdet i maj/juni.

Besvarer mails af gkonomisk karakter, der kommer ind i storkredsens mailboks.
Kontakt til udlejer af partilokaler samt forsyningsselskaber, forsikringsselskab,
internet-

MobilePay udbyder.

Administrerer nggler til partilokaler.

Mgadeleder: Lede bestyrelsesmgder samt andre mader, hvor der er behov for en
medeleder.

Mgdelederen, der vaelges ved hvert bestyrelsesmgde, skal sikre at alle
bestyrelsesmedlemmer og suppleanter kommer til orde, og at det ikke kun er et enkelt
bestyrelsesmedlem, der dominerer mgdet.

Mgdelederen skal kort ridse trufne beslutninger op for hvert punkt pa dagsordenen, for
at sikre, at alle kender beslutningsgrundlaget, inden der stemmes om dagsordenspunktet.
Mgdelederen skal sgrge for at tiden overholdes for de enkelte punkter og for mgdet som
helhed.

Sekretzer: Administrative opgaver.

Sekretaeren tager referat ved bestyrelsesmgder og sikrer udsendelse til bestyrelsens
medlemmer samt offentligggrelse pa Facebook samt storkredsens hjemmeside.
Vedligeholde kontaktoplysninger pa bestyrelsen, teams og tovholdere.

Booke kalender for brug af partilokalet.
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Medlems-ansvarlig: Sikrer kommunikation og dialog med eksisterende og nye
medlemmer i kredsen.

Den medlems-ansvarlige gennemfgrer velkomst-opringninger til nye medlemmer
af storkredsen, og inviterer dem til at deltage i kommende aktiviteter.
Varetager telefoniske og skriftlige henvendelser fra medlemmerne.

Lokale-ansvarlig: Den ansvarlige for partilokalet og alt tilknytte dette.

Den lokale-ansvarlige har ansvar for at partilokalerne er renholdte, og at der altid
er de ngdvendige renggringsmidler og hjeelpemidler til radighed for de
medlemmer, der har pataget sig renggringsopgaven, samt at sikre at der er toilet-
og kekkenruller og andre forngdenheder i partilokalet.

Vande planter.

Den lokale-ansvarlige skal sikre forngden vedligeholdelse af partilokalerne i
samarbejde med udlejer og storkredsens kasserer.

Koordinator for lokalforeninger — kommunalvalg:
Koordinerer og sikrer ssmmenhengskraft mellem alle storkredsens
Lokalforeninger i forbindelse med valg.

Koordinatoren for lokalforeninger - stgtter oprettelse af lokalforeninger i alle
kommuner i Nordjyllands Storkreds.

Sikrer at lokalforeninger er klar til kommunalbestyrelsesvalg.

Ansvarlig for Lokal-TEAM Nordjylland; koordinere alle storkredsens lokalforeninger
og sikre, at disse far al relevant information, herunder i samarbejde med
forpersonen varetage de manedlige online-mgder med forpersoner i
lokalforeningerne.

Arbejde for optimale vilkar for alle lokalforeninger, herunder kurser, uddannelse
m.v.

Vedligeholde Lokalforenings-TEAM Nordjyllands Facebook-gruppe.

Stgtte netvaerksdannelsen lokalforeninger imellem.

Deltager i lokale mgder, arrangementer og ars- og opstillingsmgder efter behov,




ALTERNATIVET / Nordjyllands Storkredsforening

Kandidatudvalg: Ansvarlig for opstilling af kandidater til regionsradsvalg,
Folketingsvalg samt valg til Europa Parlamentet

Tre personer fra storkredsbestyrelsen + én fra hver kommuneforening.
Opgaver: Identifikation af og ops@gende arbejde til mulige kandidater.
Kandidatudvalget skal klaede kandidaterne pa, herunder fgre aspirantsamtaler, for

at styrke og vejlede, sa vi far sa gode kandidater som muligt.
National kandidatkoordinering

Videns- og erfaringsudveksling med andre storkredse.
Kontakt med Spidskandidaten

Kommunikationsansvarlig: Overordnet og labende kommunikationsstrategi.

Den kommunikations ansvarlige deltager i redaktionsgruppen for nyhedsbrevet,
hjemmeside og Facebook.

Ansvar for bestyrelsens indhold til nyhedsbrevet.

Intern kommunikation i bestyrelsen i samarbejde med sekretaeren.

Overordnet kommunikationsstrategi i storkredsen.

Presse og markedsfgring.

Valgkampagne-koordinator: Ansvar for planlegning og afvikling af
valgkampagne.

Valgkampagne-koordinatoren har det overordnet ansvar for planlaegning af
valgkampagne i Storkredsen i forbindelse med valg til regionsrad, Folketingsvalg
samt Europa Parlamentsvalg.

Opseetning af valgplakater

Valgmegder og —debat

Kontakt med Christiansborg
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Koordinator af politiske laboratorier: Ansvarlig for koordination af
politikudviklingen i storkredsen.

Koordinatoren skal sikre gennemfgrsel og sammenhang mellem politiske
laboratorier - i og uden for kredsen.

National koordinering af politisk udviklingsarbejde.

Deltagelse i Politisk Forum / et medlem af storkredsbestyrelsen udpeges som
repraesentant i Politisk Forum, og vil vaere oplagt til denne opgave.

Event-koordinator: Ansvar for events pa Storkredsniveau.

Event-koordinatoren har det overordnede ansvar for planleegning og afvikling af
events i storkredsen, herunder booking af kalender og lokaler.

Praktisk udvikling og gennemfgrelse af events.

Event-koordinatoren samler et hold af frivillige, som vil traede til i forbindelse med
events, og sgrger for at disse inddrages nar arrangementer skal afvikles.
Indkgbsaftaler og partnerskaber i forhold til events i samarbejde med kassereren.

Frivillige-koordinator: Koordinere frivillige indsats

Ansvarlig for aktivering og inddragelse af frivillige til at hjeelpe med at gennemfare
events, valgkampagner og andre aktiviteter i storkredsen.

Vedligeholde Facebookgruppen “Frivillige i Alternativet Nordjylland”.

Have gje og gre for nye frivillig-kompetencer, der byder sig ind. Tage hand om en
god indfgring i det aktive feellesskab.

Unge-koordinator: Storkredsens kontakt til Ungenetvarket i Nordjylland

Unge-koordinatoren har ansvaret for at etablere en unge-afdeling i storkredsen.
Opgaven skal videreudvikles...
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Forventninger ift. indsats og tid.

Bestyrelsen mgdes som udgangspunkt én til to gange om maneden.

Det forventes at samtlige Bestyrelses- medlemmer prioriterer og deltager i
disse mader.

Derudover knytter der sig en rakke forpligtelser ift. de forskellige roller,
samt de forskellige tiltag, der besluttes i bestyrelsen.

Kvalifikationer og Kompetencer

Rollerne i Bestyrelsen sammenszttes efter ressourcer og kompetencer.
Der er ingen krav om erfaring med bestyrelsesarbejde, det er dog en fordel.
Derudover forventes Bestyrelsesmedlemmer at besidde lyst, tid og drive til
at gennemfore diverse tiltag jf. opgavebeskrivelsen.

Det praktiske

Alle bestyrelsesmedlemmer (bade nye og genopstillede) skal melde deres
kandidatur til den nuvarende forperson senest 4 uger for

arsmedet.

Det gores via mail, med en kort beskrivelse af person og kvalifikationer,
samt et foto.

Pa arsmedet vaelger medlemmerne den nye bestyrelse jf. foreningens
vedteegter.
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Alternativets Manifest

Der er altid et alternativ!

ALTERNATIVET ER EN POLITISK IDE om personlig frihed, social veerdighed og
levende, baredygtige fellesskaber. Et hab. En dregm. En langsel efter mening,
betydning og medmenneskelige relationer. Alternativet er et svar pa det, der
skeriverden i dag. Rundt om os. Med os.

ALTERNATIVET ER ET OPRAB mod den kynisme, mangel pa gavmildhed og hakken
nedad, som trives i vores samfund.

ALTERNATIVET ER ET POSITIVT MODSPIL. En lyst til at komme med reelle og serigse
svar pa den milje- og ressourcekrise, kloden star midt i. En krise som for
hver dag forvarrer vores egne savel som vores barn og barnebarns
muligheder for et godt, rigt og meningsfuldt Liv.

ALTERNATIVET ER NYSGERRIGHED efter at udvikle vores lokalsamfund, byer og
nationer. Vivil selv tage vare pa gkonomien og de demokratiske
beslutninger. Pa vores arbejdspladser og i de lokalomrader, hvor vores liv
leves. Uden at miste det globale udsyn og ansvaret for at finde fzlles
lasninger sammen med vores naboer. Ogsa dem, der bor pa den anden side af
kloden.

ALTERNATIVET ER SAMARBEJDE. Vi ved, at private virksomheder alene ikke kan lase
problemerne. Det kan offentlige institutioner heller ikke. Og det kan NGO-
bevagelserne heller ikke. Derfor skal vi opfinde helt nye koblinger og
samarbejdsmodeller, hvor vi bruger det bedste fra det private, det
offentlige og NGO'erne.

ALTERNATIVET ER ABENHED efter at afprave nye idéer og skabe lasninger, der
virker. Alternativet er ogsa t&@nksomhed. Efter at forsta komplekse
sammenhange og modsta fristelsen i forsimplede argumenter og
behagelige illusioner.

ALTERNATIVET ER MOD til at se problemerne lige i gjnene. Men ogsa mod pa den
fremtid, vi skal vaere felles om. Alternativet er ogsa humor. Uden humor
ingen kreativitet. Uden kreativitet ingen gode idéer. Uden gode
idéer ingen skaberkraft. Uden skaberkraft intet resultat.

ALTERNATIVET ER ALLEREDE VIRKELIGHED. Rundt om pa kloden bliver der lige nu
skabt helt nye institutionstyper, virksomhedsformer og sociale netvark.
Om det er i Kgbenhavn, Seoul, Durban eller Rio. Enkeltvis synes de maske
ikke af sa meget, men tilsammen er der tale om en livskraftig global
forandringsbalge.
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ALTERNATIVET ER FOR DIG som kan marke, at noget er sat i bevaegelse. Som
fornemmer, at noget nyt er ved at aflgse det gamle. En anden made at se
demokrati, vaekst, arbejdsliv, ansvar og livskvalitet pa. Det er alternativet.

Alternativets Vaerdier

Alternativet tager afsat i seks kernevaerdier, der kendetegner interne og eksterne
arbejdsprocesser savel som konkrete politiske udspil.

De seks kernevardier er:
Mod - Mod til at se problemerne i gjnene, men ogsa mod pa den fremtid, der er vores.
Genergsitet - Alt, hvad der kan deles, skal deles med dem, der har lyst.

Gennemsigtighed - Alle skal have mulighed for at se os over skulderen- bade pa gode
og darlige dage.

Ydmyghed - Overfor opgaven, overfor dem, vi star pa skuldrene af og overfor dem,
der kommer efter os.

Humor - Uden humor ingen kreativitet. Uden kreativitet ingen gode idéer.
Uden gode idéer ingen skaberkraft. Uden skaberkraft intet resultat.

Empati - At szette sig i den andens sted og se verden derfra. Og derpa skabe
lgsninger, hvor alle vinder.
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Alternativets Debatdogmer

En aben og lyttende samtale er nerven i demokratiet.

Formalet med politiske samtaler og debatter er at skabe en dialog om fordele og
ulemper samt at give borgerne indblik i deres politikeres bevaggrunde for at vaelge
en lasning frem for en anden.

Den politiske kultur er desvaerre alt for fyldt med udenomssnak, selvpromovering og
mudderkastning, og de politiske kommentatorer, som gerne skulle satte perspektiv
pa politikernes udtalelser og argumenter, bruger i stedet tiden pa at vurdere, hvor
meget en udtalelse gavner politikerens popularitet.

Alternativet har derfor formuleret seks dogmer, som vil fungere som rettesnor i den
made, vi driver politisk debat pa. Dogmernes har til formal at mindske stgjen og
saette fokus pa det politiske indhold. Ord er handling.

Vores seks debatdogmer:
1. Vi vil gore opmarksom pa bade fordele og ulemper

For at fremme en oplysende debat, vil vi bade fremhave ulemper og fordele. Kun pa
den made giver vi borgerne mulighed for at se, hvorfor vi mener, at fordelene vejer
tungere end ulemperne.

2. Vi vil lytte mere, end vi vil tale, og vi vil magde vores politiske modstandere der,
hvor de er

Vi gnsker en samtale, som farer os tettere pa en god lasning. Gode lesninger kan vi
kun skabe sammen. Derfor er det afgerende for os, at vi lytter til hinanden, - isa&r nar
vi er uenige. Farst nar vi kan satte os i den andens sted, bliver vi i stand til at
kommunikere meningsfuldt og konstruktivt.

3. Vivil fremhave de vardier, som ligger bag vores argumenter

Vivil aldrig gemme os bag enkeltstaende statiske pointer eller sakaldte gkonomiske
nedvendigheder. Al politik handler om vardimassige prioriteringer, og det vil vi
gerne vare med til at tydeliggare, — ogsa selv om ekspertudtalelser og statistik er
vigtige for at belyse fakta.



ALTERNATIVET / Nordjyllands Storkredsforening

4. Vivil indremme, nar vi ikke kan svare pa et spgrgsmal og indremme, hvis vi har
taget fejl

Nogle gange har vi ikke en fasttemret holdning eller et klart mandat fra baglandet,
og maske mener vi, at et givent emne skal undersages narmere for vi kan udtale os
mere sikkert om det. | sadanne tilfzlde vil vi melde klart ud, i stedet for at undvige

spargsmalet. Vi vil hellere klarhed end udenomssnak.

5. Vi vil vaere nysgerrige overfor alle dem, vi samtaler og debatterer med

Vivil kun deltage i debatter, hvor vi har lyst til at fare en serigs samtale med de
ovrige deltagere, ellers vil vi p&nt betakke invitationen. Til gengald vil vi udvise
nysgerrighed og respekt overfor deltagere, som vi i udgangspunktet er politisk
uenige med.

6. Vi vil abent og sagligt argumentere for, hvordan Alternativets politiske visioner kan
nas

Vi vil vaere tydelige omkring, at vi ikke ved det hele, og vi vil fremfare vores
synspunkter og argumenter i respekt for, at handling vagter mere end ord.
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Forretningsorden for Alternativet Nordjyllands Storkredsforening

Godkendt 19.12.2016

Overordnet
Bestyrelsesarbejdet skal ske i overensstemmelse med Alternativets manifest, vaerdier,
debatdogmer og vedtaegter.

Forretningsordenen beskriver den praktiske tilretteleeggelse af bestyrelsens arbejde og
skal sikre gennemsigtighed og effektive procedurer i bestyrelsesarbejdet, og at der
treeffes velbegrundede beslutninger, der fgres ud i livet. Forretningsordenen evalueres
og tilpasses Ipbende, og gennemgas nar en ny bestyrelse er valgt.

Alle henvisninger til §§ er henvisninger til Storkredsforeningens vedtagter.

Offentlige udtalelse pa bestyrelsens vegne
Udtalelser pa vegne af foreningen kan ggres af forpersonen eller af andre personer, som
bestyrelsen har givet et mandat til.

Konflikthandtering
Nar der opstar en konflikt, sgges den Igst i eget regi, pa tidligst mulige tidspunkt.
Konfliktmaeglingsradet kan inddrages efter skgn (§ 3 stk. 3)

Organisering
Bestyrelsen er konstitueret med forperson, naestforperson og kasserer iht. Vedtaegterne
samt med de roller og ansvar, som fremgar af “skema for ansvarsomrader og roller”.

Uddelegering af mandat: Bestyrelsen kan efter behov give mandat til personer og
arbejdsgrupper uden for bestyrelsen, der dermed kan arbejde inden for de af
bestyrelsen fastsatte rammer.

Udtraedelse eller fravaer: Hvis et bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, eller hvis
et medlem ikke kan deltage i en periode laengere end 4 uger, tiltreeder den hgjest
rangerende suppleant og far stemmeret (§ 10 stk. 10 og 11). | sidstnaevnte tilfeelde indtil
bestyrelsesmedlemmet vender tilbage.

Suppleanters deltagelse: Suppleanter er meget velkomne til at deltage i arbejdet samt til
bestyrelsesmgder, hvor de har taleret, men ikke stemmeret. Suppleanterne kan patage
sig opgaver og ansvar pa lige fod med de @vrige bestyrelsesmedlemmer.
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Kommunikation

a Safremt et bestyrelsesmedlem ikke kan overholde en deadline, meddeles dette
til forperson og tovholder (jf. skema for ansvarsomrader og roller) og en ny
deadline eller anden Igsning aftales.

b Alle mgder i udvalg/teams/grupper fglges op med et notat/referat til
orientering, som deles i Facebookgruppen, Bestyrelsen for Alternativet -
Nordjylland.

¢ Nar et bestyrelsesmedlem stiller et spgrgsmal eller efterspgrger feedback pa
mail eller over Facebook, skal der som udgangspunkt svares inden to dggn.
Herefter kan spgrgeren antage, at der ikke er flere kommentarer til punktet
(punkter som kraever behandling og evt. afstemning pa mgde, er selvfglgelig
undtaget).

d Forpersonen sgrger for at relevant information videreformidles, og at der bliver
fulgt op pa igangvaerende tiltag.

Beslutningsprocedurer

Storkredsbestyrelsen er beslutningsdygtig nar mere end halvdelen af
bestyrelsesmedlemmerne (4 personer) inkl. forperson eller naestforperson er til stede —
fysisk, digitalt eller ved skriftlig fuldmagt (§ 10 stk. 5). | tilfaelde af stemmelighed er
forpersonens stemme afggrende (§10 stk. 6).

Ved alle beslutninger tilstraebes konsensus. | tilfeelde af afstemning, har hvert
bestyrelsesmedlem én stemme. Ved fravaer kan medlemmerne afgive stemme ved
skriftlig fuldmagt til et andet bestyrelsesmedlem til konkrete beslutningspunkter pa
dagsordenen.

Inhabilitet: Der er underretningspligt til storkredsbestyrelsen forud for mgder,
dagsordenspunkter eller beslutninger, hvor et bestyrelsesmedlem finder sig inhabil.

Tavshedspligt: Ved personsager har bestyrelsesmedlemmerne tavshedspligt uden for
bestyrelsesarbejdet.

Bestyrelsesmgder

Indkaldelse og frekvens: Pa det konstituerende mgde besluttes mgdedatoer for aret -
referatet er dermed indkaldelse til mgderne. Der afholdes som minimum 12
bestyrelsesmgder om aret, og mgdeplanen kan revideres Igbende.

Afbud: Der meldes afbud sa hurtigt som muligt, senest inden mgdestart.
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Dagsorden
a. Forpersonen opretter senest ugen efter et afholdt bestyrelsesmgde en ny

begivenhed for det kommende mgde i bestyrelsesgruppen pa Facebook, hvor
bestyrelsens medlemmer indtil 10 dage fgr mgdet kan tilfgje gnsker til
dagsordenen og forberedelsesmateriale.

b. Forpersonen og naestforpersonen er i feellesskab ansvarlige for at udarbejde den
endelige dagsorden inkl. bilag/forberedelsesmateriale, som udsendes pa mail en
uge inden mgdet.

c. Dagsordenen indeholder fglgende faste punkter: Fzelles fokus (aktivitet/indslag i
15 min), orientering fra forperson, orientering fra udvalg (5 min pr. udvalg),
evaluering (15 min).

d. Huvis der er vigtige punkter, som ikke star pa dagsordenen, kan bestyrelsen vaelge
at medtage disse i starten af mgdet.

e. Det forventes, at alle bestyrelsesmedlemmer forbereder sig til mgdet pa
baggrund af det udsendte.

Referent og referater
a. Referenten - gerne fast person - udarbejder et beslutningsreferat, som ogsa kan
indeholde essensen af vigtige diskussioner og drgftelser. Af referatet fremgar
altid deltagere, rollefordeling, dagsorden, beslutninger (evt. manglende) og
eventuelle punkter til naeste mgde.
b. Et medlem kan efter gnske fa fgrt en mindretalsudtalelse til referat med navns

navnelse.

c. Ved personfglsomme sager, som bestyrelsen gerne vil have i referat, kan der
laves to referater - et offentligt og et internt.

d. Senest fire dage efter bestyrelsesmgdet feerdigggres referatet, som deles i
bestyrelsesgruppen pa Facebook. Bestyrelsesmedlemmerne har derefter tre
degn til at komme med kommentarer til rettelser - ingen kommentarer er lig
med godkendelse.

e. Godkendte referater laegges straks op pa Facebookgruppen “Alternativet —
Nordjylland” og pa bestyrelsesgruppen, samt sendes til medlemmerne i
f@rstkommende nyhedsbrev.

Mgdelederrollen varetages af forperson/naestforperson, eller uddelegeres helt eller
delvist til en ordstyrer.

Megdelederen skal sikre at; den afsatte tid overholdes, det enkelte dagsordenspunkt
gennemgas, beslutninger kun traeffes efter drgftelser om fordele og ulemper,
opsummere eventuelle beslutninger for referenten.
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@konomi

Godkendelse og revision af regnskab/budget

Regnskab/budget skal pa dagsordenen og godkendes af bestyrelsen efter denne plan:

januar: Behandling af regnskab for 4. kvartal
Marts: Gennemgang af regnskab for foregaende ar
April: Behandling af regnskab for 1. kvartal
Underskrivelse af faerdigt regnskab for foregaende ar
August: Behandling af regnskab for 2. kvartal
Oktober: Behandling af regnskab for 3. kvartal

December:  Fremadrettet budget for det kommende ar

Arsregnskab sendes til revision senest ved udgangen af marts, og fremlaegges og
godkendes af medlemmerne pa Arsmgdet i maj/juni.

Bevilling af midler / pulje

Indkomne ansggninger om midler deles i bestyrelsesgruppen pa FB.

Ansggningen skal overholde de basiskrav, der er angivet i ansggningsformularen.
Ansggningsbelgb pa under 1.000 kr. kraever godkendelse af forperson og kasserer, mens
belgb pa over 1.000 kr. behandles pa fgrstkommende bestyrelsesmgde (hastesager kan
besluttes af forperson, naestforperson, kasserer og et menigt medlem).

Indkgbspolitik: Alle indkgb for Storkredsforeningen skal sa vidt muligt vaere gkologisk,
Fair Trade, svanemeerket eller pa anden made forholdsvist socialt- og miljpmaessigt
baeredygtigt.

Systemer og vaerktgjer

a Facebook: Vi bruger vores Facebookgruppe, Bestyrelsen for Alternativet —
Nordjylland, til at dele spgrgsmal, tanker, viden, referater og andre filer mellem
mederne. Vi laver ogsa faelles dokumenter, som alle kan skrive i (til brainstorm,
planlaegning, idé-bank m.v.)

b Gmail - Vi bruger vores e-mail, dit.navn@alternativet.dk til mailkorrespondance,
udsendelse af dagsordener, bilag og andet materiale.

¢ Doodle eller meningsmaling pa Facebook bruges, nar vi skal planleegge mgder,
hvor flest muligt kan.

d Google Drev bruges til at dele dokumenter, og til dokumenter, hvor alle kan
kommentere/redigere.

e AlleOs bruges til at finde frivillige og andre ressourcer, hente medlemslister og
kontaktoplysninger samt sende nyhedsbreve og meget andet.
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f Billetto bruges til tilmelding og salg af billetter til arrangementer.

Bestyrelseskultur

Dette afsnit beskriver ikke direkte procedurer eller forventninger til bestyrelsens
arbejde, men er en opfordring mht. maden bestyrelsesarbejdet udfgres pa.

Kommunikation

a Forteael hvad du laver, og del hvad du ggr. Maske har nogen lyst til at vaere med.
b Hvis du er i tvivl, om du skal cc til hele bestyrelsen/teamet pa mail, sa bare ggr
det.

¢ Brug hinanden pa tveers af bestyrelsen.

Roller og opgaver / opgavelgsning
a Viarbejder ud fra et grundprincip om, at ingen bgr ggre noget alene.
b Tovholdere for teams skal sa vidt muligt arbejde mindst to sammen.
¢ Hvert bestyrelsesmedlem opfordres til at inddrage medlemmer og frivillige i
Igsningen af sa mange opgaver som muligt.
Tilbyd din hjzlp — og bed om hjzelp fra andre.
Der kan uddelegeres beslutningskompetence til teams og udvalg.



