ALTERNATIVET

KANDIDATGRUNDLAG
FOLKETINGSVALG

Kere kandidataspirant,

Dette grundlag skal du bruge, nar du forbereder dine tanker om, hvorvidt og hvordan du vil veere
kandidat til Folketinget i Alternativet.

Kandidatgrundlaget her er skriftligt og skal i sin helhed afleveres til den relevante bestyrelse inden
opstillingsfristen til neeste ars- eller opstillingsmode. Den sidste del af grundlaget — den med
sporgsmalene, som du skal skrive svar pa — udger dit opstillingsgrundlag. Bestyrelsen vil samle
opstillingsgrundlaget for alle kandidater og fremlaegge det som bilag til ars- eller opstillingsmadet.

Du vil muligvis blive inviteret til samtale med bestyrelsen for at drefte kandidatgrundlaget
igennem.

God forngjelse og god virkelyst i Alternativet!! Og TAK for dit engagement.
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I denne del af aspirantgrundlaget handler det om at teenke over, hvordan andre mennesker oplever
dig. Som senere kandidat er det netop andres oplevelse, der er det afgarende. Det er oplagt, at det
er godt, at kunne alt det, der star under ‘'mulig beskrivelse’ — men lige nu handler det mest om at
blive klar over din nuveaerende profil, dine styrker, og det, som du skal/kan arbejde med.

Hvad siger
Mulig beskrivelse andre? Har de ret?
(0-10 skala)
Er en god repraesentant for Alternativet og lokalafdelingen 10 JA
Er god til at bruge Alternativets veerdier 10 JA
Lytter reelt til andres argumenter 10 JA
Er en behagelig debattor 8 JA
Kan tale om ulemper ved egne forslag, ikke kun fordele 8 JA
Tager godt imod direkte kritik 6 JA ikke specielt
trenet

Opseager og vaerdsatter konstruktiv feedback 10 JA
Er en overbevisende taler 8 JA

8 NEJ kan godt

ga lidt
Holder hovedet koldt i en debat hjernedod,
men jeg kan
bevare
kontakten.

Er vidende om mange forskellige omrader 8 NEJ
Er specialist pa specifikke omrader 10 JA
Far andre til at folge sig god tilpas 10 JA
Er god til at fa grupper til at arbejde 10 JA
God til at skabe motivation omkring sig 10 JA

8 NEJ er lidt
Kan sette sig ind i nye problemstillinger hurtigt langsom med

alderen.

Er lgsningsorienteret 10 JA
Kan lykkes som politiker 10 JA
Er visionaer 10 JA
Er pragmatisk 10 JA
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De neste spgrgsmal handler om nogle mere objektive forhold, som pavirker dine muligheder for at
agere som aspirant og kandidat. Alle svar er legitime og danner blot udgangspunkt for en senere
snak om, hvordan din specifikke profil kan bidrage mest til forandring i verden.

Spergsmal Svarmuligheder

Hvilken arbejdstid 1 time om ugen 3-5 time om ugen 7-10 timer om ugen
forventer du at kunne X

ligge som kandidat?

Hvordan er din Ny i politik 1-5 ar Mere end 5 ar
politiske erfaring? X

Hvordan er din Real-politisk Visionaer Veardi-baseret
foretrukne politiske X

tilgang?

De folgende sporgsmal har en anden form. Her mé du gerne udbrede dig inden for de bokse, der er
sat op. Klare, korte tanker er bedre en lange! Du kan uddybe med bestyrelsen til interviewet og nar
du snakker med medlemmer.

Hvad er dine personlige markesager ift. et folketingsvalg?

Bgrn, unge og kultur. Jeg arbejder for en abenhed omkring ensomhed, sorg og
fattigdom, og er 1 gang med +dig projekt som bl.a. handler om kontakt og
hjelpeha@nder, og ogsa fripladser pa musikskolen og til idret, samt
“byttebutik” med instrumenter, redskaber, stgvler osv.

Hyvilket eller hvilke ordfererskaber ville du helst bestride i Folketinget?

Har meget erfaring pa berne og kulturomradet, sa der ville mine kompetencer bruges
bedst.

Hvad betyder ’ny politisk kultur’ ift. hvordan du agerer som aspirant og senere
kandidat?

Stgrre glede. Kultur er mange ting, men eks. Vil det glede mig meget, nar
politikerne kigger pa den der taler, i stedet for at sende “manglende kontakt
ud”. Selv om vi er uenige, kan vi lere af hinanden, og hvis vi havde mere
aben debat i stedet for den stille konstante kamp” sa ville borgerne far meget
mere ud af vores arbejde, bade forstaelsesmassigt og i omsat handling. 3



ALTERNATIVET

KANDIDATGRUNDLAG
FOLKETINGSVALG

Hvad er din personlige motivation eller arsag til at ville vaere aspirant/kandidat?

Hyvilke samarbejde ensker du med de andre aspiranter/kandidater i Storkredsen?

med roligt og abent opstart. Lad os lige finde hinanden, sa kan vi altid rumme
evt. bagsider senere.

Den opgave der ligger foran os er et fellesprojekt, og den er spendende, sver
og interessant, men ingen kan klare den alene,- s& sammen er vi bare sa goe!

Hvordan kunne du teenke dig at samarbejde med medlemmer og frivillige?

Jeg ser en alternativ opgave for mig, hvor jeg tager rundt i landet og stgtter op
om frivillige/nye medlemmer/unge medlemmer, og skaber en bro imellem
politikken pa Christiansborg, den kommunale struktur, det frivillige arbejde,
og den store forandring/bevagelse vi er i gang med.

Vare med til at snakke om, omsatte ideer til projekter, sd der kommer en
sammenha&ng og en synligggrelse af, hvad vi gnsker med denne bevaegelse/
udvikling, sa jeg forhabentlig kan vere med til at skabe den tdlmodige
interesse, som vi har brug for.
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Har du tidligere udtalt dig pa en made eller vaeret involveret i situationer eller
aktiviteter, som kunne skabe polemik, hvis det blev kendt? Hvis ja, fortael om det
her, sa det er ude i det abne.



