Bestyrelsens forretningsorden

The basic stuff

e Veardier og debatdogmer rocks!
o Detder gelderiresten af biksen, gaelder ogsa for 0s©
e Kommuniker, kommuniker, kommuniker!
o Hvis nu man ikke kan overholde en deadline, sa sig til og sig til hvornar du sa kan i stedet
o Forteel hvad du laver og del hvad du ggr. Maske har nogen lyst til at lege med ©
o Hvis du eritvivlom du skal Cc resten af sjakket pa mails, sa bare ggr det...
o Tillid og fortrolighed i smuk forening...
o Engangimellem er noget fortroligt. Vi deler med hinanden, mundetligt eller skriftligt, og sa vi
finder de bedste Igsninger. Og holder teet indtil de er pa plads...
e Opgavelgsning
o Viarbejder med et grundprincip om, aldrig at ggre noget alene. Hvert bestyrelsesmedlem
skal spge at inddrage medlemmer og frivillige i I@sningen af s mange opgaver som muligt

Suppleanter

o Afventer endelig beslutning omkring suppleanter

Sekretariatsmedarbejder

o Sekretariatsmedarbejderen varetager opgaver for hele bestyrelsen og refererer til Forpersonen
e Forpersonen prioriterer opgaver til Sekretariatsmedarbejdere

Bevilling af midler

e Indkomne ansggninger om midler deles i Facebookgruppen af Sekretariatsmedarbejderen eller et
bestyrelsesmedlem
e Ansggningen skal overholde de basiskrav der er angivet i ansggningsformularen
o Ansggningsbelgb pa under DKK 1.000
=  Kraever godkendelse af mindst et bestyrelsesmedlem og Forpersonen
o Ansggningsbelgb pa over DKK 1.000
=  Kraever godkendelse af mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne og
Forpersonen

Systemer & veaerktgjer

Facebook
e Vibruger vores Facebook gruppe til at dele spgrgsmal, tanker, viden, referater og andre filer
mellem mgder

Trello
e Bruges til at formidle opgaver til vores sekretariatsmedarbejder og i gvrigt efter behov

l ALTERNATIVET



Vi afholder mgde to gange om maneden

Alle kan dele gnsker til agenda i bestyrelsesfacebookgruppen

Forpersonen og Naestforpersonen er i feellesskab ansvarlige for at udarbejde forslag til agenda til
bestyrelsesmgderne

Agendaforslaget inkl. Evt. forberedelsesmateriale deles i bestyrelsesfacebookgruppen senest tre
dage inden bestyrelsesmgdet

Zndringsforslag til agenda deles i kommentartraden senest én dag inden bestyrelsesmgdet

Alle bestyrelsesmedlemmer sg@rger for at forberede sig til mgdet

Referent tjansen gar pa omgang og der vaelges efter alder; Fra aldst til yngst og sa forfra igen
Referenten udarbejder et beslutningsreferat
Mgdelederrollen varetages forpersonskabet. De sikrer:
o At den afsatte tid overholdes
o At det enkelte agendapunkter gennemgas
o At opsummere eventuelle beslutninger, sa referenten er helt klar pa hvad der skal tages til
referat

Referenten udarbejder referatet ved brug af referatskabelonen senest tre dage efter mgdet og
deler det i Bestyrelsesfacebookgruppen
o Fglgende skal fremga af referatet:
= Deltagere pa mgdet
= Rollefordeling (Referent)
= Agendaen
= Beslutninger under hvert punkt, eller mangel pa samme
o Som udgangspunkt er referatet er et beslutningsreferat, men essensen af samtaler og
drgftelser kan med fordel medtages hvis det skgnnes relevant
o Hvis der har vaeret behov for at drgfte personfglsomme sager pa mgdet eller andre punkter
som kraever fortrolighed, kan referatet deles op i to, hvoraf det ene holdes fortroligt
Hvis man har kommentarer til referatet, skal det meldes aktivt ud i kommentartraden indenfor tre
dage efter referatet er lagt pa Facebook. Efter tre dage er ingen udmelding er lig med samtykke.
Et medlem kan efter gnske fa fgrt en mindretalsudtalelse til referat med navns naevnelse
Referenten har ansvar for, at det referaten deles pa dialog.alternativet.dk
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