KANDIDATGRUNDLAG ALTERNATIVET
FOLKETINGSVALG

Keere aspirant/kandidat,
Dette grundlag skal du bruge, nar du forbereder dine tanker om, hvorvidt og hvordan du vil vaere
kandidat til Folketinget i Alternativet.

Kandidatgrundlaget her er skriftligt og skal i sin helhed afleveres til Kandidatudvalget (KU17) d. 19.
februar (ulla.munksgaard@alternativet.dk) — hvis du vil med i aspirantteamet - og senest d. 25.
feb., som er opstillingsfristen til opstillingsmgdet 25. marts.

Kandidatudvalget vil samle opstillingsgrundlaget for alle kandidater og fremlaegge for Storkredsens
medlemmer forud for opstillingsmgdet.

Kandidatgrundlaget vil blive anvendt som en del af den proces, der skal vaere for at kvalificere dig
pa bedste made.

Om kort tid vil du modtage Kandidatudvalgets Forretningsorden med bl.a. en beskrivelse af de kriterier, vi i
KU17 arbejder efter, sdledes at vi sikrer fuld gennemsigtighed i hele processen. Vi glaeder os til at hgre fra
dig - og om dig.

God forngjelse og god virkelyst i Alternativet!! Og TAK for dit engagement.
Venlig hilsen kandidatudvalget 2017 (KU17)

Ulla Munksgaard (SSK - koordinator), Tobias Skotting (SSK), Lotte Sgrensen (SSK), Carsten Elbaek Andersen
(Naestved), Mickal Andersen (Kgge), Bine Feldbak Siefert (Odsherred), Chris Wiedbrecht (Holbaek), Rasmus
Jgrgensen (Kalundborg)

Vigtige datoer i februar — marts:
- Lgrdag d. 11. feb. KU17’s forretningsorden offentligggres. Samtidig varsles/indkaldes til
Opstillingsmgde 25. marts.

- Sgndag d. 19. feb.: Deadline for indsendelse af skema/kandidatgrundlag til KU17.
- Onsdag 22. feb.: KU17-mgde om planlaegning af mgde med kandidaterne.
- Lgrdag 25. feb.: Sidste frist for aspiranters og kandidaters aflevering af kandidatgrundlag.

- Torsdag 2. marts.: Mgde med kandidater og kandidatudvalg om processen. Kl. 17:00-20:00 VUC
Storstrgm, Praestgvej 5, 4640 Faxe (ring 20424407 hvis dgren er last)

- Onsdag 8. marts: Performancetraening og kandidatnetveerk (LS). (Esben Sloth, Kampagneudvikler og
ansvarlig for kandidatudvikling, Alternativets Landssekretariat). KI. 16:00 — 22:00, Byens Hus i Roskilde,
Staendertorvet 1

- Lgrdag 11. marts: Kandidatgrundlag og valgvideoer offentligggres via Dialog og Youtube

- Uge 11 (13.-17. marts): Et coaching- & traeningskursus i uge 11 arrangeret af Storkredsen (tid & sted
endnu ukendt)

- Lgrdag kl. 14-sgndag kl. 15 18./19. marts: Evalueringsweekend for KU17

- Onsdag 22. marts: Fellesmgde med kandidater og evaluering af forlgbet. KL. 17:00-20:00 VUC
Storstrgm, Praestgvej 5, 4640 Faxe (ring 20424407 hvis dgren er last)

- Lgrdag 25. marts: Opstillingsmgde med efterfglgende kandidatfest. KI. 16:00 — 22:00, Byens Hus i
Roskilde, Staendertorvet 1.


https://vucstorstroem-my.sharepoint.com/personal/ulla1454_vucstor_dk/Documents/Dokumenter/Privat/Alternativet/Kandidatudvalget/Kandidatudvalg%202017/Kandidater%20og%20aspiranter/ulla.munksgaard@alternativet.dk
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Grundlzeggende Stamdata:
Navn: Carsten Bering

Alder: snart 52 — 8. marts
Mail: carsten@berings.dk
Telefonnummer: 40 98 62 26
Valgkreds: Sjeelland

Facebook: https://www.facebook.com/carsten.bering.jakobsen

Twitter: https://twitter.com/Berings

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/carsten-bering-6114a946/
Instagram https://www.instagram.com/c.bering/

Andre sociale medier du er tilstede: Virkeligheden.dk

@nske om at stille op som spidskandidat: Spidskandidat er noget man bliver valgt til og efter min
mening har vi en spidskandidat i vores kreds — hvis Rasmus pa et tidspunkt vaelger en anden
kreds sa tager vi diskussionen pa det tidspunkt.

Dine motiver og forventninger til din opstilling
Det er vigtigt at fa afstemt forventninger, og derfor ma du meget gerne szette tal pa den
beskrivelse, du synes passer pa dig i 1. SKEMA herunder og kryds i 2. SKEMA.

Vi gnsker, at du besvarer nedenstaende 3. Kvalitative spgrgsmal, og sa vil vi bede dig om
sammenhangende at skrive en motiveret opstillingstale (max. 3 min. hvis den blev holdt mundtlig
form), hvor du fletter dine svar pa de kvalitative spgrgsmal (ikke ngdvendigvis alle) ind i 4. Min
mulige opstillingstale. De benaevnte spgrgsmal vil ogsa efterfglgende danne grundlag for en
samtale mellem dig og kandidatudvalget.

Til sidst ma du gerne vedhaefte et CV, hvor du fremhaever de kompetencer, samt dine styrker og
de omrader, hvor du mener, at du har et “udviklingspotentiale”. Pa den made bliver det nemmere
at malrette aspirant/kandidattraeningen til dig, og det giver samtidig et mere helt billede af hvem
du er, og hvordan du ser dig selv.


https://www.facebook.com/carsten.bering.jakobsen
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1. SKEMA

| denne del af grundlaget handler det om at taenke over, hvordan du gerne vil
opfattes, og hvad du mener, at du kan sta inde for.

Det er oplagt, at det er godt at kunne alt det, der star under 'mulig beskrivelse’ —
men lige nu handler det mest om at blive klar over din nuvaerende profil, dine
styrker, og det, som du skal/kan arbejde med.

Mulig beskrivelse Hvad siger du?
(0-10 skala)

Er en god repraesentant for Alternativet og lokalafdelingen |9
Er god til at bruge Alternativets veerdier 8
Lytter reelt til andres argumenter 7
Er en behagelig debattgr 7
Kan tale om ulemper ved egne forslag, ikke kun fordele 8
Tager godt imod direkte kritik 6
Ops@ger og veerdsaetter konstruktiv feedback 8
Er en overbevisende taler 9
Holder hovedet koldt i en debat 7
Er vidende om mange forskellige omrader 8
Er specialist pa specifikke omrader 6
Far andre til at fglge sig god tilpas 7
Er god til at fa grupper til at arbejde 7
God til at skabe motivation omkring sig 8
Kan saette sig ind i nye problemstillinger hurtigt 8
Er I@sningsorienteret 9
Kan lykkes som politiker 8
Er visionaer 10
Er pragmatisk 7
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2. SKEMA

De naste spgrgsmal handler om nogle mere objektive forhold, som pavirker dine
muligheder for at agere som aspirant og kandidat. Alle svar er legitime og danner
blot udgangspunkt for en senere snak om, hvordan din specifikke profil kan bidrage
mest til forandring i verden.

Sat X i den boks med dit svar (kun ét kryds i hver raekke).

Spgrgsmal Svarmuligheder

Hvilken arbejdstid 1 time om ugen 3-5 time om ugen 7-10 timer om ugen
forventer du at kunne X
lzegge som kandidat?

Hvordan er din Ny i politik 1-5ar Mere end 5 ar
politiske erfaring? X

Hvordan er din Realpolitisk Visionaer Veardibaseret
foretrukne politiske X

tilgang?

3. Kvalitative spgrgsmal
De fglgende spgrgsmal har en anden form.

1. Hvad er dine personlige markesager og interesseomrdder?
Svar: Ansvaret og tilliden tilbage til de offentlige ansatte — st@rre brug af eksperter fremfor
politikerne detailstyrer. Uddannelse gennem hele livet. Stimulering til en mere beeredygtig
erhvervskultur derunder en mere blomstrende ivaerksaetter kultur. Ydelser uden modkrav, fx
for iveerksaettere, studerende etc. Og naturligvis hele vores grgnne fundament og de 3
bundlinier.

2. Hvis du selv kunne vaelge ordfarerskaber — hvilke ville du veelge og hvorfor?
Svar: Beskaeftigelsesordfgrer/erhvervsordfgrer — som selvstaendig erhvervsdrivende har jeg et
naturligt afsaet.
EU — ser mig selv en Europaeer og tror pa det vi kan skabe sammen.
Forbrugerordfgrer — som detailist har jeg kendskab til fx kgbeloven etc.
Kirkenordfgrer — jeg her vaeret meninghedsrads formand og benytter stadig folkekirken.
Zldreordfgrer — jeg synes det er spaendende hvordan vi skal handtere det stigende antal
eldre.
Iveerksaetterordfgrer — er selv iveerksaetter og kender til en del af problematikkerne. Blir ofte
inviteret til at holde oplaeg pa skoler om ivaerksaetteri og er hvert ar dommer ved Young
Interprices konkurrencer pa ZBS.
Miljgordfgrer — ville vaere underligt hvis ikke dette har min interesse ligger i Alternativets DNA.

3. Hvad betyder ”Ny politisk kultur” for dig?

/
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Svar: Grunden til jeg overhovedet har valgt at ga ind i politik igen.

4. Fremheaev gerne de af Alternativets veerdier og dogmer, der har en szrlig betydning for
dig. Beskriv hvorfor og hvordan de betyder noget.
Svar: Det giver ingen mening at skulle fremhaeve nogle veerdier/dogmer frem for andre, for
som kandidat for Alternativet tager man afsaet i alle vaerdierne og benytter dogmer i hver en
politisk dialog. Skal jeg vaegte vaedierne mod hinanden vil jeg mene at humor kan indeholde de
andre vaerdier. Det samme geaelder i vores dogmer; Vi skal indremme hvis vi ikke er nok inde i
stoffet til at svare pa spgrgsmalet — det kan ligeledes afmontere de andre dogmer.

5. Hvordan vil du arbejde med politik i dagligdagen?
Svar: Jeg forstar ikke spgrgsmalet? — hvis man er bidt af den politiske basille er livet politik og
alt man oplever analyseres politisk. Alle dagligdagens udfordringer og dilemmaer skaber
politske overvejelser.

6. Hvilke tanker gor du dig om en valgkamp?
Svar: 3 sjove og harde uger der ender op i demokratiet stgrste klimax.

7. Hvilke tanker gor du dig om samarbejdet med frivillige, tillidsvalgte og andre
aspiranter/kandidater i Storkredsen?
Svar: Haber pa at vi som ved vores fgrste valgkamp kan holde os fri for “fnidder” og ungdige
interne kampe. Der arbejdes hard centralt pa at vi arbejder sammen om det felles mal der
hedder: “Vi skal have flere pa Bogen” og i den kamp hjzlper det kun at vi star skulder ved
skulder. Sa alle lige fra frivillige til kanddater skal, lige meget hvor lidt de kan holde hinanden
ud, arbejde sammen og stgtte hinanden.

8. En valgkamp kan vaere meget kraevende — har du dit bagland med dig?
Svar: Ja

9. Har du tidligere vaeret involveret i situationer eller aktiviteter der kan give dig og
Alternativet problemer hvis det kommer frem? Zrlighed er vigtigt.
Svar: Nej — hvis mine tidligere politikse engagementer havde haft interesse og skulle skabe
problemer var det sket i sidste valgkamp.
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4. Min mulige opstillingstale

Her udfordrer vi dine kommunikative evner til kort at kunne praecisere dine motiver og
forventninger i en tale af max. 3 minutters varighed. Talen skal indeholde dine svar
pa spgrgsmalene (ikke ngdvendigvis alle) under punkt 3.

Leaeses meget hurtigt — sa nar 1 omkring 3 min. —men | ma lade mig at jeg var kortfattet i de
ovenstaende spargsmal ©

Alternativet er bade et livssyn og en politik, men til forskel fra de mere traditionelle partier sa
veelger man ikke alternativet men alternativet er det eneste valg for os der ser virkeligheden pa
samme made.

Vi tror pa der er plads til alle og vi deler ikke drgmmen om at alle skal vaere lige men at alle er lige
skeeve.

Et samfund fungerer bedst hvis sa mange som muligt finder deres plads i feellesskabet med de
evner og kvaliteter de indeholder. Det vigtigt at nar vi i mgder hinanden at vi prgver at seette os
ind i modpartens bevaeggrunde inden vi danner fordomme.

At veere Alternativ er at taenke alternativt og finde modet til at gentaenke Igsningsmodeller pa de
problematikker der opstar i vores liv sammen her pa jorden.

Vi tror til gengeeld ikke vi har sandheden, men gnsker at samarbejde om det finde de “nye”
lgsningmodeller. Det er vigtigt for os, at have respekt for hinanden og skabe en forstaelse for hvor
vigtigt det er at vi passer pa hinanden og kloden uden skelen til tro, etnicitet, hudfarve, kgn eller
seksuel orientering.

Fzellesskabet skal gentaenkes sa vi nemmere finder sammen i mindre faellesskaber med samme
interesser. Eksempelvis kan andelstanken gentaenkes og stimulere til et mere blomstrende
iveerksaettermiljg eller seldre faellesskaber der hjalper hinanden gennem alderdommen. Pa det
sociale omrade skal faellesskaberne stimulerer vores velfeerdssamfund og ikke veere et
indkalkuleret bidrag. Fzellesskabs tanken og gnsket om at bidrage med sine givne evner fremelskes
helt fra bgrnehaveniveau, hvor hvert enkelt barn skal fgle sig tilstreekkelig med de evner det barn
nu har. Gennem opvaeksten fokuseres pa netop det evner fremfor kun at fokusere niveau og
karakterer — det er intet galt i at vaere en late bloomer for blomsten er maske sa det smukkere ;-)
Det ma ikke betvivles at vi naturligvis mener alle elever skal have visse basale feerdigheder
kombineret med en almen dannelse, men vejen derhen kunne gentaenkes. Vi taler ikke om endnu
en omkalfatring af folkeskolen men en gentaenkning af fagenes sammensaetning og
kombinationsmuligheder. De unge mennesker der sidder pa skolebaenkene i dag kommer ud i et
samfund der sendre sig om end endnu hurtigere end vi har oplevet. Det kraever det en stor
omstillingsparathed og tilpasningsevne, hvilket kan vaere svaert hvis man hele sin skolegang kun
har terpet efter et facit.

Nar Arbejdsmarkedet bliver mere omskifteligt bliver sandsynligheden for at sidde i samme job i
mange ar nok ikke sa stor. Det vil ikke vaere unaturligt at man ma videreuddanne sig lgbende. Det
vil en fast ydelse til alle kunne understgtte, den vej man har mulighed for supplere sin viden eller
evt. kaste sig ud i livet som ivaerksaetter. En basisydelse uden modkrav giver stgrre smidighed i
samfundet og frygten for at nogen blot vil “fise husleje af” overskygges af de muligheder vi som
mennesker far for at bestemme i eget liv. Hvis de godt 300.000 danskere der i dag lever med
stress bedre kunne overskue og planlaegge deres liv sa ville de give sa meget energi til feellesskabet
fremfor den negative pavirkning det har pa feellesskabet at de ikke fungere optimalt.
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Der er sa mange spaendende udfordringer at tage fat pa og det er om at holde tungen lige i
munden. Turen med Alternativet har indtil nu veeret super spaendende og vi ser al vores politik
stille og roligt udfolde sig men desvaerre ikke altid med os som afsender. Det er en forngjelse at se
meningsdannerne anerkender os og respekterer os for vores holdninger i stedet for altid at kalde
os for ”Cirkusartister”. Nogen vil mene at den svaereste tid er overstdet og vi har overlevet de
ferste ar uden "at revne” af interne uenigheder. Men som Josephine Fock sagde det sa klart pa et
kandidattraeningskursus pa Christiansborg — Det er fgrst nu vi rigtig er kommet ind i hvordan det
fungerer herinde og hvordan man agerer. Realpolitikken er vores stgrste udfordring og det er den
vi bliver malt pa ved naeste valg og ikke kun vores idéer og visioner som ved vores fgrste valg.
Det ligger forhdbentligt endnu en spaendende tur forude mod det naeste valg og jeg haber at fa lov
til at vaere med og bidrage med de evner jeg nu er kommer til verden med.

”"Med plads til alle er alle pa plads”
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