Referat af Alternativet Kebenhavns storkreds Arsmade 2016

Mgdet afholdt pa Lynetten, Kbh.
D. 18/9 2016, KI. 10.00-17.00
Referent: Martin Wehding

Velkomst.

Godmorgen, velkomst og dagens program v/ dagens veert og bestyrelses
medlem Niko Griinfeld. Niko byder op til folkedans!

Valg af dirigent

Trine Hertz indstillet af bestyrelsen.

Valg af referent

Martin W melder sig som referent.

Valg af
stemmetaellere

Ulrik (Stemmeansvarlig), Ulla, Stine, Marianne og Martin melder sig.

Bestyrelsens
beretning

Om bestyrelsens start

v/ Kathrine Lauritzen (forkvinde)

Kort introduktion om bestyrelsen generelt. Bestyrelsen havde en hard start
med at definere sig selv som ny bestyrelse. Som i s& mange steder i livet,
handler det ofte om relationer og samarbejdsrum. Bestyrelsen medlemmer
har for alvor investeret i de interne relationer, og har haft held med at fa
skabt et nyt og godt samarbejdsrum med god energi.

Etablering af bydelsgrupper i Kgbenhavn.

v/ Niko Griinfeld

Status er, at der er etableret 7 bydelsgrupper. Fokus pa bevaegelsen og
aktivisme blandt graesredderne. Sidste, og 8. gruppe, bliver etableret d. 27
september, i Kbh. S. Vi er klar til de kommende valg!

Etablering af kommuneforeninger.
v/ Fabrizio Macchi D'Ottone
Drager, Tarnby, Frederiksberg og Kgbenhavns kommune er stiftet

Kommunikationsplatform.

v/ Stine Holmgaard

Der er etableret et staerkt nyhedsbrev der hedder “Den lille skarpe”
Der er etableret FB gruppe “Alternativet Kebenhavn”

Gkonomi.

v/ Gitte M. Hansen

Partistotte giver 40.000 kr. pr. storkreds.

Medlemsindteegter.: Det er blevet besluttet arsmgdet i Odense at
storkredsene far 30 % af medlems-indteegterne i en kreds.

Det har givet kebenhavns storkreds ca.

1 kvt. 98.000 kr.

2 kvt. 100.000 kr.

Storkredsen stgtter bla. kommuneforeninger med et stiftende grundbelab pa




3000 kr og derefter 28 kr. pr. medlem. pr. kvartal.
Lokalforeninger stgttes med 1000 kr. til stiftelse og derefter 1000 kr pr.
kvartal.

Forskellige initiativer, som kredsen har stgttet gkonomisk.

v/ Helena Udsen

Bla. Ungenetveerket, A-workshop, Sankt Hans i Dragar og Copenhagen
Pride.

Der er stadig penge som man kan s@ge til initiativer.

Der er 5 gode grundprincipper som man kan laene sig op af hvis man vil
sgge stotte. Principperne ligge pa siden “dialog”, under storkredsen.

Koordination

v/ Kim Hijerrild

Der har veeret fokus pa samarbejde med Hovedbestyrelsen, samt
kandidatudvalg til FV.

DER ER MANGEL PA KVINDER. Kvinder opfordres derfor til at melde sit
kandidatur.

Spergsmal: Er fristen ikke overskredet?

Svar.: Jo. Men man vil gerne sikre en mangfoldighed, derfor er det stadig
muligt at melde sig.

Kommentar: Er det kensorganerne der bestemmer mangfoldighed?

Svar: Det er en vigtig diskussion.

Kommentar: Er det s& kun kvinder der kan opstille efter fristen, bar meend
ikke ogsa kunne?

Afslutning
v. Kathrine Lauritzen (forkvinde)

Svend Mathiasen har valgt at treede ud af Alternativet i Draggr. Udtraedelsen
er lgst i god ro og orden fra alle parter.

I resten af 2016 0g 2017 har vi brug for meget initiativ i organisationen,
da der er Kommunalvalg pa vej!

Beretning godkendt.

Fremlaggelse af
regnskab til
godkendelse

Kommentar: De 150.000 kr. der blev givet af privat donor, blev specifikt givet
til Kattesundet. Det er nemmere at sgge penge til specifikke projekter.

Spgrgsmél: Arbejder man pa en stordrift rabat i forhold til gebyrer i
Merkurbank?

Svar: Ja, der er dialog med banken om en stordriftsaftale, som kan komme
storkredse og foreninger til gode.

Kommentar: Tak til bestyrelsen. Der bliver udtrykt anerkendelse for
bestyrelsens aerlighed og abenhed i forhold til beretningen og bestyrelsens
startvanskeligheder.

Kommentar: Vi skal huske er vi er i opbygning og vokser stort. Vi skriver
historie og skal derfor huske at reekke ud efter hinanden og ikke skubbe
hinanden vaek.

Spgrgsmél: Hvordan forholder man sig til det belgb der afskrives pga.
manglende bilag? Er der belgbsgraense for en sddan afskrivning kan lade sig




gore?

Svar: Det handler ikke om vedtaegter, men regnskabspraksis. Det er ikke
ulovligt, men handler om hvorvidt arsmade deltagere har tillid til kasserer og
bestyrelse. Kasserer forsikrer at der arbejdes intest pa at det ikke sker igen.
(Bilag forsvandt under en hektisk folketingsvalgkamp). Bestyrelsen HAR
dobbelt tjekket at der ikke er tale om svind.

Valg af revisor.

Bestyrelsen indstiller ACTIS revisorer.

Behandling og
vedtagelse af nye
vedtzaegter for
Storkredsen jf.
nye
landsvedtagter
samt indkomne
a&ndringsforslag
fra medlemmerne

Der er ikke modtaget vedtaegtseendringer. Derfor er der kun
vedteegtsaendringer fra bestyrelsen (Bilag 1). Der stemmes om bestyrelsens
samlede vedteegtseendringer.

Kommentar: Kgnskvotering. Kanskvotering med min. 3 maend og 3 kvinder
er en forleengelse af den traditionelle made at teenke ligestilling pa. Vi ber
bruge naeste ar pa at gentaenke mangfoldighed pa.

Kommentar: | vores samfund er det i realiteten muligt, at skifte kgn i morgen,
derfor giver kanskvoteringen ikke 100% mening.

AEndringsforslag til @ndringsforslag (sendringer under/overstreget):

“8§5: Storkredsforeningens Formal.

AEndring, stk 1. Storkredsforeningens formal er at engagere og understotte
de medlemmerne, som arbejder for Alternativets formal.”

Andringsforslag vedtaget

Afstemning af samlede vedteegtsaendringer:
2 blanke.
0 imod

Rapportering fra
repraesentant i
Politisk Forum

v/ Rolf Bjerre og Niko Griinfeld

Kommentar fra Carolina: Der et potentielt svag punkt i forhold til de nye
processer: Et forslag til ny politik skal ligge pa “Dialog” i 14 dage og opna 50
anbefalinger. Derfor er det ngdvendigt at folk begynder at benytte dialog
meget mere, for at hjaelpe forslag pa vej.

Svar: Ja, derfor skal vi vaere opmeerksomme pa de proces- og
strukturandringer vi saetter i gang. Det er noget der bekymrer Rolf.

Spagrgsmal: Er Rolf bekymret for helheden eller det tekniske aspekt?
Svar: Det er helheden.

Spgrgsmél: Hvordan fungerer Politisk forum?

Svar: Der kommer en session senere pa dagen vedr. Politisk forum, der kan
spergsmalet besvares. Dog naevnes ldekataloget i Politisk forum: Ingen kan
afvise et forslag, fordi et forslag altid vil komme i idékataloget, selvom det
ikke vedtages som officiel politik.




Spgrgsmal: Polaer, hvor finder man dem?
Svar: De skal slas op i kalenderen og inputtet laegges op pa “Dialog”.

Kommentar: Der opfordres til at bestyrelsen skubber brugen af “Dialog” i
gang.

Spgrgsmél: Er der et sted hvor man kan laese om strukturen og processerne
i Politisk Forum?
Svar: Der er der tvivl om. Men der bgr klart veere muligt at sgge indsigt. Det
arbejdes der pa.

Afstemning om godkendelse:
Blankt: 1
Imod: 0

Dialog med MF
Uffe Elbaek og MF
Carolina M. Maier

Hele dialog-seancen kan hgres her: Dialog med MF Uffe Elbsek og MF
Carolina M. Maier

Prasentationsrun
de af kandidater til
bestyrelsen

3 kandidater genopstiller. Der er 4 nye kandidater (Bilag 2)
Kandidaterne er:

Stine Holmgaard (genopstiller)

Kathrine Lauritzen (genopstiller)

Kim Hjerrild (genopstiller)

Palle Skov (ny kandidat)

Jens Hgvsgaard (ny kandidat)

Julie Toft Hansen (ny kandidat)

Katinka Haxthausen (ny kandidat)

De 7 kandidater far hver 1 min. til at preesentere sig selv.
Herefter er der 7 workshops, hvor kandidaterne er facilitatorer. Der skal tales
om: Hvad kan og hvad vil vi skabe sammen?

Valg til
bestyrelsen i
Storkreds
Kgbenhavn

Alle 7 kandidaterne stilles op som en samlet gruppe.

Valg af
suppleanter

Tove Auda, Kgbenhavn Nordvest og Poul Thomsen, Taarnby stiller op som
suppleanter pa selve dagen og bliver valgt.

Praesentation af
kandidater til

Kandidater (bilag 3) :
Rolf Bjerre (genopstiller)




Politisk Forum

Gitte Menaka Hansen (ny kandidat)

Valg til Politisk
Forum

Metodik: Afstemning og stemmeoptzlling

Meningen med dette korte skriv er at skabe gennemsigtighed omkring
hvilken metode, der blev anvendt til stemmeopteellingen.

Ved afstemning afgav hver stemmeberettigede én stemme.

Stemmesedlerne blev afleveret i to skéle. Det gjorde vi for at lette
stemmeoptzlling. Ved stemmeopteelling var fire personer tilstede. Et
medlem var ved arsmgdet indledningsvist valgt som stemmeansvarlig (Ulrik
André Bggelund). | hold af to talte hvert par stemmerne i en af kasserne.
Efterfglgende byttede parrene kasser og talte den kasse, som det modsatte
par allerede havde talt op. Det gjorde vi for at sikre, at begge par kom frem til
samme resultat under stemmeopteellingen.

Stemmer:
Afgivne stemmer i alt 56:

27 stemmer til Rolf Bjerre
28 stemmer til Gitte Menaka Hansen
1 blank.

Eventuelt

Det forteelles at Finn Larsen opstiller til seldreradet i Kebenhavn. Det sker
ikke i Alternativet regi, men der opfordres alligevel til at statte hans
kandidatur.

Der er opstillingsmade til nseste Folketingsvalg d. 9 oktober pa Lynetten. Alle
opfordres til at deltage, samt give en hand med til arrangere.

Der er en gruppe der afholder Kulturnat i Aabenraa. Hvis man vil hjeelpe til,
kan man kontakte Stine Holmgaard.

Ligestilling og mangfoldighed efterlyser flere deltagere, de holder mgde d. 13
oktober kl 17-19.00. Tag en gerne en person med - og gerne en som ikke
ligner dig selv :-)

Lokalforening Kgbenhavn opfordrer folk med en kandidat i maven, til at
melde sig som kandidat. Der er opstillingsfrist d. 25 september 2016.

Lokalforening Kebenhavn har brug for flere personer, til at hjeelpe med
opstillingsmade d. 26 oktober. Kontakt Josefine i KV17 styregruppen.




Hvis der er folk der kender en potentiel folketingskandidat, s& prik dem pa
skulderen. Vi har altid brug for dygtige folk.

Der opfordres ogsa til at folk begynder at taenke pa kandidater til
regionsradsvalget.

Bilag 1



VEDTAGTSANDRINGER

Her falger en liste med alle vedteegtsaendringerne. De samlede vedtaegter
findes i nogle eksemplarer rundt i lokalet. Af hensyn til ressourceforbrug beder
vi jer om at deles om dem.

§ 1: Navn og Omrade
AEndring, Stk. 1. Navnet pa Storkredsforeningen er Kebenhavns
Storkredsforening Alternativet. Herefter omtalt som storkredsforeningen.

§ 5: Storkredsforeningens formal
AEndring, Stk. 1. Storkredsforeningens formal er at engagere og understette
medlemmerne, som arbejder for Alternativet.

§ 8: Storkredsforeningens ordinare arsmgde

AEndring, Stk. 1. Storkredsforeningens gverste myndighed er arsmgdet.
Arsmgdet indkaldes med mindst seks ugers varsel.

AEndring, Stk. 4. Forslag der gnskes behandlet pa arsmadet skal

veere fremsendt til bestyrelsen senest fire uger far madets

afholdelse.

AEndring, Stk. 5. Forslag der gnskes behandlet pa arsmadet skal vaere stillet
af en gruppe pa minimum 3 medlemmer af Storkredsen.

AEndring, Stk. 6. Medlemmer der gnsker at kandidere til valg pa arsmedet
skal meddele deres kandidatur senest 2 uger fer mgdet ved indsendelse af et
opstillingsgrundlag.

AEndring, Stk. 7. Alle forslag og kandidaters opstillingsgrundlag skal
udsendes til medlemmerne senest en uge fgr madets afholdelse.

§ 10: Storkredsforeningens bestyrelse

AEndring, Stk. 1. Storkredsforeningen ledes af storkredsbestyrelsen
bestaende af 7 personer, deriblandt en forperson, neestforperson samt en
kasserer. Storkredsbestyrelsen vaelges pa arsmadet.

AEndring, Stk. 2. Der skal veelges minimum 3 kvinder og 3 maend.
AEndring, Stk. 3. Efter stemmetal vaelges mindst 2 og op til 4 suppleanter i
prioriteret raekkefalge, heraf mindst én mand og én kvinde.

§ 11: Tillidsvalgte

/Endring, Stk. 3. Kandidater til organisatoriske hverv er valgbare 3 maneder
efter kontingent er indbetalt.



Bilag 2

Kandidat til bestyrelsen i Storkreds Kgbenhavn

Kathrine Lauritzen
Alder: 40 ar
Stiller op til bestyrelsen

Motivation for at stille op til bestyrelsen

En bestyrelse skal balancere at lytte og saette en retning. Bestyrelsen er bindeled mellem alle dele
af den Kgbenhavnske organisation og skal skabe en gennemsigtig organisation, knivskarp
kommunikationen, overblik over aktiviteter og vigtigst, koordinere afviklingen af det fedeste KV17!

Jeg er vild med organisationsopbygning. Vi skal skabe en rummelig organisationsstruktur, som
stgtter uden at klemme. Jeg har vaeret aktiv i Alternativet siden juni 2013, har i 2 perioder haft
rollen som forkvinde i bestyrelsen KBH, og har i mere end 15 ar arbejdet med projektledelse,
procesoptimering og organisationsudvikling i det private erhvervsliv (seneste 5 ar hos
Wunderman)

Jeg har viden, erfaring og interesse indenfor fglgende omrader
Ledelse af frivillige

Organisationsudvikling og strategi

@konomi og funding

Kommunikation

Samarbejde, procesforstaelse og konfliktmaegling
Ny Politisk Kultur

AN N N NN

Favoritvaerdi: Humor
Fordi humor kun er rigtig god, nar den balancere alle de andre veerdier, og fordi livet bliver lidt
smukkere nar man griner sammen...



Kandidat til bestyrelsen i Storkreds Kgbenhavn

Kim Hjerrild
Alder: 55 ar
Stiller op til bestyrelsen

Motivation for at stille op til bestyrelsen

Jeg har vaeret medlem af storkredsens bestyrelse siden sidste arsmgde og vil gerne tilbyde at tage
en tgrn mere for sikre kontinuitet i bestyrelsens arbejde. Vi er kun lige i starten af at opbygge de
velfungerende processer, der kan danne grundlag for en mere udadvendt, igangszettende og
mobiliserende organisation. Udover vores veerdier, manifest og debatdogmer er jeg optaget af at
arbejde for en dben og frimodig kultur, hvor der er balance mellem behovet for strukturer og
feelles handlekraft OG en kreativ og udtryksfuld aktivisme, der kan mobilisere bredt.

Jeg har viden, erfaring og interesse indenfor fglgende omrader
x Ledelse af frivillige
x Organisationsudvikling og strategi
x @konomi og funding
x Kommunikation
x Samarbejde, procesforstaelse og konfliktmaegling
x Ny Politisk Kultur

Favoritvaerdi: Genergsitet

For mig rummer ‘genergsitet’ et ideal om medmenneskelighed, overskud og mod, som jeg synes
Alternativet mere end nogen anden veerdi skal forsgge at fastholde og dyrke. Fordi det er den
vanskeligste veerdi at praktisere, og den vaerdi, der rimer mest pa den ‘empatikrise’, der er en
central del af vores manifest. Genergsitet er ogsa at forsgge at veaere og udleve den forandring,
som vi selv gnsker for verden.



Kandidat til bestyrelsen i Storkreds Kgbenhavn

Stine Holmgaard
Alder: 33 ar
Stiller op til bestyrelsen

Motivation for at stille op til bestyrelsen

Jeg er stadig meget optaget af, hvordan vi far udviklet og lgftet Storkreds KBH og far foldet vores
vision ud for ’Kgbenhavn — den bedste by for Danmark’.

Her er kommunikationen et centralt omrade, og jeg gerne vil ggre mit til at |@fte storkredsens op
pa et strategisk niveau, sa vi tilgodeser den nye virkelighed, som Storkredsen star i i dag.

Som komm.ansvarlig i den nuvaerende bestyrelse, har jeg laert at navigere i vores skgnne
cirkusbiks, jeg kender de mindre kendte grupper pa FB, har sat ansigter pa mangt en frivillig med
initiativer og noget pa hjertet, og har ok forstaelse for, hvordan vi bedst kommunikerer med vores
medlemmer. Med ’Den Lille Skarpe’ har jeg gennem det seneste ar forsggt at skabe en stabil og
genkendelig kommunikationsprofil for Storkredsen, og det arbejde haber jeg, at fa lov til at ggre
igen i det kommende ar.

Jeg har viden, erfaring og interesse indenfor fglgende omrader
o Ledelse af frivillige

Organisationsudvikling og strategi

@konomi og funding

Kommunikation

Samarbejde, procesforstaelse og konfliktmaegling

Ny Politisk Kultur

O O O O O

Favoritvaerdi: Ydmyghed

| ydmygheden ligger respekten for det arbejde andre har lagt fgr dig, den tillid andre har og vil vise
dig, og lydhgrhed det kraever, hvis vi skal lykkes med at sikre klodens ve og vel for fremtidige
genrationer.

Det her er SA meget stgrre end os, og skal vi lykkes med vores visioner, sa er en ydmyg tilgang til
arbejdet helt essentielt.



Kandidat til bestyrelsen i Storkreds Kgbenhavn

Fulde navn: Palle Skov
Alder: 71 &r
Stiller op til bestyrelsen

Motivation for at stille op til bestyrelsen

Efter godt 50 ar pa arbejdsmarkedet, som agtemand, som far til 3 og bedstefar til 8i alderen
fra 19 til 4 ar, har jeg fortsat bade lyst og energi til at give mit bidrag til den fortsatte
konsolidering og udvikling af kredsbestyrelsens opgaver.

Jeg har ingen personlige politiske ambitioner, men vil ggre mit til, at alle de mange af Jer, der
stiller op det kommende &r opnar det optimale valg. "Flere Ved Mere” er vort motto, og jeg vil
arbejde for, at du/vi/alle oplever at vi ikke spilder kostbar tid pa at lede efter relevant faktuel
viden pa vore mange forunderlige platforme. Dagsordener med bilag, referater og rapporter
mm skal vaere tilgengelige fgr og efter mgder - tilgeengelige for os alle. Det er sidan man
kommer til at arbejde som lands- eller lokalpolitiker. Det er sddan vi skal arbejde i
Alternativet.

Jeg har viden, erfaring og/interesse indenfor fglgende omrader
X Ledelse af frivillige
X Organisationsudvikling og strategi
X @konomi og funding
X Kommunikation
X Samarbejde, procesforstielse og konfliktmaegling
X Ny Politisk Kultur

Favoritvaerdi: Ydmyghed

Det er et meget svaert valg, men nar det skal veere, bliver det "Ydmyghed”, som for mig er
hovedforudsatningen for at vi, sammen, bade kan lytte, handle og give hinanden plads i vor
faelles opgave med at skabe de resultater symfonien af mangfoldige forskelligheder der er
ALTERNATIVET forventer



Kandidat til bestyrelsen i Storkreds Kgbenhavn og Politisk Forum

Jens Hgvsgaard
59 ar
Stiller op til bestyrelsen og Politisk Forum

Motivation for at stille op til bestyrelsen

Hvis nu Alternativet kun var en forlaenget fredagsbar for studenter fra Det Frie Gymnasium og
et midlertidigt Louisiana-alternativ til nordisk filantropi-typer som Karen Dynemose fra P.H.
Lampes Allé 35, 3. sal lidt tv, sd var der vel egentlig ikke den store grund til at bruge tid pa
foretagenet. Og det ggr jeg - bruger tid pa Alternativet; og jeg vil gerne bruge endnu mere. For
partiet er ikke et kgbenhavnerlune til venstre for fornuften, men en bevagelse med berettiget
potentiale til at bevaege sig langt ud over Valby Bakke og ud i verden, hvor der er brug for
frisind, nyteenkning, sammenhold og respekt for mangfoldighed.

Jeg har viden, erfaring og interesse indenfor fglgende omrader
Ledelse af frivillige x - viden og erfaring
Organisationsudvikling og strategi x - viden og erfaring
@konomi og funding x - viden og erfaring

Kommunikation x - professionel viden og erfaring
Samarbejde, procesforstielse og konfliktmaegling X - interesse
Ny Politisk Kultur x - interesse

O OO O OO

Motivation for at stille op til Politisk Forum
12010 skrev jeg denne leder i Hus Forbi, den er leengere end 600 anslag, men forklarer,
hvorfor jeg sd inderligt gnsker at vaere med til at skabe nye politiske visioner og politikker:

"(...) | dette nummer forteeller vi om rockbandet Kashmir og om den opsang, de leverer til forvalterne af vores
amputerede velfeerdssamfund. Bandets medlemmer bor alle pa Vesterbro og er daglige vidner til de ynkelige vilkar, vi
byder samfundets allersvageste. Narkomanerne. Nu tager orkestret sagen i egen hand, kraever et fixerum til bydelens
stiknarkomaner og donerer samtidig penge til vaerestedet Dugnad. Kashmir ger det, fordi Kashmir har faet nok af tomme
ord og lafter. Det samme har Helene Vindsmark og April Chris faet. De to kvinder sagde i den forlabne méaned 'nok er
nok’. Det gjorde de, fordi de skammer sig over at leve i et land, hvor hjemlgse der af kulde i de vinterhaergede gader. |
lgbet af fa dage fik de stablet en frivillig og ulgnnet organisation pa benene og skaffede Danmark nedherberger,
soveposer og varmt tgj til landets hjemlgse. Men Kashmir og de to kebenhavnske kvinder er ikke de eneste. Over hele
landet ulmer der et oprer. Flere og flere abner munden og synger Christiansborg og det skaeve Danmark lodret imod.

Vi har netop taget afsked med det forgangne arti, og godt det samme. Det var alligevel ikke vaerd at gemme pa. Derimod
er jeg overbevist om, at det arti, vi nu har taget hul pa, bliver mindeveerdigt og markant. Nar jeg laegger @ret til jorden,



Kandidat til bestyrelsen i Storkreds Kgbenhavn og Politisk Forum

Julie Toft Hansen
Alder: 29 ar
Stiller op til bestyrelsen og Politisk Forum

Motivation for at stille op til bestyrelsen

Bestyrelsesarbejdet i Alternativet tiltaler mig, fordi jeg far mulighed for at stgtte op om, og
hjzelpe med at facilitere alt det arbejde, som skabes af frivillige kraefter i Kgbenhavn. Jeg kan
bidrage med en bred viden inden for Kommunikation, iveerkszetteri og idéudvikling, da jeg
snart er uddannet cand.komm fra RUC. Jeg er fan af at taenke stort og tro p3, at de utopiske
idéer kan blive til virkelighed! Jeg har masser af gd-pa-mod samt erfaring fra forskellige
brancher, og sa ser jeg mangfoldighed som en kaempe styrke for et samfund.

Jeg har viden, erfaring og interesse indenfor fglgende omrader
Ledelse af frivillige

Organisationsudvikling og strategi

@konomi og funding

Kommunikation

Samarbejde, procesforstaelse og konfliktmaegling

Ny Politisk Kultur

X X X X X X

Motivation for at stille op til Politisk Forum

Der er hardt brug for et parti som Alternativet og den nye politiske kultur, de star i spidsen
for. Denne kultur mener jeg er en af de afggrende tiltag, der kan veere med til at ndre den
made, der bliver udviklet politik pa i dag. Jeg braender for social- og miljgpolitik og mener, jeg
ville kunne bidrage konstruktivt til at udvikle idéer og tiltag, der er forankrede i etiske
overvejelser. Jeg mener, at respekt samt evnen til at lytte til andre er nggleveerdier, ogsa
selvom man ikke er politisk enige.

Favoritveerdi:

Sveert at vaelge bare én. Men jeg elsker, at Alternativet fordrer de store idealistiske tanker.
Man teenker visionzert for en bedre verden, bade socialt, baeredygtigt og miljgmaessigt. Alt kan
siges og alle kan sige det. Bottom up styring er ogsa en keempe vaerdi.



Kandidat til bestyrelsen i Storkreds Kgbenhavn og Politisk Forum

Fulde navn: Katinka Haxthausen
Alder: XX
Stiller op til bestyrelsen og Politisk Forum

Motivation for at stille op til bestyrelsen
Det er vigtigt med en kvalificeret og mangfoldig bestyrelse for at kunne inspirere og motivere
medlemmer af Storkredsen.

Samarbejde, procesforstielse og konfliktmaegling.
Samarbejde, organisationsudvikling og kommunikation.

Erfaringer fra Arbejde som fzllestillidsmand i TV-drama og nzestformand i
filmarbejderforeningens bestyrelse.

Arbejde som indspilningsleder pa filmproduktioner og der igennem erfaring med
planleegning, ledelse, konfliktlgsning og samarbejde.

Erfaring fra bestyrelsesarbejde i andelsboligforening, gardlaug, Christianshavns lokaludvalg
og foreningen Christianias Naboer.

Jeg har viden, erfaring og interesse indenfor fglgende omrader
o Ledelse af frivillige
o Kommunikation
o Samarbejde, procesforstielse og konfliktmaegling

Motivation for at stille op til bestyrelsen
- Fordi jeg braender for en ny politisk teenkning
- Kultur, Dagpengeregler, miljg og trafik
- TaenKker at jeg med min brede viden og erfaring kan bedgmme og vurdere forslag til
Alternatitets politik pa saglig vis
- Ved at deltage i politiske debatter og meget gerne politiske laboratorier

Favoritvardi: Mod

Holder af dem alle, men syntes nok MOD er det vigtigste. Mod til at holde fast i vores ide, mod
til at tage fejl og indrgmme det, mod til at veere ligeglad med at blive latterliggjort, mod til at
komme med nye ideer, mod til at vende tingene pa hovedet.



Bilag 3

Opstilling til Politisk Forum

Fulde navn: Gitte Menaka Hansen
Alder: 29 ar
Stiller op til Politisk Forum

Motivation for at stille op til Politisk Forum

Jeg sidder i bestyrelsen og er kasserer i Storkreds Kgbenhavn samt aktiv suppleant i
Hovedbestyrelsen og suppleant til Politisk Forum. Jeg stiller op til Politisk Forum, fordi jeg helt vildt
gerne vil vaere med som fgdselshjzaelper pa de politiske forslag, som bliver udviklet i politiske
laboratorier rundt i hele landet. Som sociolog og klimangrd har jeg en stor viden og mange ars
erfaring indenfor omraderne grgn omstilling, socialpolitik og ligestilling.

Som jeres repraesentant og stemme i Politisk Forum, vil mit personlige mal veere at inddrage og
involvere jer medlemmer i storkredsen i mine forberedelser forud for mgderne i Politisk Forum.

Favoritvaerdi: Empati

Som jeg ser det, er livsnerven i et baeredygtigt samfund et empatisk menneskesyn. Det er
grundlaget for tillid, faellesskab og frihed. Vores samfund er i dag praeget af adskillelse, ulighed og
individualisme. Vi har derfor mere end nogensinde brug for et folkeligt empatioprgr!



Kandidat til Politisk Forum i Storkreds Kgbenhavn

Fulde navn: Rolf Bjerre
Alder: 37 &r
Stiller op til Politisk Forum

Motivation for at stille op til Politisk Forum

Jeg stiller op primeert fordi jeg har vaeret med fra starten og dybt indvoldveret i udviklingen af
de demokratiske beslutningsproceser som Alternativet er ved at forme. For at kunne vare
med i dette har jeg brug for en plads i Politisk Forum.

Frivillige og kender organisationen godt
Kandidat til sidste folketingets valg og kan godt lide at ga forrest, i ny og na
Tidligere IT ordfgrrer og nuveerende Politisk Forum medlem

Min retning i stikord: Flydende demokrati, Holakrati/Sociokrati, Peer2Peer, Neer demokrati,
Humant Internet.

Favoritvaerdi: Humor
HUMOR er klart min favorit, nogle af de andre er fgrst rigtigt begyndt at krybe ind under
huden pé mig, efter at jeg er startet i Alternativet.



