Opstillingsgrundlag KV17 Gentofte
Helle Laustsen, 58 ar, Specialkonsulent i Kunst - og Kulturformidling, Ledelse og Laering.
Lolland Kommune. Medlem af Alternativet Juni 2015.

1. Hvad fik dig til at melde dig ind i Alternativet?
Jeg har vaeret medlem af Alternativet siden juni 2015, jeg har ikke tidligere vaeret
medlem af et parti, men op til folketingvalget i 2015 og i tiden derefter, blev jeg
interesseret i Alternativets politiske nytaenkning. Jeg har vaeret til abne bestyrelsesmgder i
Alternativet Gentofte i foreningens fgrste ar (2016 )og blev valgt ind i bestyrelsen ved
generalforsamlingen i april 2017, hvor jeg valgtes til posten som forperson.

2. Hvilke arbejds- & livserfaringer vil du iseer kunne traekke p& som kandidat for
Alternativet?
Jeg er cand. mag. i Moderne Kultur og Kulturformidling, har en paedagogisk
ledelsesuddannelse. Er tilknyttet CBS forskningsplatformen: Welfare- in- the- making, om:
Offentlig Ledelse. Jeg har et lille firma indenfor kunst og kultur som bibeskzeftigelse. I en
lang arraekke har jeg arbejdet med museumsformidling og undervisning herunder museet
som sproglig platform for nye danskere. Jeg har gennem arene arbejdet med ny
velfeerdsudvikling, eks. kompetenceudvikling af ledere og medarbejdere som kan lzegge nye
lag til ledelse, end dem vi i dag ser i New Public Manegement som ofte begraenser sig til
kontrol og dokumentation. Jeg er gift, foraeldre til et par teenagere og har tidligere siddet i
skolebestyrelse.

3. Hvad er dine politiske maerkesager — hvad breender du mest for?
a. Kulturomradet, medborgerskab og flygtninge.
Kunst og Kultur beskrives ofte som kittet i samfundet, som omrader der behandler
mellemmenneskelige spgrgsmal om kgn, etnicitet, nationalitet og globalisering etc. gennem
sansninger og aestetik — og dermed kan bringe andre “svar” pa udfordringer vi str med.
Det gaelder bade finkulturen og hverdagskulturen. Kultur er barrierenedbrydende. Borgerne
er aktive omkring deres eget liv, den interesse og skabertrang kan indga positivt i
nytaenkning og skabelsen af en innovativ kommune. En anstaendig og ambitigs flygtninge-
og integrationspolitik.
b. Ny politisk kultur.
Teettere og transparent dialog mellem kommunalbestyrelse og borgere. Vilje og evne til at
lytte ogsa til modpartens argumenter, at skabe broforbindelser i stedet for grgfter.
c. Miljg.
Et baeredygtig Gentofte til lands, til vands og i luften.

4. Hvad er dine spidskompetencer?
Kunst, Design, Kultur, Paedagogik, Formidling, Ledelse og Laering.
Jeg har viden om de moderne kulturelle faenomener og deres historiske, institutionelle og
politiske betydning. Kendskab til udviklingen af kulturmgnstre i tiden fra det 19. Arh. og
frem til i dag. Den viden kan omsaettes til nytaenkning ogsa af den politiske kultur i
kommunen.

5. Hvordan vil du kunne bidrage til samarbejde frem mod og efter kommunalvalget?
Jeg mener, et team af folk fra lokalforeningen vil vaere et must i arbejdet, bade Alternativet
og jeg er ny i kommunalpolitik.



