Denne forretningsorden gzlder for bestyrelsen for Alternativet Keabenhavn.

1.1 Bestyrelsen bestar af syv mandater og to suppleantmandater.

1.2 Et mandat kan besta af en eller to personer.

1.3 Hvert mandat har én stemme.

1.4 Bestyrelsen har forskellige poster med tilhgrende opgavebeskrivelse |f.
bilag 1.

1.5 Uagtet om et mandat bestar af en eller to personer vil omtalen af
mandatet eller rollen, posten o. lign., som mandatet besidder, vaere i ental.

2.1 Bestyrelsen afholder ordinart bestyrelsesmade fast to gange om maneden
jf. bilag 2. Forpersonen skal sikre, at bestyrelsen derudover holder made,
nar det er nadvendigt, eller nar det kraeves af en revisor.

2.2 Forpersonen skal sikre, at alle medlemmer af bestyrelsen indkaldes til evt.
ekstra mgder med sa langt et varsel som muligt.

2.3 Dagsorden og eventuelt skriftligt materiale, som er ngdvendigt for at
vurdere og behandle emnerne pa dagsordenen, bliver gjort tilgaengeligt
via Facebook senest tre dage inden madet.

2.4 Dagsordenen skal som minimum indeholde felgende emner:

1) Kort gennemgang og underskrivelse af referat fra sidste
bestyrelsesmade

2) Meddelelser fra poster

3) Udestaende emner fra tidligere bestyrelsesmader

3.1 Bestyrelsesmader ledes af en madeleder.

3.2 Bestyrelsesmader afholdes som udgangspunkt pa foreningens
hovedkontor, men kan afholdes et andet sted, hvis det skannes
formalstjenligt eller nedvendigt.

3.3 Bestyrelsesmader afholdes som udgangspunkt ved fysisk fremmade, men
kan afholdes skriftligt eller elektronisk efter bestyrelsens bestemmelse,
hvis det er foreneligt med bestyrelsens arbejde.

3.4 Bestyrelsen kan traeffe beslutning, nar over halvdelen af mandaterne er til
stede, sa lange forperson- eller nastforpersonsmandatet er et af dem.

3.5 Hvis et bestyrelsesmandat har permanent forfald, indtrader suppleanten i
mandatets sted.

3.6 Et mandat af bestyrelsen ma ikke deltage i behandlingen af spargsmal om
aftaler mellem foreningen og det pagzldende mandat eller om sggsmal



mod mandatet, hvis hun eller han har en vasentlig interesse deri, der kan
stride mod foreningens. Det samme galder i forhold til aftaler mellem
foreningen og tredjemand eller segsmal mod tredjemand.

3.7 Bestyrelsesmaderne er i udgangspunktet abne dog uden taleret for andre
end bestyrelsen og suppleanter medmindre bestyrelsen i det enkelte
tilfeelde beslutter andet.

3.8 Der tilstrebes konsensusbeslutninger.

3.9 Alle beslutninger i bestyrelsen traffes med simpelt stemmeflertal.
Forpersonsmandatet er det afgagrende ved stemmelighed.

4.1 Sekretaren sarger for, at der udarbejdes referat af draftelserne og
beslutningerne pa et bestyrelsesmade. Af referatet skal det fremga, hvem
der har ledet madet, hvem der har deltaget i medet, hvad dagsordenen for
madet har vaeret, og hvad dreftelserne og beslutningerne i relation til
hvert enkelt punkt pa dagsordenen har veret.

4.2 Sekretzren sarger for, at referatet af et bestyrelsesmade er tilgaengeligt
via Facebook til bestyrelsens medlemmer senest to dage efter
bestyrelsesmadet.

4.3 Et mandat, der har vaeret til stede ved et bestyrelsesmade og er uenigien
truffet beslutning, har ret til at fa sin mening indfart i referatet. Eventuelle
bemarkninger til et referat skal meddeles forpersonen senest fire dage
efter modtagelse af referatet.

4.4 Alle medlemmer, der har deltaget i et bestyrelsesmade, skal underskrive
referatet for madet. Bestyrelsesmedlemmer, der ikke har deltaget i et
bestyrelsesmade, underskriver referatet for madet med tilfajelsen “laest”.
Underskrivelsen sker pa det efterfglgende bestyrelsesmade.

5.1 Bestyrelsen varetager den overordnede, strategiske og gkonomiske ledelse
af foreningen.
5.2 Bestyrelsens opgaver efter § 5.1 indebaerer blandt andet at sikre:
1) At foreningen er organiseret pa en forsvarlig made.
2) At foreningen til enhver tid har en hensigtsmassig malsatning,
strategi og forretningsplan.
3) At bogfaering og regnskabsafleggelse foregar pa en
tilfredsstillende made i henhold til geldende lovgivning.

4) At bestyrelsen lebende modtager den fornedne rapportering om
foreningens gkonomi og aktiviteter.
5) At foreningen lever op til Alternativets vaerdier og dogmer.

5.3 Bestyrelsen behandler efter behov og mindst én gang arligt felgende
emner:
1)  Arsbudget og -regnskab



2) Ledelses- og organisationsforhold

3) Malsatning, strategi og forretningsplan

4) Skattemaessige forhold

5) Gennemgang og eventuelt &ndring af forretningsordenen.
6) Evaluering af makkerskabsopstillingen.

6.1 Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt med hensyn til person- og
foreningsfalsomme oplysninger i henhold til geldende praksis pa omradet.

7.1 Makkerskabsopstillingen giver nogle fordele og ulemper, som bestyrelsen
er meget opmarksom pa jf. bilag 3.

7.2 Til enhver tid vil jura overtrumfe beslutninger bestyrelsen tager vedr.
makkerskabet, hvis disse skulle vaere modstridende. Dog er det ved
forretningsordenens udarbejdelse og godkendelse bestyrelsens opfattelse,
at makkerskabskonstruktionen ikke er i modstrid med galdende
lovgivning. Muligvis vil nogle systemer ikke vare gearet til at handtere, at
ét mandat er to personer, men det vil ikke afholde bestyrelsen for at
afprove makkerskabskonstruktionen og evt. forsege at @&ndre de
pagxldende systemer. Dette vil dog ligeledes altid ske inden for geldende
lovgivning.

7.3 Bestar et mandat af et makkerskab skal begge vare underskrivere af
juridiske dokumenter. Der kan meldes prokura til en af de to i tilfzlde af,
at dette er en nadvendighed. Begge behaver ikke vaere tilstede, for at et
mandat har gyldighed ved afstemninger og tilkendegivelser pa mandatets
vegne.

7.4 Opstar der interne stridigheder i et makkerskab er det i ferste omgang op
til makkerskabet at lase det. Lykkes dette ikke, laves der en mindre
maglingsgruppe, som vil komme med et lasningsforslag, som evt.
bestyrelsen og/eller et arsmade kan tage stilling til.

7.5 Udtraeder en fra et makkerskab, bortfalder hele mandatet og en suppleant
traeder til*

7.6 Det er ikke muligt at skifte makkere mellem to mandater.*

7.7 Det er vigtigt for bestyrelsen, at makkerskabet bliver en gevinst for
bestyrelsens arbejde og derfor ikke kommer til at fylde eller dominere
mader, beslutningsprocesser og det avrige arbejde, men blot er en ligesa
naturlig del af bestyrelsen som et enkelpersonsmandat er.

Note:

* Selvom bestyrelsen godt kan se positive muligheder i at beholde den tilbagevaerende af et
makkerskab ved den enes udtradelse samt at tillade skift, er det bestyrelsens vurdering, at det vil
vaere i strid med arsmadets valg af mandater, da et mandat er valgt som en specifik person eller et
specifikt makkerskab med de fordele og ulemper, der matte vaere.



8.1 Bestyrelsens arbejde og virke skal vare gennemsigtigt, hvorfor referater
og mader er frit tilgaengelige medmindre juridiske eller personlige grunde
taler imod.

9.1 Forretningsordenen trader i kraft pa den dato, der er anfert nedenfor, og
underskrives af alle bestyrelsens medlemmer. Forretningsordenen skal
sarskilt underskrives af alle bestyrelsesmedlemmer, der indvaelges efter
ikrafttredelsesdatoen.

Saledes vedtaget den 24. maj

| bestyrelsen:




