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Indledning

| Alternativet Aarhus vil vi gare en forskel, for bade verden og vores lokalmiljg.

For at gare en forskel, skal vi bade turde handle, og have rum til at handle. Vi anerkender, at Alternativet bade
er et politisk parti og en bevaegelse, og at vores medlemmer alle har vidt forskellige forudsaetninger for at
bidrage til vores feellesskab. Ligesom de har vidt forskellige motiver til at bidrage.

Det vigtigste er dog, at vores medlemmer har mulighed for at bidrage, og ikke fagler sig bremset nar de gerne
vil bidrage.

Dette vil vi, med disse vedteegter, gerne skabe nogle rammer for kan lade sig gare. | den forbindelse har vi
ogsa valgt rent sprogligt at ga veek fra brugen af paragraffer, og i stedet formulere tingene som punkter. Dette
for stadig, at kunne referere specifikt til formalia, og samtidig signalere en blgdere tilgang.

Hovedprincipperne i vedtaegterne, baserer sig pa fglgende:
e Vi vil gerne have fokus pa de opgaver der skal udfgres, mere end pa titler.
Vi vil gerne afskaffe privilegerede positioner, i sa vid udstraekning, som mulig.
Vi vil skabe rammer som laegger op til gensidigt engagement.
Vi vil ggre op med, at tillidsposter betyder "selvmord ved bureaukrati og arbejdsbyrde".
Vi vil skabe mulighed for, og fokus pa, handlekraft.
Vi vil skabe rammer, hvor udgangspunktet er, at hvis du kan og vil, sa har du lov.

Og sa vil vi gerne have, at det er nemt for vores medlemmer, at navigere efter. Derfor har vi prgvet at
formulere os, sa det er til at forsta.

Vi ser vedteegterne som et levende dokument vi konstant forbedrer. Derfor vil vi saette stor pris pa dine
perspektiver og bidrag, og lazegger op til muligheden for at revidere det hvert kvartal, i stedet for arligt.

Laesevejledning

Kapitel 1 handler om hvordan vi frisaetter energien i organisationen. Det er et forsgg pa at lave en formel for,
hvordan hver enkelt kan engagere sig med lige netop det, der interesserer vedkommende inden for
organisationens rammer - uden at spgrge nogen om lov.

Kapitel 2 handler om, hvordan vi fordeler og tildeler mandater. Vi er en politisk organisation og derfor skal der
veere nogle formalia om hvem, der formelt har ret til at gere hvad indenfor nogle meget begreensede omrader.

Kapitel 3 handler om de grupper, der far tildelt mandat til at varetage specifikke opgaver i forhold til den
formelle drift af organisationen. Vi har defineret seks opgavegrupper, men det kan vaere flere og det kan vaere
feerre.

Kapitel 4 er alt det formelle: Tidsfrister, valgprocedurer, procedure for sendring af vedteegter, skonomi og sa
videre.



Kapitel 1: Frisaettelse af energien

Vi vil gerne friszette energien i foreningen. Vi tror pa, at en masse af de opgaver, som en forening som
Alternativet Aarhus har, bedst varetages af folk, der patager sig opgaven fordi de synes at det er vigtigt, og at
den bliver varetaget fordi de har lyst til det.

Vi tror ogsa pa, at hvis alt for meget beskrives alt for ngje i vedteegter, sa bliver det et snaerende band for
energien. De band vil vi gerne Igsne.

| processen med at bygge en lokalforening har vi skullet afveje tre hensyn: For det farste; hvordan frisaetter vi
energien, saledes at foreningens aktiviteter og opgaver kan varetages af s& mange som muligt, samtidigt med
at der (for det andet) i forbindelse med formelle beslutningsprocesser er en klar magtfordeling i mellem &bne
fora, der med autoritet dels kan udtale sig om lokalforeningens politik og dels (for det tredje) tildele mandater til
varetagelse af formelle opgaver i foreningen?

| afvejelsen af disse tre hensyn har vi iseer diskuteret, hvilke opgaver, der falder ind under hvilken kategori:
e Huvilke opgaver er saledes at de skal beskrives i vedtaegterne, med alt hvad det indebaerer?
e Hyvilke opgaver handler om tildeling af mandat og vedtagelse af politik?
e Og hvilke opgaver regner vi med at der opstar en naturligt drift imellem medlemmerne til at varetage og
som derfor ikke behgver at have de snaerende rammer de far, hvis de er ngje beskrevet i et seet
vedtaegter?

De opgaver der skal beskrives i vedtaegterne er ogsa sadan, at for at varetage dem, skal man have et mandat.
Til det formal skal der vaelges nogle grupper af mennesker. Grupperne og deres opgaver er beskrevet i kapitel
3.

Nar nogen skal have et mandat til at varetage nogle opgaver, skal nogle andre give dem det. P4 samme made
nar vi skal vedtage politik. Den slags beslutninger skal tages i starre, generalforsamlingslignende forsamlinger.
Disse forsamlinger og deres opgaver er beskrevet i kapitel 2.

Det her kapitel handler om alle andre opgaver. Alle de opgaver, som folk patager sig fordi de synes at det er
vigtigt og fordi de har lyst.

Med andre ord: Hvis en opgave ikke er beskrevet i kapitel 2 og 3 sa skal den varetages som beskrevet i det
folgende:

Vi mener, det isaer er i dagligdagen vi har mest muligt brug for s& meget handlekraft og handlefrihed, som
overhovedet muligt.

De opgaver vi udfgrer i dagligdagen, varetages af de folk, der patager sig opgaverne i arbejdsgrupper.

Der er to krav ifm. etableringen af en arbejdsgruppe (punkt 1.1):
1. Gruppen veelger en tovholder. (Punkt 1.1.1).
2. Tovholderen informerer Koordinationsgruppen om, at gruppen er etableret, og hvad gruppens formal
er. (Punkt 1.1.2).

Inden for rammerne af den opgave, som er preesenteret for, og taget til efterretning af Koordinationsgruppen,
har arbejdsgruppen fuld autonomi, handle- og beslutningsret ifm. udferelsen af opgaven.



Vi anbefaler grupperne, at gere folgende (Punkt 1.2):

1.

Hvis der er en opgave, som du gerne vil varetage, sa gor det. Hvis ikke du gar det, kan du ikke regne
med at andre gar det, med mindre det er defineret i kapitel 3. (Punkt 1.2.1).

Sperg koordinationsgruppen om der er andre, der ggr noget lignende. (Punkt 1.2.2).

Veer en gruppe. Selvfglgelig mé man gerne patage sig en opgave som individ, men vi anbefaler at man
gar sammen med andre om at patage sig opgaven. (Punkt 1.2.3).

Nar man har en gruppe, sa er det en god idé at definere gruppens formal, sa | har en klar ide om
hvorfor | veelger at bruge jeres tid og energi i gruppen. (Punkt 1.2.4).

Definer gruppens forventede resultat. Med andre ord: Hvad er det | bidrager med, ind i Alternativet
Aarhus, nar gruppen er feerdig. (Punkt 1.2.5).

| vil formentligt blive spurgt om | pa arsmedet vil fortaelle hvad | laver og hvad status er pa jeres
arbejde. Tak ja. Det er en god made at fa inputs il jeres arbejde pa. (1.2.6).

Veer opmaerksom pa, at koordinationsgruppen er jeres sparringspartnere og statte. En af deres
opgaver er at hjaelpe arbejdsgrupper bade i gang og videre, hvis de er gaet i sta. (1.2.7).



Kapitel 2: Mandatgivende fora

Da Alternativet Aarhus blandt andet er et politisk parti, er der nogle ting, som er vigtige:
e Det er vigtigt, at vi ved hvornar noget er officiel Alternativet Aarhus politik. Hvordan bliver politikken
vedtaget?
e Det er ogsa vigtigt, at de som bliver tildelt en opgave defineret i vedtaegterne, har et klart mandat til at
udfere opgaven og tage beslutninger i forbindelse med denne.
e (Og sidst men ikke mindst er det vigtigt, at det er tydeligt hvordan vi veelger vores kandidater - og
hvornar nogen officielt er kandidater for Alternativet Aarhus.

Dette er normalt opgaver, der falder inden for en generalforsamlings virkeomrade. Det har den effekt, at
generalforsamlinger hurtigt kan blive langstrakte affaerer. Derfor vil vil gerne dele opgaverne ud pa flere fora:
e Politikmadet, der mades mindst fire gange om aret og vedtager politik og vedtaegtseendringer.
e Kandidatmgdet, der mgdes nar der er behov for det og veelger kandidater for Alternativet Aarhus.
e Arsmadet der mades en gang om aret og gar status.

Punkt 2.1: Arsmgdet

Punkt 2.1.1: En gang om aret indkaldes alle medlemmer af foreningen til et arsmgde.

Punkt 2.1.2: Alle medlemmer kan deltage pa arsmadet. Alle fysisk fremmadte medlemmer har stemmeret,
safremt de opfylder kravene i landsvedtaegten - nemlig at de har veeret medlemmer i minimum 14 dage.

Punkt 2.1.3: Arsmgdet har fglgende opgaver:
e Sikre oplgftende, speendende og inspirerende politiske debatter.
Godkende (eller forkaste) beretninger fra de tillidsvalgte organer jfr. kapitel 3.
Regnskab.
Budget.
Valg af og tildeling af mandat til de tillidsvalgte organer jfr. punkt 3.2 og punkt 4.3.2
Andre valg (for eksempel af kritiske revisorer jfr. punkt 4.4.2).
At veere anke i tilfeelde af konflikt i foreningen.
Fastsaettelse af den belgbsgraense der betyder, at bestyrelsen skal godkende udgiften (f.eks. til
uforudsete udgifter).
e Holde en fest.

Punkt 2.2: PolitikMadet

Punkt 2.2.1: Mindst fire gange om aret indkaldes medlemmerne af foreningen til mader i PolitikMgdet.
Punkt 2.2.2: PolitikMadet har til opgave at behandle og vedtage indstillinger til lokalpolitik, samt
vedtaegtsaendringer. Det kunne veere dejligt, safremt Alternativets politisk valgte repraesentanter

samarbejder teet med PolitikMgadet.

Punkt 2.2.3: Den af arsmgdet tillidsvalgte ansvarsgruppe for PolitikMg@det har til opgave at udarbejde en
forretningsorden for PolitikMg@det. Denne godkendes af Bestyrelsen jfr. punkt 3.3.2.

Punkt 2.3: Kandidatmadet

Punkt 2.3.1: Efter behov indkaldes medlemmerne af foreningen til et kandidatmade.

Punkt 2.3.2: Pa et arligt opstillingsmade afholdt i januar, efter behov, eller senest 4 uger far Storkredsens



opstillingsmade veelger eller genvaelger kommuneforeningen kandidater til kommunalbestyrelsesvalget, og
indstiller eventuelt kandidater til folketingsvalget.

Punkt 2.3.3: Kandidatmgdets opgave er:
e at veelge kandidater til kommunalvalg.
e atindstille kandidater til folketings- og regionsradsvalg. At indstille en kandidat betyder, at de far
kommuneforeningens anbefaling.

Punkt 2.3.4: Kommuneforeningen kan ikke pa egen hand opstille kandidater til folketingsvalget.

Punkt 2.3.5: Den af arsmgdet valgte ansvarsgruppe har til opgave at udarbejde en forretningsorden for
Kandidatmgderne. Denne godkendes af Bestyrelsen jf. punkt 3.3.2.

Punkt 2.3.6: Kommuneforeningen veelger/udpeger en repraesentant til kandidatudvalget i Storkredsen.
Kandidatudvalget koordinerer kandidat- og opstillingsprocesser i hele storkredsen med hensyn til
folketingsvalg.



Kapitel 3: Den daglige struktur - de tillidsvalgte grupper

Punkt 3.1: Grundlaeggende principper.

Punkt 3.1.1: Foreningen er organiseret efter to grundlaeggende principper:
1. Opgavefokus.
2. Distribueret beslutningskompetence (uddele ret til at traeffe beslutninger).

Punkt 3.1.2: Opgavefokusering betyder, at de grupper som er defineret i dette dokument organiseres efter
hvad deres opgave er, frem for hvad deres status er i forhold til hinanden. Disse er udspecificeret i punkt 3.2
og 3.3.

Punkt 3.1.3: Distribueret beslutningskompetence betyder at de i naervaerende vedteegter naevnte organer har
beslutningskompetence inden for det felt deres opgaver er defineret inden for.

Punkt 3.1.4: Alt arbejde i Alternativet skal forega i overensstemmelse med Alternativets veerdier: Empati, Mod,
Gennemsigtighed, Ydmyghed, Humor, Genergsitet.

Punkt 3.1.5: Alternativet skal altid tilstraebe at leve op til 6 debatdogmer:

Vi vil ggre opmaerksom pa bade fordele og ulemper.

Vi vil lytte mere, end vi vil tale, og vi vil magde vores politiske modstandere der, hvor de er.
Vi vil fremhaeve de veaerdier, som ligger bag vores argumenter.

Vi vil indremme, nar vi ikke kan svare pa et spgrgsmal og indremme, hvis vi har taget fejl.
Vi vil vaere nysgerrige overfor alle dem, vi samtaler og debatterer med.

Vi vil abent og sagligt argumentere for, hvordan Alternativets politiske visioner kan nas

ok wh =

Punkt 3.1.6: Nar der opstar en konflikt, forsages den lgst i mindelighed i den forening, hvori den udspiller sig.
Konfliktmaeglingsradet kan efter skan inddrages.

Punkt 3.2 Grupper der har faet tildelt mandat af arsmgdet til at udfagre deres
opgave

Punkt 3.2.0.1
Arsmadet skal tildele mandat til arbejdsgrupper, som skal udfgre falgende opgaver:

e Sta for de mandattildelende mader og dertilhgrende opgaver:
o Arsmadegruppen, der skal sta for arsmadet, som beskrevet under punkt 3.2.1.
o Politikmadegruppen, der skal sta for politikmaderne som beskrevet under punkt 3.2.2.
o Kandidatmgdegruppen, der skal sta for kandidatmgderne som beskrevet under punkt 3.2.3.
e Sta for forskellige ngdvendige opgaver i forbindelse med den daglige drift af foreningen:
o Koordinationsgruppen, der skal koordinere al det arbejde og de arbejdsgrupper, der er i
foreningen, som beskrevet under punkt 3.2.4.
o Kommunikationsgruppen, der skal varetage intern og ekstern kommunikation som beskrevet
under punkt 3.2.5.
o @konomigruppen, der skal sta for den daglige skonomi i foreningen, som beskrevet under
punkt 3.2.6.
Valgproceduren er beskrevet i punkt 4.3.2

Punkt 3.2.0.2 Indsuppleringer og omkonstituering
Alle disse grupper har mandat til bade at indsupplere og omkonstituere sig efter behov.



Punkt 3.2.0.3
Indsuppleringer og omkonstitueringer skal godkendes af bestyrelsen jfr. punkt 3.3.2.

Punkt 3.2.0.4

Derudover kan arsmgdet tildele mandat til en reekke grupper til at udfgre opgaver, safremt det vurderes, at
opgaven har en karakter, som ger, at arsmgdet gnsker en sadan gruppe. Her taenker vi grupper som vi pa
lzengere sigt kunne forestille os blev en del af den af struktur, som er beskrevet i vedtaegterne.

Det kunne for eksempel vaere (uden at begreense sig til) opgaver sa som:

e En gruppe der har til opgave at meaegle i konflikter og i forleengelse heraf.

e En gruppe, der kan lave en endelig afgarelse, safremt konfliktmaeglingen ikke lykkes.

e En gruppe der har til opgave at udarbejde overordnede strategier og visioner for foreningen.
e Grupper der udarbejder regnskab for foreningens miljgmaessige og sociale bundlinje.

Proceduren for nedseettelse af denne type grupper er beskrevet under punkt 3.2.7.

Punkt 3.2.1 ArsmadeGruppen

Arsmgdegruppen har falgende opgaver:

At arrangere arsmgder - bade ordinaere og ekstraordinaere (ekstraordinaere jfr. Punkt 4.1.2).
At have overblik over, om der er opstillede til alle organer.
Sikre at arsmgderne forlgber i overensstemmelse med naervaerende dokument - ISR arsmgdets
sidste opgave!
e Gruppen udarbejder som det farste efter nedsaettelse
o en arbejdsplan indtil det kommende arsmgde, samt
o et arbejdsdokument, der kan traede i kraft for det tilfeelde at der skal indkaldes til et
ekstraordineert arsmade.
o Disse dokumenter godkendes af bestyrelsen jfr. punkt. 3.3.2.

Punkt 3.2.2 PolitikMadeGruppen

Politikmgdegruppen har falgende opgaver:
e At arrangere politikmader.
e At sikre sig at der er en gennemsigtig og involverende proces for politikudvikling i lokalforeningen, hvor
alle lokalforeningens medlemmer har mulighed for at blive hart.

e Gruppen udarbejder som det farste efter nedsaettelse
o en arbejdsplan for gruppen frem til neeste arsmgde samt
o en forretningsorden for politikmaderne.
o Begge dokumenter godkendes af bestyrelsen jfr. punkt 3.3.2

Punkt 3.2.3 KandidatMg@deGruppen

Kandidatmgdegruppen har fglgende opgaver:
e At arrangere kandidatmgder.
e At sikre sig at processen med opstilling af kandidater sker i overensstemmelse med Alternativets
veerdier og kultur.
At stgtte, efteruddanne og sparre med kandidater i mellem kandidatmaderne.
Gruppen udarbejder som det farste efter nedsaettelse
o en arbejdsplan for gruppens arbejde frem til neeste arsmade.



o et arbejdsdokument der kan traede i kraft nar der udskrives folketingsvalg.
o en forretningsorden for kandidatmgderne.
o Disse dokumenter godkendes af bestyrelsen jfr. punkt 3.3.2.
e Kommuneforeningen vaelger/udpeger en repraesentant til Kandidatudvalget i Storkredsen.

Punkt 3.2.4 KoordinationsGruppen

Koordinationsgruppen har fglgende opgaver:
At vedligeholde et overblik over eksisterende grupper, deres formal, og deres tovholdere.
At sparre med og hjaelpe alle grupper til at vaere velfungerende.
At formidle kontakt fra interesserede medlemmer, til relevante arbejdsgrupper.
At anmode grupper om, at kvalificere deres arbejde, safremt koordinationsgruppen ikke kan se at
gruppens arbejde er i overensstemmelse med Alternativet Aarhus’ mal og veerdier. Eller safremt en
identisk gruppe allerede eksisterer.
e Gruppen bestar - udover de pa arsmadet valgte - ogsa af alle tovholdere med mgde- og taleret.
o Det betyder, at alle tovholdere skal at modtage indkaldelser til og fa referat fra
koordinationsgruppens mader.
o Tovholdere har ikke madepligt til koordinationsgruppens mgder, men de har ret til at mgde op
og tale.
e Gruppen udarbejder som det farste efter nedsaettelse
o en arbejdsplan for gruppens arbejde frem til neeste arsmade.
o en forretningsorden for gruppens arbejde.
o Disse dokumenter godkendes af bestyrelsen jfr. punkt 3.3.2.

Punkt 3.2.5 KommunikationsGruppen

Kommunikationsgruppen har falgende opgaver:

e At varetage kommunikationen i foreningen - ekstern og intern.

e Tovholder i kommunikationsgruppen er som udgangspunkt talsperson for foreningen, safremt det ikke i
foreningen er vedtaget, at andre har til opgave at udtale sig pa det omrade, der bliver rettet
henvendelse om.

e Gruppen udarbejder som det farste efter nedsaettelse

o en arbejdsplan for gruppens arbejde frem til neeste arsmade.
o en forretningsorden for gruppens arbejde.
o Disse dokumenter godkendes af bestyrelsen jfr. punkt 3.3.2.

Punkt 3.2.6 JkonomiGruppen

@konomigruppen har falgende opgaver:

e At udarbejde gkonomisk regnskab.

e At udarbejde budgetter i samarbejde med bestyrelsen jfr. punkt 3.3.2.

e At udfgre Igbende bogholderi.

e Tovholderen i denne gruppe baerer den formelle titel af @konomiansvarlig/Kasserer og kan tegne
foreningen alene i daglige forretninger, herunder disponere alene over foreningens bankkonti, og
tegner i gvrigt foreningen sammen med forperson og naestforperson, jf. punkt 4.1.5.Der ligger ikke
derudover andre arbejdsopgaver i titlen.

e Gruppen udarbejder som det farste efter nedsaettelse:

o En arbejdsplan for gruppens arbejde frem til naeste arsmgde.
o En forretningsorden for gruppens arbejde.
o Disse dokumenter godkendes af bestyrelsen jfr. punkt 3.3.2.



Punkt 3.2.7 Driftsgruppe

Driftsgruppen har felgende opgaver:
e At sgrge for den daglige drift af lokalerne i Narre Allé 86.
e Tovholderen i denne gruppe baerer den formelle titel af @konomiansvarlig/Kasserer uden at der af den
grund ligger nogle andre arbejdsopgaver i det.

e Gruppen udarbejder som det forste efter nedseettelse:
o En arbejdsplan for gruppens arbejde frem til naeste arsmgde.
o En forretningsorden for gruppens arbejde.
o Disse dokumenter godkendes af bestyrelsen jfr. punkt 3.3.2.

Punkt 3.2.8 Procedure for hvordan arsmgdet kan tildele mandat til
yderligere arbejdsgrupper

Hvis det gnskes, at danne yderligere arbejdsgrupper end dem der er naevnt her i dokumentet, er proceduren
som fglger:
e Dem der gnsker, at danne en yderligere arbejdsgruppe, indstiller dette som et forslag til arsmadet, pa
lige fod med alle andre forslag.
Forslaget skal inkludere et arbejdskommissorium, som definerer gruppens arbejdsopgaver.
Pa arsmadet laves der en tillidsafstemning til gruppen, jfr. punkt 4.3.2. S&fremt tillidsafstemningens
resultat er positivt, samles gruppen for sig selv, og konstituerer sig.
e Den konstituerede gruppe praesenterer sig herefter for arsmgdet.

Punkt 3.3 Bestyrelsen

Punkt 3.3.1 Bestyrelsens sammensaetning

Bestyrelsen bestar af tovholderne fra de syv grupper naevnt under punkt 3.2.

Punkt 3.3.2 Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen har kun fglgende opgaver:

e Godkendelse af indsupplering i grupperne beskrevet under punkt 3.2.

e Godkendelse af omkonstituering i grupperne beskrevet under punkt 3.2.

e Safremt en i punkt 3.2 beskrevet gruppe helt er forsvundet, skal bestyrelsen finde en ny tovholder, som
sa skal indsupplere gruppen op til fuld starrelse - indsuppleringen og konstitueringen skal herefter
godkendes af bestyrelsen.

Godkendelse af arbejdsplaner, arbejdsdokumenter og forretningsordner beskrevet under punkt 3.2.
Udarbejdelse af budget i samarbejde med gkonomigruppen.

Godkendelse af uforudsete udgifter, der overstiger det belgb, der er fastsat af arsmadet, i forbindelse
med at arsmgdet godkender budgettet.

Punkt 3.3.2.1 Forpersonskab

Bestyrelsen konstituerer sig selv med forperson og naestforperson. Forpersonskabet er ansvarlige for at veere
lokalforeningens ansigt udadtil, herunder for at have kontakt til andre partiorganisationer og andre niveauer i
alternativets partiorganisation, uden at dette er til hinder for, at konkrete opgaver uddelegeres til andre
medlemmer af foreningen.



Kapitel 4: Alt det meget formelle

Punkt 4.1: Navn, omrade og medlemmer

Punkt 4.1.1: Navn

Foreningens navn er Alternativet Aarhus, herefter omtalt som Kommuneforeningen.

Punkt 4.1.2: Omrade

Kommuneforeningen omfatter Aarhus kommune.

Punkt 4.1.2.1: Under Kommuneforeninger kan bydelsforeninger oprettes, som eksempelvis kan daekke
opstillingskredse eller administrativt fastlagte bydelsgreenser.

Punkt 4.1.3: Formal

Kommuneforeningen har det primaere ansvar for aktiviteter i bevaegelses- og partiregi, i det geografiske
omrade lokalforeningen daekker. Dette omfatter aktivisme, projekter og opstilling af kandidater til
kommunalvalg og indstilling af kandidater til folketingsvalg.

Punkt 4.1.4: Medlemmer

Punkt 4.1.4.1
Medlemmer i Kommuneforeningen er alle de medlemmer af Alternativet, der har bopeel i
Kommuneforeningens omrade.

Punkt 4.1.4.2
Medlemskab forudsaetter indbetaling af kontingent til landsforeningen.
Stemmeret opnas ved indbetaling af kontingent senest 14 dage far en given valghandling.

Punkt 4.1.4.3
Safremt et medlem vedvarende modarbejder Alternativet kan den pagaeldende ekskluderes.
Eksklusionsreglerne falger landsorganisationens.

Punkt 4.1.4.4

Alternativet gnsker i alle sine fora og hvor partiet er repraesenteret, den bredest mulige sammensaetning af
medlemmer og kandidater. Der skal tilstraebes en spredning inden for eksempelvis geografi, etnicitet, kean,
livserfaring, alder og faglighed.

Punkt 4.1.5: Tegningsregler

Foreningen tegnes af forpersonen, naestforpersonen og den gkonomiansvarlige/kassereren i alle gkonomiske
dispositioner, der ligger ud over den gkonomiansvarliges/kassererens selvstaeendige bemyndigelse, jf. punkt
3.2.6.

Punkt 4.2: Tidsfrister og vilkar for ordinaere og ekstraordinzere arsmgder

Punkt 4.2.1: Arsmadet

Punkt 4.2.1.1
Arsmadet ligger i marts og annonceres med minimum 6 ugers varsel.



Punkt 4.2.2: Ekstraordinaert arsmgde

Punkt 4.2.2.1 Betingelser

Ekstraordinaert arsmgde skal indkaldes safremt en af fglgende betingelser er opfyldt:
e 30 medlemmer skriftligt fremsaetter gnske om det.
e Koordinationsgruppen og/eller gkonomigruppen enstemmigt ensker det.
e FEtflertal i Bestyrelsen gnsker det.

Punkt 4.2.2.2: @nske om Ekstraordingert Arsmgde skal fremseettes til Arsmgdegruppen, som derefter har pligt
til at planlaegge, indkalde til og afvikle dette. De skal indkalde til madet inden for en uge efter et enske er
fremsat.

Punkt 4.2.2.3: For bade ordinzert og ekstraordinsert Arsmade geelder falgende tidsfrister.
e De indkaldes med mindst fire og maks fem ugers varsel.
e Opstillinger og forslag skal vaere Arsmgdegruppen i haende mindst to uger far magdet.
e Dagsorden og andet materiale udsendes mindst en uge inden madet.

Punkt 4.2.3: Politikmadet og Kandidatmadet

Tidsfristerne for disse mgder defineres af den af grupperne fremsatte og bestyrelsen godkendte
forretningsorden.

Punkt 4.3: Grupper der varetager opgaver med arsmagdemandat

Punkt 4.3.1 Sammensaetning og konstituering
Grupperne bestar som udgangspunkt af tre personer, men kan godt veere starre. Disse personer konstituerer
sig med en tovholder.

Punkt 4.3.2 Nedseettelse af grupperne

Pa arsmadet stiller kandidater op til gruppen. Der afholdes tillidsafstemning om de opstillede, saledes at alle
med mere end 50% stemmer af de fremmgdte er godkendt til at varetage opgaven jfr. punkt 4.5.4.
Tillidsafstemningen er som udgangspunkt skriftlig og hemmelig, med mindre arsmadet beslutter sig for at
foretage den med handsopreekning. Resultatet offentliggeres med antal stemmer for og imod.

Punkt 4.3.3: Safremt der ikke er tre, der stiller op, giver arsmgdet gruppen mandat til at indsupplere gruppen.
Denne indsupplering godkendes jfr. punkt 3.3.

Punkt 4.3.4. Safremt et eller flere af gruppens medlemmer frasiger sig opgaven i Igbet af aret, kan de to
resterende indsupplere og rekonstituere sig. Indsupplering og rekonstituering skal godkendes jfr. punkt 3.3.2.

Punkt 4.3.5: Opgaverne Igses efter de arbejdsbeskrivelser som hver gruppe udarbejder. Disse
arbejdsbeskrivelser skal godkendes af bestyrelsen jfr. punkt 3.3.2.

Punkt 4.3.6.: Mgder i grupperne er som udgangspunkt abne. Undtaget herfor er mgder i en eventuel
Meeglingsgruppe.

Punkt 4.3.7: Alle grupper har til opgave at annoncere deres mgder med rimeligt varsel og udarbejde bade
dagsorden til og referat af disse.



Punkt 4.3.7.1 Rimeligt varsel: Hvis ingen opponerer mod varslet, anses det for rimeligt. Hvis nogen opponerer
imod varslet skal gruppen tage dette op til forhandling og finde frem til, hvad gruppen sa mener er et rimeligt
varsel.

Punkt 4.4 Kandidater og tillidshverv

Punkt 4.4.1: Personer, der er medlem af bestyrelsen eller kandidat til kommunalbestyrelsen eller Folketinget,
ma ikke veere medlem af andre politiske partier. Alle omtalte personer forventes at arbejde i faellesskab il
Alternativets bedste.

Punkt 4.4.2: Kandidater til alle politiske hverv skal have vaeret medlem af Alternativet i minimum tre maneder
ved det opstillingsmede, hvor de veelges af medlemmerne.

Punkt 4.4.3: Kandidater til organisatoriske hverv er valgbare 14 dage efter kontingentet er indbetalt.
Punkt 4.4.4. Alle tillidsvalgte i kommuneforeningen er valgt indtil ferstkommende arsmgde, og kan genveaelges.

Punkt 4.4.5: Kandidater til og medlemmer af kommunalbestyrelsen, Regionsrad eller Europaparlamentet kan
veelges til og veere medlem af bestyrelsen. | det kalenderar, hvor der er valg til det pagaeldende politiske
forum, ma kandidaterne ikke vaere forperson, naestforperson eller kasserer.

Punkt 4.4.6: Folketingskandidater og valgte folketingsmedlemmer kan veelges til og veere medlemmer af
bestyrelsen, men ikke bestride poster som forperson, naestforperson eller kasserer. Hvis en folketingskandidat
ogsa er tovholder for en i punkt 3.2 neevnt gruppe (og dermed medlem af bestyrelsen), skal denne gruppe
omkonstituere sig, hvis der udskrives valg. Nar valget er overstaet kan gruppen vaelge at omkonstituere sig
igen. Man kan ikke veere tovholder (og dermed bestyrelsesmedlem) og fgre valgkamp pa en gang.

Punkt 4.5 Afstemninger og valg

Punkt 4.5.1: Valg af personer til tillidsposter, der raekker ud over det enkelte made, skal altid ske skriftligt.

Punkt 4.5.2: Ved alle valg til et bestemt antal kandidater kan hvert stemmeberettiget medlem hgjst stemme pa
halvdelen af det antal kandidater, der skal vaelges. Hvis et ulige antal kandidater skal veelges, rundes der op.
Det enkelte medlem afggr selv, hvor mange stemmer, der afgives. Der kan kun afgives én stemme pr.
kandidat.

Punkt 4.5.3: | tilfeelde af stemmelighed pa det yderste mandat i et forum jf. stk. to, skal der traekkes lod mellem
de pageeldende kandidater.

Punkt 4.5.4: Til valg uden et bestemt antal kandidater, kan er kandidat anses for godkendt, safremt denne har
modtaget tilslutning fra mere end 50 % af de afgivhe stemmer, inklusiv blanke stemmer.
Der kan afgives stemmer pa alle kandidater og der kan kun afgives én stemme pr. kandidat.

Punkt 4.5.5: Folketingskandidater indstilles til valg pa Storkredsens opstillingsmeade jf. punkt 4.5.3.

Punkt 4.5.6: En anden afstemningsform kan vedtages med mindst 2/3 flertal pa madet. Et forslag om en sadan
skal veere sendt ud 1-2 uger fgr mgdet.

Punkt 4.6 Jkonomi

Punkt 4.6.1 Regnskabsaret
Foreningens regnskabsar falger kalenderaret.



Punkt 4.6.2 Gennemsigtighed i skonomiske bidrag
Ved gkonomiske bidrag pa 1.000 kroner eller mere offentliggeres bidragyderen og belabet i regnskabet.

Punkt 4.6.3 Heeftelse

Kommuneforeningen hafter alene med de midler, den har til radighed. Foreningens medlemmer, herunder
bestyrelsen, hafter ikke personligt for foreningens forpligtelser og har ikke krav pa nogen del af foreningens
midler.

Punkt 4.6.4 Kritiske revisorer
Arsmadet vaelger to kritiske revisorer.

Disse ma ikke veere valgt til nogen af de i kapitel 3 naevnte grupper, men de behgver ikke at vaere medlemmer
af foreningen.

Deres opgave er kritisk at gennemga foreningens regnskaber.

Punkt 4.7 Andringer af dette dokument

Det er meningen at dette dokument skal veere et levende dokument, som beskriver maden foreningen faktisk
fungerer pa. Derfor er det vigtigt at det ezendres i takt med at foreningens virke aendrer sig. Vi har derfor ogsa
valgt at gere det muligt at aendre dette dokument oftere end til arsmgaderne.

Punkt 4.7.1 Procedure for aendring af dette dokument:

e Huvis nogen gnsker at aendre i naeervaerende dokument, skal de lave en arbejdsgruppe til formalet og
informere koordinationsgruppen om dette.
Der kan ikke veere to sidelgbende arbejdsgrupper for zendring af dette dokument.
Nar arbejdsgruppen har lavet sine aendringsforslag, indsendes disse til PolitikMadeGruppen.
Inden eendringsforslaget behandles sender PolitikMadeGruppen forslaget til forhandsgodkendelse i
HovedBestyrelsen.

e Nar forslaget er blevet forhandsgodkendt, er PolitikMadeGruppen forpligtet til at tage det op pa det
forste mulige PolitikMgde.

e For at et @ndringsforslag kan vedtages og indfgjes i neervaerende dokument, skal det have opbakning
fra mere end % dele af de fremmadte, stemmeberettigede medlemmer pa det politiske made.

Punkt 4.7.2 Ikrafttreeden af eendringer af dette dokument
AEndringer af dette dokument traeder som udgangspunkt i kraft ved PolitikMgdets afslutning. PolitikMadet kan
dog veelge at lade aendringer traede i kraft gjeblikkeligt safremt 9/10 af madet stemmer for det.

Punkt 4.8 Opl@sning af foreningen

Punkt 4.8.1
For at foreningen kan oplgses, skal % af de fremmadte stemmeberettigede stemme for det pa to af hinanden
folgende arsmader med minimum 14 dages mellemrum.

Punkt 4.8.2 @konomiske forhold i forbindelse med oplgsning

Safremt foreningen oplases, tilfalder eventuelt overskydende gkonomiske og materielle veerdier til et
Alternativet safremt landsforeningen stadig eksisterer. Ellers til et godggrende formal, som er i
overensstemmelse med Alternativets veerdier.



Punkt 4.9 Hierarki i vedteegterne

Safremt der er en uoverensstemmelse imellem anden i minimumsvedtaegterne og/eller landsvedteegterne og
naervaerende dokument, eller safremt der opstar situationer, der ikke er taget hgjde for i naervaerende
dokument, er det minimumsvedtaegten og/eller landsvedtaegten der er geeldende.

Punkt 4.10 Ikrafttreeden

Naervaerende dokument er vedtaget pa det ordinaere arsmgde d. 29. marts 2017 og treeder i kraft ved
afslutningen af arsmgdet. Den bestyrelse, der veelges pa arsmadet den 29. marts 2017 implementerer den
struktur, der fremgar af disse vedteegter, labende efter bestyrelsens skan frem mod arsmedet i 2018.

Punkt 4.11 Manifest

Der er altid et alternativ!

Alternativet er en politisk idé om personlig frihed, social veerdighed og levende, baeredygtige feellesskaber. Et
hab. En drgm. En laengsel efter mening, betydning og medmenneskelige relationer.

Alternativet er et svar pa det, der sker i verden i dag. Rundt om os. Med os. Alternativet er et oprab mod den
kynisme, mangel pa gavmildhed og hakken nedad, som trives i vores samfund.

Alternativet er et positivt modspil, En lyst til at komme med reelle og serigse svar pa den miljg- og
ressourcekrise, kloden star midt i. En krise som for hver dag forveerrer vores egne savel som vores bgrn og
barnebarns muligheder for et godt, rigt og meningsfuldt liv.

Alternativet er nysgerrighed efter at udvikle vores lokalsamfund, byer og nationer. Vi vil selv tage vare pa
gkonomien og de demokratiske beslutninger. Pa vores arbejdspladser og i de lokalomrader, hvor vores liv
leves. Uden at miste det globale udsyn og ansvaret for at finde feelles lasninger sammen med vores naboer.
Ogsa dem, der bor pa den anden side af kloden.

Alternativet er et samarbejde. Vi ved, at private virksomheder alene ikke kan lgse problemerne. Det kan
offentlige institutioner heller ikke. Og det kan NGO-bevaegelserne heller ikke. Derfor skal vi opfinde helt nye
koblinger og samarbejdsmodeller, hvor vi bruger det bedste fra det private, det offentlige og NGO’erne.

Alternativet er dbenhed efter at afprave nye idéer og skabe Igsninger, der virker. Alternativet er ogsa
teenksomhed. Efter at forsta komplekse sammenhaenge og modsta fristelsen i forsimplede argumenter og
behagelige illusioner.

Alternativet er mod til at se problemerne lige i gjnene. Men ogsa mod pa den fremtid, vi skal veere feelles om.

Alternativet er ogsa humor. Uden humor ingen kreativitet. Uden kreativitet ingen gode idéer. Uden gode idéer
ingen skaberkraft. Uden skaberkraft intet resultat.

Alternativet er allerede virkelighed. Rundt om pa kloden bliver der lige nu skabt helt nye institutionstyper,
virksomhedsformer og sociale netvaerk. Om det er i Kabenhavn, Seoul, Durban eller Rio. Enkeltvis synes de
maske ikke af sa meget, men tilsammen er der tale om en livskraftig global forandringsbglge.

Alternativet er for dig som kan maerke, at noget er sat i bevaegelse. Som fornemmer, at noget nyt er ved at
aflese det gamle. En anden made at se demokrati, veekst, arbejdsliv, ansvar og livskvalitet pa.

Det er alternativet.



