Bestyrelsens forslag til vedtægtsændringer for Alternativet København til årsmøde januar 2019

	Nuværende vedtægter
	Forslag
	Kommentar

	§6, stk 1
Kommuneforeningen har det primære ansvar for aktiviteter i bevægelses- og partiregi i det geografiske område kommuneforeningen dækker. Dette omfatter aktivisme, projekter og opstilling af kandidater til kommunalvalg og indstilling af kandidater til folketingsvalg
	Uændret
	Uddybes i §13


	§10 stk 1
Kommuneforeningens arbejde ledes af en bestyrelse bestående af 7 mandater og 2 suppleantmandater. Bestyrelsen er valgt for en 1 årig periode. Valgperioden kan dog strækkes op til 18 måneder, hvis dette besluttes af foreningens medlemmer i forbindelse med valget. Det er muligt at opstille til bestyrelsen i to-personers makkerskab. Hvert af de eventuelle makkerskaber deles om ét mandat og dermed én stemme i bestyrelsen.
	Uændret
	Til årsmødet 2017 blev foreslået  minimum 5 og maksimalt 7 mandater samt evt. 2 suppleanter, altså indskrænkning. Det er ikke hensigtsmæssigt.
Der er jævnligt forslag om rullende udskiftning og 2 årige valgperioder, men det forhindrer jo, at de samme kan blive genvalgt eller en bestyrelse kan gå af samlet

	§10 stk.2
Bestyrelsen konstituerer sig selv med forperson, næstforperson, kasserer og eventuelt øvrige roller
	Bestyrelsen konstituerer sig selv med talsperson og økonomiansvarlig. I øvrigt fordeler bestyrelsen opgaverne mellem sig.
.
	Som forslag fra årsmøde 2017. Forslaget kræver dispensation fra minimumvedtægten.
.
.

	§10, stk 3
Kandidater til og medlemmer af kommunalbestyrelse, regionsråd eller Europaparlamentet kan vælges til og være medlem af bestyrelsen.
Hvis de omtalte bliver valgt til kommunalbestyrelsen, regionsråd eller Europaparlamentet og er forperson i bestyrelsen, skal vedkommende straks træde tilbage
§10, stk 4
Folketingskandidater og valgte folketingsmedlemmer kan vælges til og være medlemmer af bestyrelsen, men ikke bestride poster som forperson, næstforperson eller kasserer
Et bestyrelsesmedlem, som er folketingskandidat går automatisk på orlov fra bestyrelsen, hvis der udskrives valg
	Kandidater til og medlemmer af, Borgerrepræsentation, regionsråd eller Europaparlamentet kan som hovedregel ikke vælges til bestyrelsen. Det samme gælder folketingskandidater og valgte folketingsmedlemmer.
Årsmødet kan dog beslutte at give dispensation fra denne bestemmelse, dog ikke til at bestride posten som talsperson eller økonomiansvarlig.
	Det er vigtigt at sikre en bestyrelse, som er neutral i forhold til kandidaterne, og som har sit fulde fokus på det organisatoriske arbejde i kommuneforeningen. Desuden er det en præcisering af ønsket om at skille den organisatoriske og politiske magt.


	§10, stk 5
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når minimum 3 medlemmer af bestyrelsen er til stede fysisk, digitalt (online) eller ved fuldmagt enten forperson eller næstforperson
§10, stk 6
Bestyrelsens beslutninger tilstræbes truffet i enighed. Ønsker ét eller flere medlemmer en beslutning taget til afstemning, træffes afgørelsen ved almindeligt flertal. Under afstemninger har hvert bestyrelsesmedlem én stemme. I tilfælde af stemmelighed ved afstemninger er forpersonens stemme afgørende. Ved fravær kan bestyrelsesmedlemmer afgive stemme ved skriftlig fuldmagt til et andet bestyrelsesmedlem vedr. konkrete beslutningspunkter på dagsordenen.
	Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mere end halvdelen af medlemmerne er til stede fysisk, digitalt (online) eller ved fuldmagt.

Bestyrelsens beslutninger tilstræbes truffet i enighed. Ønsker ét eller flere medlemmer en beslutning taget til afstemning, træffes afgørelsen ved almindeligt flertal.
Ved fravær kan bestyrelsesmedlemmer afgive stemme ved skriftlig fuldmagt til et andet bestyrelsesmedlem vedr. konkrete beslutningspunkter på dagsordenen.
	Den flade struktur forhindrer, at nogens stemme tillægges større vægt end andres, dvs ved stemmelighed er der et problem.
Men så må man tale sig til rette, eller nogen må bøje sig. 

	§10 stk 7
Bestyrelsen er ansvarlig for efter bedste evne at skabe handlerum for medlemmerne samt for behandling af budget og regnskab i kommuneforeningen
	Uændret
	

	§10 stk 8
Bestyrelsen kan nedsætte arbejdsgrupper og udvalg samt uddelegere opgaver til enkeltpersoner. Bestyrelsen tager åbent imod ethvert initiativ fra medlemmer og frivillige, som understøtter foreningens formål
	Bestyrelsen kan nedsætte arbejdsgrupper og udvalg med deltagelse af ikke-bestyrelsesmedlemmer samt uddelegere opgaver til enkeltpersoner. Bestyrelsen tager åbent imod ethvert initiativ fra medlemmer og frivillige, som understøtter foreningens formål.
Udvalg og arbejdsgrupper skal referere til bestyrelsen, som har det overordnede ansvar for beslutningerne og økonomiske dispositioner.
	Ansvaret skal altid være forankret i bestyrelsen, som er ansvarlig overfor årsmødet og demokratisk valgt. Men det er en god ide at inddrage aktive medlemmer i arbejdet

	§10 stk 9
Bestyrelsen skal gøre referater og regnskab offentligt tilgængelige, dog kan personfølsomme sager undtages offentliggørelse
	Uændret
	

	§10, stk 10
Hvis forpersonen forlader bestyrelsen, konstitueres næstforperson som forperson, indtil en ny bestyrelse konstitueres. På førstkommende møde indkaldes den højest rangerede suppleant, og bestyrelsen konstituerer herefter sig selv på ny.
	Hvis et eller flere medlemmer forlader bestyrelsen, indtræder 1. og 2. suppleantmandatet i nævnte rækkefølge. Herefter konstituerer bestyrelsen sig på ny.


	Tilpasset flade struktur

	§10, stk 11
Suppleanter kan deltage i bestyrelsens møder med taleret
	Uændret
	

	§10, stk 12
Foreningsbestyrelsesmedlemmer skal under hele deres aktive valgperiode være medlemmer af Alternativet og bosiddende i Københavns kommune. Ophør af medlemskab af Alternativet eller fraflytning fra Københavns kommune medfører udtræden af lokalforeningens bestyrelse
	[bookmark: _GoBack]Uændret
	

	§10, stk 13
Bestyrelsen er sammen med valgte og ikke-valgte kandidater til borgerrepræsentationen ansvarlig for Alternativets politikudvikling i kommunen.
	Bestyrelsen er – sammen med de valgte borgerrepræsentanter - ansvarlig for, at medlemmerne inddrages i Alternativets politikudvikling i kommunen.

	En præcisering af, at bestyrelsens rolle primært er organisatorisk. Pligten til at inddrage medlemmerne skærpes






	§13 stk 1
Kommuneforeningens bestyrelse indkalder til opstillingsmøder efter behov. Her vælges eller genvælges kandidater til kommunalvalg, og kandidater til folketingsvalg kan eventuelt indstilles.
	Kommuneforeningens bestyrelse indkalder til opstillingsmøde. Her vælges kandidater og spidskandidat. Kandidater til folketingsvalg kan evt indstilles
Der kan vælges op til  18 kandidater.
Spidskandidaten er borgmesterkandidat
Bestyrelsen, evt et af bestyrelsen nedsat kandidatudvalg, har ansvaret for processerne i forbindelse med opstilling af kandidater, valg af spidskandidat,   fordeling af valgmøder, opsætning af valgplakater og andre organisatoriske forhold i forbindelse med valget.
	Der skal kun være ét opstillingsmøde
 Det organisatoriske ansvar for at definere processerne forankres i bestyrelsen, som handler på mandat fra årsmødet

	§13 stk 2
Bestyrelsen kan indkalde til supplerende opstillingsmøde. Allerede valgte kandidaters kandidaturer annulleres ikke, når der afholdes supplerende opstillingsmøde, medmindre mødet er indkaldt med det formål at stemme om en specifik allerede valgt kandidat.
Stk 3

	Udgår
	Der skal kun være ét opstillingsmøde

	§13 stk 3
Opstillingsmøder skal indkaldes med mindst seks ugers frist. Opstillingsgrundlag for kandidater skal være afleveret til bestyrelsen eller et eventuelt kandidatudvalg tre uger før opstillingsmødet, og sendes videre til medlemmerne senest to uge før mødet
 
	Uændret
	

	§13 stk 4
Alternativet opstiller kandidater til alle valg sideordnet. Kommuneforeningen kan vælge at afvige fra dette princip og vælge listeopstilling i stedet.
	Alternativet opstiller kandidater til alle valg sideordnet. Opstillingsmødet kan vælge at afvige fra dette princip og vælge listeopstilling i stedet.
	Præcisering af, hvem der har kompetence til at fastlægge opstillingsform.

	§13 stk 5
Bestyrelsen skal i året før et kommunalt valgår forelægge årsmødet forslag om opstillingsform 
	Bestyrelsen skal senest i året før et kommunalt valgår forelægge årsmødet forslag til processer for valget af kandidater, spidskandidat,  og andre organisatoriske forhold i forbindelse med valget, jfr § 13 stk 1
	Der skal startes i god tid
Det organisatoriske ansvar for at definere processerne forankres i bestyrelsen, som handler på mandat fra årsmødet

	§13 stk 6
De opstillede kandidater forventes løbende at samarbejde med og rådføre sig med den øvrige kandidatgruppe
	Uændret
	

	§13 stk 7
Medlemmer af Folketinget eller Europaparlamentet kan kun opstille til kommunalvalg, såfremt Hovedbestyrelsen giver dispensation hertil efter indstilling fra den pågældende kommuneforening.
Et medlem af Folketinget eller Europaparlamentet, der opnår valg til kommunalvalget, skal udtræde af Folketinget henholdsvis Europaparlamentet. Begrænsninger i dette stykke omhandler ikke medlemmer, der midlertidigt er medlemmer af Folketinget.
	Uændret
	Landsvedtægterne

	§13A Politisk leder og borgmesterkandidat
	Udgår
	Hele §13A udgår Den er udtryk for en centralisering af magten, som ikke er nødvendig, og måske heller ikke ønskelig. Det udelukkes ikke, at politisk leder og spidskandidat  kan være samme person, men det skal ikke vedtægtsfastsættes.
Det er en præcisering af princippet om adskillelse af den politiske og organisatoriske magt


	§13A, stk 1
Året føret kommunalt valgår vælger årsmødet politisk leder for Alternativet København
	Udgår
	

	§13A, stk 2
Alternativet Københavns politiske leder er Alternativet Københavns spidskandidat til kommunalvalget
	Udgår
	

	§13A, stk 3
Alternativet Københavns politiske leder er Alternativet Københavns 1. borgmesterkandidat medmindre årsmødet har valgt en anden borgmesterkandidat

	Udgår
	

	§13A stk 4
Skal årsmødet vælge en anden borgmesterkandidat end Alternativet Københavns politiske leder, skal forslag være sendt til bestyrelsen senest fire uger inden årsmødet
	Udgår
	

	§13 A, stk 5
Ønsker den politiske leder ikke at tage imod borgmesterposten, eller skal der besættes flere end én borgmesterpost, træffe Alternativet København beslutning om borgmesterkandidat(er) på et opstillingsmøde
	Udgår
	

	
	
	



