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Michael bad velkommen, og fortalte om dagens program.
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Situationen lige nu i A
Ved Michael Jellesmark (MJ)

Michael gav en kort gennemgang af de seneste sager om partiet, og hertil hvordan
medlemmer og kandidater har udtalt sig i pressen. Nar vi udtaler os til pressen, sa er der er
behov for, det foregar pa et oplyst grundlag, sa vi sikrer os, at udtalelser udadtil ikke sker
pa et begranset vidensmaessigt grundlag.

MJ forklarede om organisationen, hvordan rammesatningen i Alternativets spade start,
har vaeret uklar, hvilket har givet anledning til, at der forekommer usikkerhed om
hvem-der-laser-hvad i baglandet, og hvem der der har mandat til forskellige beslutninger.
Dette er blevet rettet op, og der arbejdes stadig videre pa dette.

Herefter blev der budt ind fra flere reprasentanter fra storkredsene ift. kommentarer og
forslag. Nedenfor er et uddrag:

e Der er behov for at styrke diskussionerne, for at understrege vores vardier. Vi har et
fremragende partiprogram, som skal kommunikeres bedre og tydeligere.

e Opfordring til deltagelse pa seminar: Ejerskab i Ny Politisk Kultur

e Vima anerkende, at omverdenen ikke altid er pa belgelaengde og forstar hvad der
kommunikeres.

e Der er behov for hjzlp til pressehandtering rundt omkring i landet, til
medlemmer/kandidater, hvis partiet er plaget af darlige sager.

e Der er behov for god omgangstone nar der debatteres internt - vi skal tale hinanden
op (ift. sager pa tvaers af landet)

e Det kunne vare en god idé at presseafdelingen/HB/LS deler ud af viden om sager,
far de “breakes”, ift. at sagerne forstas pa samme vis landet over.

e Det ervigtigt, at det er de strukturelle @ndringer i samfundet, som Alternativet
sigter efter at @ndre, som den primare opgave for partiet.

e Det ervigtigt, at der laves en strukturel analyse af, hvordan vi far vores politik ud -
hurtigt - valget na@rmer sig

e Landssektretariatleder, Esben Sloth spurgte forsamlingen, om der var behov for
mere konkret kommunikation af Alternativets politik - dette var der enstemmigt
opbakning til i forsamlingen.

Prasentation af storkredsudvalg i HB
Ved Michael Jellesmark

Det nye storkredsudvalg bestar af tre medlemmer: (1) Peter van Hauen fra Nordjylland, (2)
Mads Damgaard Mortensen fra @stjylland og (3) Bine Siefert fra Sjzlland.
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Medlemmerne af udvalget satte kort nogle ord p4, hvad de vil fokusere p3, hver isar, som
medlemmer af storkredsudvalget:

Peter:

Har blandt andet en fortid i HB i 2017, hvor han ogsa har vaeret kasserer. Her er kort nogle
punkter, som Peter gennemgik ift. baggrund, fremtid m.m.

e Valgte at treede ud af HB i 2017 pga. uformel magt, og var usikker pa sin fremtid i
partiet.

e Ny ledelse varsler godt, hvorfor Peter er tilbage som reprasentant.

e Sidder pt. i Aalborg som kasserer i lokalforeningen.

e Det gkonomiske omrade af er et hovedomrade for Peters interesse for varetagelsen
i storkredsudvalget.

e Der er behov for bedre styring pa dette omrade

e Agter ikke at genopstille i 2019. Men valger at traede ind nu, da det har vaeret svaert
at fa pladserne afsat.

Bine:
Gar til udvalgsposten med to kerneopgaver

e Analysere og vurdere, hvad HBs rolle skal vaere.
e Sikre, at der er god dialog mellem HB og storkredsene.

Bine forklarer, at hun ser opgaven som en arbejdsgruppe. Med stor fokus p3, at skabe
konsistens/forstaelse af arbejdet mellem HB og Storkredsene.

Mads:

Det vedtaegtsmassige spargsmal er baggrunden for indtraden. Der har manglet et
perspektiv for en ekstra medstiller i debatten.

Efterfalgende spurgte Mads og Bine ind til formuleringen af udvalgets arbejdsopgave, og
om udvalget kunne forstas som en arbejdsgruppe. Michael Jellesmark svarede hertil, at HB
ser rollen for udvalgsmedlemmerne som, at de spiller viden og @nsker ind til HB om
storkredsenes arbejde og udfordringer.

Kommentar til udvalget fra Michael Jellesmark:
HB ser, at udvalgsmedlemmernes rolle er, at de spiller ind med viden/ensker til HB om

storkredsenes arbejde og udfordringer. Intentionen med udvalget i HB er samtidig, at
skabe rum for medbestemmelse i storkredsene og forstaelse for HBs arbejde. Mange
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medlemmer har efterlyst et hajere niveau af information generelt, hvorfor HB nu
kommunikerer/fortaller om deres arbejde i langt starre omfang end tidligere.

Hovedbestyrelsens sammensatning
Ved Michael Jellesmark

Michael fortalte, at HBs ambition er, at der foreligger en konkret lasning inden landsmadet
i 2019.

Dialogradet blev ogsa navnt til madet, da flere fra HB, MJ og andre i forsamlingen gav
udtryk for, at det kunne vare en smart idé, hvis dialogradet blev underlagt en
fortrolighedserklaring. Der er maske behov for en vedtagtsandring.

Folgende punkter bygger videre pa sidste mades draftelse, og sporer sig labende ind pa
den endelige lasning:

e Bine: Viskal se pa HB, omkring hvilke kompetencer, der er brug for. Til de opgaver,
der skal lases.

e Bente: Som medstiller, kan jeg heller ikke genkende det oprindelige
vedtaegtsaendringsforslag (jf. LMs rodede begivenheder). Det kan maske vare en
god idé, at stille et forslag om, at annullere det oprindelige (vedtagt) - hvorfor vi
kan springe et trin over, og starte fra scratch med et nyt, der dur?

e MJ: Det nemmeste vil vare, at lave et nyt forslag, som spiller sammen med det
oprindelige forslag, og dertil en god lasning. Det er det letteste.

e Kommentar: Vi skal na frem til, at finde frem til, hvad den oprindelige intention ift.
det, der blev vedtaget til LM. Intentionen var i haj grad involvering fra storkredsene,
sa jeg tror, vi ma blive enige om de oprindelige intentioner. Der er maske nogen, der
nu fortryder, hvad de stemte, men jeg mener, at vi skal honorere de oprindelige
intentioner om inklusion af SK-medlemmer.

e Kommentar: Vi kan eventuelt fremstille to forslag til et ekstraordinaert LM.

e Theis: Der var flere pa talerstolen under LM, som anerkendte at forslaget skulle
stilles, men at det efterfalgende skulle rettes til . Vi karte i 3-4 ar med 9, og derfor
blev det &ndret til 11 medlemmer af HB. Den nuvarende opfattelse er, at 11 e]
heller er nok. Vi skal have noget, der fungerer. Tallet 10 blev ikke fremhavet som
vigtigt pa LM, det vaesentlige var, at lokal forankring var afgerende.

e Bine: Kunne det ikke vaere en god idé, at opfordre HB til at nedsztte en
arbejdsgruppe, til at identificere de forskellige muligheder/trusler der er, ved de
forskellige forslag.

e MJ: Det er vigtigt for mig og HB, at det fungerer inden april. Jeg vil helst, at vi alle er
enige om retningen.

e Thomas: Det er centralt, at den @&ndring, jeg mener, der skal laves, er klar for
medlemmerne. Vi skal lave et forslag, som ligner det (tilrettet), der er stemt ind i



ALTERNATIVET

2018. Hertil laver vi endnu et forslag til f.eks. 17 medlemmer af HB. Ved at dele disse
op i to, sa kan vi sikre os, at medlemmerne kan gennemskue a&ndringerne.

e Viskal have belyst hvordan eventuelle medlemmer af HB valgt pa landsmadet kan
vaelges efter forskellige principper.

Efter en videre samtale og dialog, blev deltagerne til mgdet enige om, at to
vedtagtsaendringsforslag var vejen frem. Ligeledes blev forsamlingen enige om, at Bine,
efter eget forslag, nedsaetter en arbejdsgruppe, hvor andre kan komme med input til at
kvalificere de to vedtaegtsendringsforslag. Derfra ledte samtalen herefter frem til to
afstemninger.

Afstemning om opbakning til, at der skal stilles to vedtagtsandringsforslag:

e Et, der er meget loyalt over for dette ars landsmedebeslutning med 10 medlemmer i HB,
hvor storkredsene valger et medlem hver. Zndringsforslaget skal tage haejde for de forhold,
der gor, at de nuvaerende vedtaegter ikke holder.

e Etvedtaegtsendringsforslag der skal indeholde 17 medlemmer (10 fra storkredsene
og 7 valgt pa LM).

Alle stemmer for

Afstemning om nedsattelse af arbejdsgruppe bestaende af Bine, eventuelt
m.fl

Arbejdsgruppen har til formal at kvalificere vedtaegtsandringsforslagene ud fra en
behovsanalyse og efterfalgende sende dem forbi forpersonskabet i HB og forpersonerne i
storkredsene. HB modes igen med Storkredsene d. 9. december i Odense og treffer en
feelles ledelsesbeslutning.

Alle stemmer for

Planen (gameplan) for den naeste tid, jf. de vedtagne beslutninger er nu som
falger:

e December: 3.-7. dec. Arbejdsgruppen (Bine) kvalificerer beslutningen og sender
materialet forbi FPS i HB og forpersonerne for storkredsene. HB mades med
storkredsene d. 9. december og traffer en faelles ledelsesbeslutning.

e Januar: 6. januar - beslutning om og indkaldelse til ekstraordinaert landsmeade i HB.
D. 20. januar skal der sendes materiale ud om landsmadet.
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e Februar: Ekstraordinaert Landsmeade 3. februar
e Marts: opstillingsmeder/arsmader i storkredsene med opstilling til HB
e April: Landsmade 27-28/04/20109:

@konomien fremadrettet i storkredsene
Ved Michael Jellesmark

MJ: Overskud for 2018 tanker vi at bruge ved at sende 40% af belgbet tilbage til
storkredsene. Yderligere 30% tilfajes FT- valgkampen og afslutningsvist 30% til en
ejendomsfond, sa vi med tiden far nogle rammer hvor vi kan eksperimentere og praktisere
det, vi taler om. Det er til beslutning pa HB- madet d. 18.11.2018.

Esben Sloth: Praktiske spargsmal om udbetalinger til storkredsene skal rettes til Birthe/LS
eller til Esben hvis der er mere principielle udfordringer.

Hvordan kan vi arbejde strategisk som storkreds
Ved Jesper Callesen

Nastforperson for HB, Jesper Callesen, lagde op til hvordan vi sammen kan lofte de fzlles
organisatoriske opgaver og talte om HBs strategiske arbejde og hvordan storkredsene
bliver en aktiv del af det og kom med forslag til hvordan de enkelte storkredse selv kan
arbejde strategisk.

Om samspil mellem HB og Storkredsene:

Vi vedtog pa LM i 2018 at HB skulle arbejde med strategi som den vigtigste opgave for
2018. Jesper stillede forslag sammen med en raekke andre tillids- og folkevalgte. Den
tidligere HB arbejdede ikke sa strategisk og var af mange grunde mere reaktive i
ledelsestilgangen. Vi tager nu ting op i HB, som vi prioriterer malrettet og arbejder
proaktivt. Eksempelvis har vi rammesat det internationale arbejde og laver nu en
langsigtet plan for det. Det gaelder ogsa rammerne for og samarbejdet med det
parlamentariske pa Christiansborg og for politikudvikling i POFO. Tanken er at det skal
vaere mere tydeligt hvor beslutninger traeffes og hvilke beslutninger der traffes saledes at
de tenkes ind i en mere overordnet forstaelse af ressourceforbrug og felles retning. Det er
en del af den strategiske tankegang.

Der har i lang tid vaeret en oplevelse af mangel pa styring, og vi synligger nu hvor
mandaterne ligger. Ideen er nu at arbejde med nogle strategiske spargsmal og cases til
storkredsene. Hvilke opgaver skal lases og af hvem. Hvordan kommer vi fra lasning af
enkeltopgaver til en mere falles forstaelse, i hver enkelt storkreds af hvad der skal
prioriteres.
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Pa baggrund af principprogrammet/manifestet, hvad er det sa, vi har for en vision vi har for
vores arbejde i SK'ene? Og ud fra den kan vi drafte hvilke opgaver der skal lases i SK og
hvordan og med hvilken support. Sa vi far alle de gode betragtninger i spil og deler dem.

Aarhus lokalafdeling har sendt nogle spandende tanker ud i deres seneste nyhedsbrev
(Det findes pa AlleOs/Dialog). De kalder det for en 2021-strategi. Jesper laeste teksten op.
Den indeholder en lang raekke strategiske overvejelser og malsatninger. Om hvad
lokalafdelingen sigter efter at opnd. Det er ret starkt og kreativt taenkt, og planen
indeholder bade kvantitative og kvalitative overvejelser. Det er helt i trad med den made vi
gerne vil teenke pa i HB og hvordan vi ser arbejdet i ledelsesgruppen.

Kommentarer:

e Poul: Det er dejligt med konkrete mal. Taktiske mal er gode.

e Bine: Umiddelbart lyder det super fedt, og er positiv over for materialet og de
overordnede tanker, Jesper talte om. Vigtigt at det bliver praktisk anvendeligt.

e Sgren: Vi har endnu ikke siddet og snakket om visioner i min storkreds. En vision
kunne vaere at sarge for, at omstendighederne/stemningen til at ga til opgaven er
god, sa vi kan tiltrekke flere gode kraefter. Vi mangler eksempelvis folk til
kommunikationsopgaver og kompetencer inden for det. Det er afgarende for, at vi
kan fortzlle om vores arbejde og tiltraekke nye kraefter. Vi skal identificere det
rigtige sted at starte.

e MJ: Vigtigt at synliggere strategien, sa man kan planlagge ud fra den og blive mere
proaktiv.

e Bine: Der har nok vaeret en opfattelse af at storkredsenes opgaver var af en mere
reaktiv karakter.

e Jesper: Pracis. Hvis det modsatte synliggares, sa kan vi ogsa tiltraekke personer med
kompetencer, der efterlyses i storkredsene. Og tydeliggere at vi er en del af en
samlet organisatorisk ledelse. Organisationen er ogsa fedt pa den energi. Det er
vigtigt at tale ledelse og strategi ind i de opgaver, vi star overfor.

Jesper rundede af med en oplaesning af Alternativets manifest. Og Michael supplerede

med at vi i budget 2019 foreslar en fast tilbagevendende foreningsdag hvor vi blandt andet
tenker at lofte netop dette og de kompetencer som det eftersparger..

Evt.

Allan: Der har varet en blandet reaktion pa det nye POFO, med henblik pa &ndring af
mededagene. Trine har pa vegne af storkredsgruppen sendt et spargeskema ud om, hvad
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deres oplevelse er, ift. &ndringerne. Michael kommenterer at det er lidt argerligt at det
ikke er blevet vendt med FPS-et, det kunne have tydeliggjort en masse pa forkant.

e MJ: Viskal passe pa med bilaterale ledelsesrum. Zndringerne af madedagene er
ogsa et produkt af mange forskellige hensyn, herunder til de folkevalgte.

e Jesper: Andringen af POFO er et eksempel p3, at vi taenker strategisk gennem en
rammesatning. Nogle af de udfordringer vi kommer i made er gode formater for
hvordan der kan samarbejdes mellem bevagelsen og det parlamentariske og sa det
tydeliggores at politik i Alternativet, som udgangspunkt udvikles nedefra. Der er
rigtig gode takter i POFO netop nu. Det er klart der ogsa er og is&r har vaeret
modstand, men rammesatningen kommer meget medlemskritik i made fra tidligere
om at POFO ikke inddrages nok og ofte ender i lange procesforleb. Nu arbejdes der
og kvalificeres i udvalg inden viden deles og beslutninger tages i det samlede POFO
rum.

e Jesper: Vi har ogsa droftet den indledende modstand i POFO og han oplever at der
er en virkelig konstruktiv og faelles tilgang nu. Han forstar at der har vaeret et behov
i storkredsene for at reagere pa @&ndringerne, men vigtigt at vi hele tiden drefter det
med hinanden pa forkant. Det gode er nu at storkredsene er endnu mere
opmarksomme pa at fa POFO- medlemmerne i spil i de enkelte kredse i forhold til
politikudvikling og formidling.

e Jens-Peter - stor ros for at styrke POFQO’s samarbejde med det parlamentariske og
tydeliggare hvor politik udvikles. God ide at arbejde hen mod synkroniserede
arshjul.

e Jesper: Vi er blevet klogere pa hvordan vi holder hinanden informeret undervejs.
Det er helt sarligt at vi nu seetter rammerne for fx. POFO, men vi er i en fase, hvor vi
udvikler Alternativet strategisk.

e Kaj: Det har varet en forngjelse at deltage i POFO nu, det er min oplevelse af POFO
er pa vej hen et rigtig godt sted med den nye rammesatning. Jeg ser frem til den
naeste tid.

Michael rundede madet af. Naeste made er d. 9. december i Odense (HB og SK) hvor der
ogsa skal tales mere om strategi og ledelse. Det var der enighed om.



