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DITLEV NISSEN ASPIRANTGRUNDLAG - KOMMUNALVALG

I denne del af aspirantgrundlaget handler det om at tænke over, hvordan andre mennesker oplever dig. Som senere kandidat er det netop andres oplevelse, der er det afgørende. Det er oplagt, at det er godt, at kunne alt det, der står under ’mulig beskrivelse’ – men lige nu handler det mest om at blive klar over din nuværende profil, dine styrker, og det, som du skal/kan arbejde med.

	Mulig beskrivelse
	Hvad siger andre?
(0-10 skala)
	Har de ret?

	Er en god repræsentant for Alternativet og lokalafdelingen
	8
	Ja / Nej

	Er god til at bruge Alternativets værdier
	8
	Ja / Nej

	Lytter reelt til andres argumenter 
	8
	Ja / Nej

	Er en behagelig debattør
	9
	Ja / Nej

	Kan tale om ulemper ved egne forslag, ikke kun fordele
	10
	Ja / Nej

	Tager godt imod direkte kritik
	10
	Ja / Nej

	Opsøger og værdsætter konstruktiv feedback
	10
	Ja / Nej

	Er en overbevisende taler
	8
	Ja / Nej

	Holder hovedet koldt i en debat
	8
	Ja / Nej

	Er vidende om mange forskellige områder
	8
	Ja / Nej

	Er specialist på specifikke områder
	10
	Ja / Nej

	Får andre til at følge sig god tilpas
	9
	Ja / Nej

	Er god til at få grupper til at arbejde
	9
	Ja / Nej

	God til at skabe motivation omkring sig
	8
	Ja / Nej

	Kan sætte sig ind i nye problemstillinger hurtigt
	8
	Ja / Nej

	Er løsningsorienteret
	8
	Ja / Nej

	Kan lykkes som politiker
	10
	Ja / Nej

	Er visionær
	10
	Ja / Nej

	Er pragmatisk
	8
	Ja / Nej



De næste spørgsmål handler om nogle mere objektive forhold, som påvirker dine muligheder for at agere som aspirant og kandidat. Alle svar er legitime og danner blot udgangspunkt for en senere snak om, hvordan din specifikke profil kan bidrage mest til forandring i verden. 
	Spørgsmål
	
	Svarmuligheder
	

	Hvilken arbejdstid forventer du at kunne lægge som kandidat?
	1 time om ugen
	3-5 time om ugen
	7-10 timer om ugen

	Hvordan er din politiske erfaring?
	Ny i politik
	1-5 år
	Mere end 5 år

	Hvordan er din foretrukne politiske tilgang?
	Real-politisk
	Visionær
	Værdi-baseret



De følgende spørgsmål har en anden form. Her må du gerne udbrede dig inden for de bokse, der er sat op. Klare, korte tanker er bedre en lange! Du kan uddybe med bestyrelsen til interviewet og når du snakker med medlemmer. 

Hvad er dine personlige mærkesager ift. kommunalpolitik?
Det vi udviklede til visionsspillet: Skabende borgere, kulturel forvandling, grøn erhvervsudvikling
Hvad tænker du at ’ny politisk kultur’ betyder ift. hvordan du agerer som aspirant og senere kandidat? 
Initiativet omkring filmen I MORGEN og det mandat vi har udarbejdet for samarbejdet er et eksempel på praksis



Hvad er de vigtigste politiske visioner for Alternativet i byrådet? Formulér dem gerne også med konkrete eksempler på politik. 
Sætte en dagsorden der peger frem mod 2030. Være med til at opbygge bevægelsesdelen med udgangspunkt i ’bioregion’ Stevns, Faxe og Køge.


Hvad tænker du, at ’ny politisk kultur’ betyder ift. hvordan et byråd arbejder?
Stille spørgsmål i stedet for at komme med svar. inddrage borgerne. Være lyttende overfor de andre partier – lytte i stedet for at gå i kamp. Være tydelig omkring værdier.
Hvordan kunne du tænke dig at samarbejde med frivillige, medlemmer både som kandidat og/eller som folkevalgt? 
At sidde i kommunalbestyrelsen er en teamopgave, forstået på den måde, at det er vigtigt at have en eller flere baggrundsgrupper, der skal opleve at det er meningsfuldt at bidrage. Tid til hinanden, fx i form af samtalemiddage. Der skal være et samspil med den lokale bevægelse, som er forudsætningen for at vi kan skabe seriøs forandring.

Hvordan fungerer samarbejdet mellem dig og andre aspiranter bedst?
Aspiranttiden er vist udløbet. Vi skal fungerer som team. Mickal formulerede det på en god måde da vi talte sammen den 8. april.
Hvad ønsker du at lære – og lære at kende – i aspirantperioden?
Kommunen. Alternativets medlemmer.
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I ALTERNATIVET




