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Vedtægter for Alternativet Kolding  
 

1. udgave pr. 24. november 2015   
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§ 1 Navn og omfang 
Stk. 1. 
Navnet på lokalforeningen er Alternativet Kolding - Lokalforening, herefter i 
vedtægterne omtalt som Alternativet Kolding. 

Stk. 2. 
Disse vedtægter er gældende for Alternativet Kolding. 

 

§ 2 Vedtægters rangorden 
Stk. 1.  

Alternativets landsvedtægter har ved tvivlsspørgsmål forrang for Alternativet Koldings 
vedtægter. Alternativet Koldings vedtægter og eventuelle vedtægtsændringer træder i 
kraft efter behandling på generalforsamlingen og efter godkendelse af 
storkredsbestyrelsen. 

Stk. 2. 

I fald storkredsbestyrelsen ikke kan godkende vedtægterne, skal der indkaldes til 
ekstraordinær generalforsamling. 
Storkredsbestyrelsen inviteres til den ekstraordinære generalforsamling, for at 
kunne begrunde den manglende godkendelse. 

 

§ 3 Formål for Alternativet 

Stk. 1. 

Det er Alternativet Koldings opgave at engagere og organisere medlemmerne og at 
støtte op om lokale initiativer indenfor Alternativets formål. 

Stk. 2. 
Alternativet Koldings formål vil altid være at læse i Alternativets formålsparagraf. 
 
§ 4 Manifest for Alternativet Kolding. 
Stk. 1 
Alternativet Koldings manifest vil altid være at læse i Alternativets manifestparagraf. 
 
§ 5 Medlemmer i Alternativet Kolding  
Stk. 1. 
Som medlem kan optages personer, som har bopæl i Kolding Kommune, er 
medlem af Alternativet, kan tilslutte sig Alternativet Koldings formål samt vedkende 
sig nærværende vedtægter. 
 
Stk. 2. 
Medlemmer af Alternativet Kolding har stemmeret i Alternativet i Sydjyllands 
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Storkreds og Alternativet Kolding. 

§ 6. Foreningsbestyrelsen 
Stk. 1. 
Foreningen ledes af en foreningsbestyrelse bestående af syv personer, deriblandt en 
formand, næstformand samt kasserer. 
Dertil evt. op til to suppleanter. Suppleanter har møderet, men ikke stemmeret. 

Stk. 2. 
Foreningsbestyrelsen konstituerer sig selv med en næstformand, kasserer og 
referent samt suppleant for referent. 

Stk. 3. 
Foreningsbestyrelsesmedlemmer skal have været medlem af Alternativet mindst tre 
måneder før opstillingstidspunktet, have betalt kontingent og må ikke være medlem af 
andre politiske partier. 

Stk. 4. 
Et medlem kan ikke både bestride folkevalgt tillidspost samt sidde i Alternativet 
Koldings bestyrelse. Såfremt et foreningsbestyrelsesmedlem accepterer opstilling til 
en folkevalgt post, skal personen træde ud af bestyrelsen. 

Stk. 5. 
Hvis formanden trækker sig fra Alternativet Kolding eller dennes bestyrelse, bliver 
næstformanden konstitueret som formand. Der indkaldes den højest rangerede 
suppleant, og bestyrelsen konstituerer sig selv med ny næstformand. 

Stk. 6 
Foreningens bestyrelsesmedlemmer er valgt for to år ad gangen, og medlemmer  
kan genvælges. 
Formand og to medlemmer er på valg i ulige år, øvrige medlemmer i lige år. 
Suppleanter vælges hvert år. 

Stk. 7. 
Hvert bestyrelsesmedlem har én stemme. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når 
mindst fire personer inklusiv enten formand eller næstformand er til stede fysisk eller 
via et digitalt medie med visuel og auditiv kontakt. 

I tilfælde af stemmelighed ved afstemninger er formandens stemme afgørende. 

Stk. 8. 
Bestyrelsen er ansvarlig for behandling af budget og regnskab for foreningen. 

Stk. 9. 
Bestyrelsen kan give ansvar til arbejdsgrupper og udvalg. 
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§ 7 Opstilling af kandidater  
Stk. 1. 
På generalforsamlingen vælges foreningens spidskandidat til kommunevalg blandt 
de opstillede kandidater. Spidskandidat opstilles øverst på valglisten. Øvrige 
listekandidater understilles i forhold til deres opnåede stemmer ved valget på 
generalforsamlingen. Alternativet Kolding opstiller sine kandidater sideordnet. 

Stk. 2 
Ved alle valg af kandidater stemmes der antalsmæssigt på halvdelen af det antal 
kandidater der opstilles, plus én. Hvis et ulige antal kandidater skal vælges, rundes 
der op. 

En anden afstemningsform kan stilles som ændringsforslag til generalforsamlingens 
kandidatvalg. 

Hvis dette forslag falder, anvendes den afstemningsmetode nævnt ovenfor. 

Stk. 3. 
Kandidater skal have været medlem af Alternativet i mindst tre måneder på 
opstillingstidspunktet. Kandidaterne vælges for to år ad gangen. 

Stk. 4. 
Alternativet Kolding har ansvaret for at opstille kanditat(er) til kommunalbestyrelsen 
så betids, at kandidaten(erne) har tid at arbejde i lokalpolitikken. 
 

§8 Alternativet Koldings generalforsamling  
Stk. 1. 
Alternativet Koldings øverste myndighed er generalforsamlingen, der afholdes 
hvert år inden udgangen af marts måned og indkaldes med mindst fire ugers 
varsel. 

Stk. 2. 
Alle fysisk fremmødte medlemmer af foreningen, der ikke er i restance med 
kontingent, er stemmeberettigede.  

Stk. 3. 

Dagsorden for generalforsamlingen skal mindst indeholde: 

1. Valg af dirigent. 

2. Godkendelse af dagsorden 

2. Valg af stemmetællere og referent. 

3. Beretning fra bestyrelsen ved formanden. 

4. Fremlæggelse af regnskab til godkendelse. 

5. Behandling af forslag fra medlemmer. 
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6. Fremlæggelse af budget til godkendelse 

6. Valg 

 a. Valg af kandidater til kommunevalg efter behov 

b. Ulige år: valg af formand og tre bestyrelsesmedlemmer. 

    Lige år: valg af tre bestyrelsesmedlemmer. 

c. to suppleanter vælges hvert år og rangeres efter stemme. 

d. Valg af revisor. 

7. Eventuelt. 

Stk. 4. 
Forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal være bestyrelsen i 
hænde senest to uger før mødets afholdelse. 
Forslag skal være stillet af en gruppe på mindst tre medlemmer fra 
Alternativet Kolding. 

Stk.5 
Alle forslag udsendes på mail til alle medlemmerne senest 10 dage før mødets 
afholdelse. 

Stk. 6. 
Medlemmer, der ønsker at kandidere til valg på generalforsamlingen, skal 
meddele deres kandidatur senest to uger før mødet. 

 

§ 9 Ekstraordinær generalforsamling  
Stk. 1.  
Bestyrelsen indkalder til ekstraordinær generalforsamling med dagsorden, hvis 
bestyrelsen eller 1/3 af Alternativet Koldings medlemmer beslutter dette. 

Stk. 2. 
Begæring om ekstraordinær generalforsamling skal præsenteres for bestyrelsen 
med dagsorden mindst otte uger før afholdelsen. 

Bestyrelsen indkalder den ekstraordinære generalforsamling med angivelse af 
dagsorden senest fire uger efter at have modtaget begæringen, eller senest fire uger 
efter beslutningen er truffet i bestyrelsen. 

 

§ 10 Tegning af Alternativet Kolding 
Stk. 1. 
Alternativet Kolding tegnes af formand og i dennes forfald af næstformand. 

Stk. 2. 
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Bestyrelsen kan meddele yderligere prokura. 

 

§ 11 Revision af vedtægter  
Stk. 1. 
Alternativet Kolding skal inden for højst to år revidere disse vedtægter for at 
sikre, at de skaber det fornødne fundament for Alternativet Koldings udvikling. 

Stk. 2. 
Ændringer i nærværende vedtægter kan ske på en generalforsamling ved 2/3 
stemmeflertal. 

 

§ 12 Organisationskultur  
Stk. 1. 
Alt arbejde i Alternativet Kolding skal foregå i overensstemmelse med 
Alternativets værdier. Organisationen skal tilstræbe størst mulig mangfoldighed i alle 
arbejdsgrupper. 

Stk.2 
Foreningen skal altid tilstræbe at leve op til Alternativets debatdogmer. 
Værdier og debatdogmer stemmer altid overens med Alternativets vedtægter. 

 

§ 13 Økonomi 
Stk. 1. 
Regnskabsåret følger kalenderåret, første år dog resterende år + næste kalenderår 

Stk. 2. 
Regnskab revideres af godkendt revisor ved årets udgang og udsendes sammen 
med øvrigt materiale og fremlægges ved den ordinære generalforsamling. 

 
§ 14 Hæftelse 
Stk. 1. 
Foreningen hæfter alene med de midler, den har til rådighed. Foreningens 
medlemmer, herunder bestyrelsen, hæfter ikke personligt for foreningens 
forpligtelser og har ikke krav på nogen del af foreningens midler. 
 

§ 15 Opløsning 
Stk. 1. 
Foreningen kan opløses, når 2/3 af deltagerne i to på hinanden følgende  
ordinær/ekstraordinær(e) generalforsamlinger stemmer herfor. 
Den opløsende ekstraordinære generalforsamling tager stilling til eventuel 
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formueanvendelse. 

 

§ 16 Vedtægternes ikrafttrædelse  
Stk. 1. 
Således vedtaget i Kolding den 24. november 2015   
 
 
Dirigent Kolding d.       /          2015                       Formand Kolding d.      /      2015 
 
 
 
____________________________                      ___________________________
  


