ALTERNATIVET

KANDIDATGRUNDLAG
FOLKETING

Keere kandidataspirant,

Dette grundlag skal du bruge, nar du forbereder dine tanker om, hvorvidt og hvordan du vil veere
kandidat til Folketinget i Alternativet.

Kandidatgrundlaget her er skriftligt og skal i sin helhed afleveres til den relevante bestyrelse inden
opstillingsfristen til neeste ars- eller opstillingsmode. Den sidste del af grundlaget — den med
sporgsmalene, som du skal skrive svar pa — udger dit opstillingsgrundlag. Bestyrelsen vil samle
opstillingsgrundlaget for alle kandidater og fremlaegge det som bilag til ars- eller opstillingsmadet.

Du vil muligvis blive inviteret til samtale med bestyrelsen for at drefte kandidatgrundlaget
igennem.

God forngjelse og god virkelyst i Alternativet!! Og TAK for dit engagement.
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I denne del af kandidatgrundlaget handler det om at teenke over, hvordan andre mennesker oplever
dig. Som kandidat er det netop andres oplevelse, der er det afggrende. Det er oplagt, at det er godt,
at kunne alt det, der star under ‘'mulig beskrivelse’ — men gvelsen handler om at blive bevidst om

din egen profil, dine styrker, og det, som du kan arbejde med.

At vaere kandidat i Alternativet kraever, at man har mod til tage en sddan forstaelsesorienteret og

evaluerende dialog med medlemmerne, med dem i bestyrelsen og med valgerne.

Mulig beskrivelse

Hvad siger
andre?
(0 — 10 skala)

Har de ret?

Er en god reprasentant for Alternativet 10 Ja/

Er god til at bruge Alternativets veerdier 10 Ja/
Lytter reelt til andres argumenter 9 Ja/

Er en behagelig debattor 7 E};‘t})aej/drgfilge d%t
Kan tale om ulemper ved egne forslag, ikke kun fordele 9 Ja/
Tager godt imod direkte kritik erll;:ll)zj/dgiésl?a(edgt
Opsoger og verdsatter konstruktiv feedback 8 Ja/

Er en overbevisende taler 9 Ja/
Holder hovedet koldt i en debat 10 Ja/

Er vidende om mange forskellige omrader 10 Ja/

Er specialist pa specifikke omrader 7 Ja / maske 9
Far andre til at folge sig god tilpas 7 u}}(]ii 1( éﬁsgfbr;t
Er god til at fa grupper til at samarbejde 9 Ja/

God til at skabe motivation omkring sig 9 Ja/

Kan satte sig ind i nye problemstillinger hurtigt 10 Ja/

Er lgsningsorienteret 10 Ja/

Kan lykkes som politiker 10 Ja/

Er visionaer forst visionerne 10 Ja/

Er pragmatisk sé det realpolitiske, holde fast i veerdierne 10 Ja/
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De neste spgrgsmal handler om nogle mere objektive forhold, som pavirker dine muligheder for at
agere som kandidat. Alle svar er legitime og danner blot udgangspunkt for at forsta, hvordan du vil

kunne agere som kandidat.

foretrukne politiske
tilgang?

Spergsmal Svarmuligheder

Hvilken arbejdstid 1 time om ugen 3-5 time om ugen 7-10 timer om ugen
forventer du at kunne X

ligge som kandidat?

Hvordan er din Ny i politik 1-5 ar Mere end 5 ar
politiske erfaring? X

Hvordan er din Real-politisk Visionaer Vardi-baseret

X
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De folgende spergsmal har en anden form. Her ma du gerne udbrede dig inden for de bokse, der er
sat op. Klare, korte tanker er bedre end lange!

Hvad er dine personlige markesager ift. et folketingsvalg?

Demokratisk dannelse, — kultur — bern og unges / familiers vilkar - uddannelse —
ivaerksaetteri - sundhedsfremme - landdistrikters vilkar.

At tzenke og handle pa tvaers (4. sektor, tvaersektorielt, tvaerfagligt).

Hyvilket eller hvilke ordfererskaber ville du helst bestride i Folketinget?

Er dben overfor forskellige kombinationer:

by og bolig, landdistrikter og gerne, det tyske mindretal, samt for Grgnland og Feergerne,
kultur- og medieordfarer

uddannelses- og forskningsordfarer

ordfarer for bagrneliv, skoler og ungdomsuddannelser

ordfgrer for singleliv og familieliv

ligestillings- og mangfoldighedsordfarer

sundhedsordfgrer, psykiatri-, seldre- og handicapordfarer

Hvad betyder ’ny politisk kultur’ ift. hvordan du agerer som kandidat?

Abenhed — lytte efter en mangfoldighed af mader at forsta livet pa — ’det gode liv’ som ramme for
politikudvikling.

Konstruktiv dialog med folk, ogsa de, der mener andet / har andre vardier i spil end jeg selv/
Alternativet.

Kritisk stillingtagen og diskutere fordele og ulemper mhp et godt beslutningsgrundlag /
politikdannelse. Positivt mod- og med spil.
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Hvad er din personlige motivation eller arsag til at ville veere kandidat?

Jeg er et engageret menneske med stor lyst til at fa indflydelse pa politikdannelse og Danmarks
lovgivning. Jeg onsker at vare folketingskandidat mhp at fremme en vaerdibaseret og visionaer
tilgang til politikdannelse. Jeg fandt det yderst spaendende at veere medlem af Neestved Byrad
(SF) i sidste valgperiode. Jeg laerte meget og skabte gode resultater som formand for
Kulturudvalget bla etablerede vi i samarbejde med Lolland-, Guldborgsund-, Faxe-, Stevns- og
Vordingborg Kommuner 'Talentskolen’, som uddanner unge mennesker til at kunne blive optaget
pa en kunstnerisk uddannelse. I relation til politikudvikling for mennesker med handicap
oploste vi en del af Public Management styringen.

Hvordan kunne du teenke dig at samarbejde med medlemmer og frivillige?

Tage udgangspunkt i det enkelte menneskes engagement og hvad der er meningsfuld for ham /
hende og for ALTERNATIVET.

Hyvilket samarbejde ensker du med de andre kandidater i storkredsen?

Taet samarbejde, det er vigtigt at vi star sammen om vaerdierne i Alternativet, som afsaet for
faelles valgkamp. Vi skal stgtte hinanden i, at skabe et politisk rum for en dialog, der som
grundlag har Alternativets vaerdier og debatdogmer.

Hvordan taenker du, at du vil arbejde med politisk aktivisme?

Deltager med min viden og erfaring og med mit personlige veerdibaserede engagement i
forskellige aktiviteter. Jeg er aktiv i gruppen omkring udvikling af Kulturpolitik og omkring social
baredygtighed i forhold til borgerlon / basisydelse. Er engageret i at skabe events og har gode
erfaringer bla fra Musik over Praesto Fjord Folk Festival, som i hgj grad er veerdibaseret.



